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MODELO DE PARTICIPACION VALENCIA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. INFORME PRELIMINAR.

El siguiente informe expone las determinaciones surgidas del taller realizado para definir la manera en que el
Modelo de Participacién sera evaluado, revisado y qué procedimiento de seguimiento tendra. Establecemos
unas caracteristicas para cada uno de estos aspectos del procedimiento, surgidas del anélisis de las

aportaciones de los grupos de trabajo:

* Seguimiento: como tiene que ser el procedimiento de seguimiento.

* Participacion: como se participard del seguimiento y la evaluacién en en cuanto al modelo y los procesos
participativos que se deriven.

* Comisién de seguimiento: cémo serd la estructura se seguimiento del modelo.

* Evaluacién: cémo analizamos el funcionamiento del modelo y definimos sus revisiones.

SEGUIMIENTO

Se proponen convocatorias de seguimiento del modelo, una vez redactado, con periodicidad trimestral al

principio, que se pueden convertir en semestrales cuando el modelo esté implementado y en marcha.

Se ve muy necesario estar implicados en un seguimiento extra que se inicie al finalizar este proceso y que dure
tanto como el proceso de negociacién y redaccion del modelo por parte del ayuntamiento, para tener
conocimiento de cdmo se adaptan las determinaciones del modelo a la negociacion politica y redaccidén efectiva
del Modelo de Participacion. Se propone que haya una periodicidad mensual o cada 15 dias si hay avances

significativos.

En en cuanto a convocatorias extraordinarias se propone que hayan siempre que se traten temas particulares,
revisiones del modelo o se pida por un nimero importante de ciudadanos o por parte de la Comisién de
Seguimiento. Se habla también de seguimientos extraordinarios cuando del modelo se desprendan desarrollos
normativos o documentos complementarios concretos como el Reglamento de Participacidon. También se
proponen convocatorias extraordinarias para analizar si los procesos en marcha se adaptan a las

determinaciones del modelo y para integrar sus resultados.

Se pide para todas las convocatorias que estén en forma y tiempo suficiente para analizar los documentos de

trabajo. Se propone un estdndar de una semana o dos para la convocatoria.
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PARTICIPACION

Establecemos aqui las caracteristicas de la participacion dentro del procedimiento de seguimiento extrapoladas

de los ideales de participacién definidos para el propio modelo, para mantener una coherencia en en cuanto a

la forma de participar.

La forma en que se gestione esta participacion tiene que ser vinculante en la medida de que las decisiones sean
ampliamente compartidas y con una interlocucidn directa. Los procesos concretos tendran sus propias

caracteristicas, pero no contradictorias con lo que determine, de manera general, el modelo.

La participacion en el seguimiento tiene que tener en cuenta el ser lo mas abierta posible, aunque haya
elementos concretos de seguimiento como las comisiones, por lo que se proponen espacios abiertos de
presentacion, para garantizar que la informacién llega a todos y todas las interesadas, pero también de trabajo o
consulta sobre las determinaciones que tomen estas comisiones. Por lo tanto se propone que haya una difusién
y publicidad importante y que las sesiones cuenten, cuando se estime necesario, con dinamizacién externa.
Estas acciones deberan de definir su ensambladura territorial, barrio para sesiones informativas que puedan

llegar a todos y todas, distrito para sesiones de trabajo y ciudad para Comision.
Las normativas y documentos que se derivan del Modelo, como por ejemplo el Reglamento de Participacion,
tendran un seguimiento surgido del propio Modelo, més que como las que pueda tener un proceso concreto de

barrio. Este dltimo definird, cdmo hemos dicho sus propias herramientas, no contradictorias con el Modelo.

Cdémo ideales se buscara siempre que las herramientas de seguimiento sean inclusivas y plurales.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Se propone que esta comision tenga representatividad a nivel territorial y sectorial, con representantes de

distrito y/o barrio y entidades sectoriales de nivel ciudad como por ejemplo los consejos y federaciones. La
gente que provenga de distritos o barrios puede ser elegida de los grupos de trabajo, de la manera mas
democrética posible. En los momentos que sea necesario puede incorporar a los técnicos del proyecto. La
comisidn, de cualquier forma, tiene que tener un nimero de concreto de componentes que, en nuestra opinidn,

no deberia de ser mayor a 25 personas en términos de operatividad.

Como forma de inicio se propone buscar esta representatividad dentro de las diversas convocatorias realizadas
durante el proceso y que el grupo motor se disuelva en una representacién surgida de los talleres que forma

una Comision de Seguimiento inicial.

Se propone la figura del mediador dentro de la comision, para dinamizar y asegurar una imparcialidad a la hora
de efectuar el seguimiento y negociar posiciones de parte. Estos resultados de la comision serén publicos y
seran la base otras acciones de seguimiento como presentaciones, sesiones de trabajo... con un cariz mas

abierto. La comision debe de recoger y dar salida a las propuestas surgidas de estas acciones.
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Hay una clara discrepancia con el tema de si en la comision deben de estar presentes o no los politicos.
Pensamos que como espacio de reflexion y propuesta o evaluacién, la comisién puede tener momentos de “sélo
ciudadania”, pero que sera necesario definir también momentos de gestién en los que tendran que estar
presentes técnicos municipales y politicos. La representacién deberia ser la de todos los partidos presentes al

Pleno Municipal, la Concejalia de Participacion y su area técnica.

Para finalizar diremos que parece importante que estos lugares, tanto ciudadanos como politicos, excepto
Concejalia y técnicos, no sean permanentes dentro de lo posible y que todas las personas que forman parte se
comprometan con un Cédigo de Buenas Préacticas que defina su comportamiento a la comisién, derechos y

obligaciones asi como un protocolo para cuando sean relevados.

EVALUACION

Se proponen diferente criterios de evaluacion y cuando tengan evaluaciones negativas en periodos de
seguimiento diferente, aunque se hayan definido medidas correctoras, supondra la revisién de este aspecto
concreto o del propio modelo si fallan muchos de los criterios de evaluacién. Se definen dos evaluaciones al
aho, dentro de la estrategia de seguimiento, que debera de ser evaluada también. La evaluacién del procesos

parciales supondran también una evaluacién continda.

Se proponen como criterios:

* Una correcta difusién y comunicacion.

* Funcionamiento de las Juntas, Consejos y otros espacios de participacién definidos al modelo.

* Las evaluaciones de procesos participativos y otras herramientas participativas que defina el modelo.
* Seguimiento de los Reglamentos y otras normativas.

* La representatividad y diversidad de los grupos de trabajo de procesos, consejos, comisiones...

* Que los tiempos y recursos de los procesos se utilizan de manera eficiente y transparente.

* Equidad, diversidad y inclusividad social.

* Sostenibilidad y adaptabilidad del modelo a las necesidades y capacidades de los movimientos sociales.
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