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A lacasaconsistoria delaciutat de Vaéncia, ales 9 horesi 30 minuts del dia 18 de gener
de 2019, s obri la sessio davall la presidencia del Sr. alcalde, Joan Ribé Canut, amb I'assisténcia
de huit dels deu membres de la Junta de Govern Local, les senyores tinentes d'alcalde Sandra
GoOmez Lopez, Maria Oliver Sanz, Consol Castillo Plaza, Anais Menguzzato Garcia, Neus
Fabregas Santana, Pilar Soriano Rodriguez i Gloria Tello Company; actua com a secretari el
senyor tinent d'alcalde Sergi Campillo Fernandez.

Hi assistixen, aixi mateix, invitats per l'alcaldia, els senyors regidors Carlos Galiana
Llorensi Ramon Vilar Zandn, i el secretari general de I'Administracié municipal, Sr. Francisco

Excusen la seua assisténcia el's senyors tinents d'alcalde Giuseppe Grezzi i Vicent Sarriai

Morell.
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Lecturai aprovacio, si ésel cas, del'Actadelasessio que vatindre lloc el dia 1l de gener de
2019.

Es donaper llegidai és aprovadal'Acta de lasessio ordinaria que vatindre lloc €l dia 11 de
gener de 2019.

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00401-2019-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SECRETARIA GENERAL | DEL PLE. Proposa aprovar lesinstruccions relatives al dret ala
informaci6 de lesregidoresi regidors.

"HECHOS

El innegable derecho de informacion que asiste a los miembros de la Corporacion
municipal, que trae causa de lainterpretacion cabal del articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola
-y no es menester citar agqui todas las Sentencias del Tribunal Constitucional que lo han
modulado-, no siempre es entendido con la misma percepcion por quien lo demanday por quien
lo ha de facilitar. Es, incluso, posible que ante peticiones iguales se pueda informar o resolver de
modo divergente.

El articulo 77 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, €l articulo 11y
ss. del vigente Reglamento Organico del Pleno, el articulo 128 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana y la normativa de
Transparencia, en su caso, sientan las bases procedimentales para el gjercicio de ese derecho que,
como se haindicado, no siempre se resuelve homogéneamente e implica una frecuente e intensa
dedicacién de distinto personal -y no es una exageracion- para atender, analizar, gestionar y
resolver, en el sentido que proceda, |as peticiones.

El Servicio de Coordinacion Juridica, dependiente de la Alcaldia, solicité al advocat de la
Ciutat que emitiera informe sobre esta cuestion, literamente 'respecto a la accesibilidad a los
expedientes por parte de los grupos politicos de la oposicién (...) donde se establezcan de manera
clara, unificada y avalada, los criterios a los cuales los diferentes servicios del Ayuntamiento
tienen gque acogerse para determinar la accesibilidad de la oposicion alos expedientes.

Por €ello, y después de largos esfuerzos de andlisis, estudio y valoracion de supuestos, la
Asesoria Juridica, con la asistencia de la Secretaria, ha emitido un completo informe en e que se
han vertido los conocimientos y experiencias adquiridas hasta este momento. Se trata de un texto
con clara vocacion de armonizar y regular este asunto, partiendo de la voluntad clara que debe
tener la Corporacion, independientemente de quienes estén al frente de sus 6rganos de gobierno
en cada momento, de facilitar toda la informacion que resulte necesaria para el correcto gjercicio
de sus funciones, se pretende establecer unos criterios que permitan alas diferentes Delegaciones
y servicios municipales acordar, si procede, laforma de acceso alainformacion de los concejales
y concegjalas solicitantes.
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La Secretaria considera que € citado informe contiene unas instrucciones con vocacion de
permanencia puesto que conforman una propuesta técnicay exclusivamente juridica. Las normas
y los criterios deben ser objetivos e intemporales para su aplicacion a igual que lo fueron, y lo
son, aquellas novedades que se introdujeron en el Reglamento Orgénico del Pleno de 2011 que se
han mostrado eficaces con un determinado gobierno y que lo han sido igualmente con un
gobierno de otro signo de tal modo, gque en la revision més reciente del Reglamento se han
mantenido -con alguna modificacion cuyo antecedente fue un acuerdo plenario- y se contindia su
aplicacion sin més polémicani cuestion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece la posibilidad de que los 6rganos administrativos dirijan las actividades de sus 6rganos
jerarquicamente dependientes mediante instrucciones y Ordenes de servicio, precepto que, sin
perjuicio de la ausencia de relacion jerarquica entre los 6rganos municipales, puede ser de
aplicacion también en la organizacion de las administraciones |ocal es.

Seguin €l articulo 126.1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la
Junta de Gobierno es el érgano que, bajo la presidencia del alcalde, colabora de forma colegiada
en lafuncién de direccion politicay gerce funciones gjecutivas y administrativas.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
Primero. Aprobar |as siguientes I nstrucciones:
'1. REGULACION NORMATIVA

El derecho de acceso a la informacion de los concejales tiene carécter de derecho
fundamental incluido dentro del art. 23 de la Constitucién: 'Los ciudadanos tienen el derecho a
participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes, libremente
elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal'.

En desarrollo del citado art. 23 CE, pues se trata de un derecho de configuracion legal, el
acceso a lainformacion por parte de los concejales y concejaas de la Corporacion se encuentra
regulado, anivel estatal, en €l art. 77 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de
Régimen Local -LRBRL-, y arts. 14 ss. del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por € cua se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales -ROF-.

A nivel autonémico tenemos que atender a contenido del art. 128 de la Ley 8/2010, de 23
dejunio, de laGeneralitat, de Régimen Local de la Comunitat Vaenciana-LRLCV-.

A nivel municipal, esta regulado en el Reglamento Orgénico del Pieno (ROP), en concreto
ensusarticulos 11 a 16 [1].

2. AMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO DE ACCESO
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El derecho se reconoce exclusivamente alos 'miembros de la Corporacion local’, esto es, 'a
las concejalas y concegjales' (art. 11 Reglamento del Pleno). Es un derecho asociado a la funcion
que realizan, y, por lo tanto, la justificacion del reconocimiento del derecho viene dada por €l
gjercicio de estafuncion, que se singulariza en € control de laaccion del gobierno.

En concreto, el derecho de informacion de los concejales y concejalas tiene por finalidad
garantizar €l desarrollo ordinario de sus funciones, la participacion en los procesos de decision de
los 6rganos de gobierno, el gjercicio de las facultades de control y fiscalizacion de la gestion
municipal y, en consecuencia, €l derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos;
es decir sejustificaen € llamado ius in officium que deriva del mencionado articulo 23 CE.

Asi lo especifica el art. 77 LRBL cuando dice 'para € desarrollo de su funcion'; y € art.
128.1 LRLCV y 11.1 ROP, cuando especifican ‘parael mejor cumplimiento de sus funciones.

Este derecho de informacién de los miembros de la Corporacion es personal, e indelegable
en el personal eventual y en cuaquier otro.

En efecto, el persona eventual adscrito a los grupos politicos carece de este derecho que
no se puede confundir con los que les reconoce los arts. 15 [2] y 16.2 [3] del Reglamento del
Pleno.

3. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y LOS LIMITES DEL DERECHO
DE TRANSPARENCIA

De acuerdo con constante doctrina, € derecho que el ordenamiento juridico reconoce alos
concejales y concgjaas, en ningun caso puede ser de inferior nivel a que el Ordenamiento
reconoce a los ciudadanos y ciudadanas, singularmente en la Ley estatal 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno (en gran parte de carécter
basico), asi como en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen
gobierno y participacion ciudadana de la Comunidad Vaenciana, sin perjuicio de los derechos
reconocidos en el procedimiento administrativo como interesados segun la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La razon de la diferencia de tratamiento entre el derecho de acceso que se reconoce a los
ciudadanosy las ciudadanas y el que se reconoce a los concejales y concejalas es porque, en este
caso, la base justificativa esta en el art. 23 mencionado, que tiene caréacter de derecho
fundamental, mientras que en el caso de los ciudadanos y ciudadanas resulta de la prevision
normativadel art. 105.b) de la Constitucion.

En concreto, €l apartado 2 de la Disposicion adicional primera de laLey 19/2013, expresa
gue 'se regirdn por su normativa especifica, y por esta ley con caracter supletorio, aquellas
materias que tengan previsto un régimen juridico especifico de acceso alainformacion’, como es
el caso de los concgjales y concejales cuya normativa especifica de aplicacion se ha indicado
antes.

Ahora bien, esto no implica que la Ley 19/2013 y la Ley 2/2015, sean inaplicables, sino

gue requieren, en lo que respeta a su aplicacion, una lectura e interpretacion integradora. En
efecto, la aplicacion de las citadas |eyes tiene una cobertura doble: en primer lugar porque, como
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se haindicado, la Disposicion adicional delaley de transparencia citada contempla su aplicacion,
si bien con carécter supletorio. Y, en segundo lugar, porque € Reglamento del Pleno, aprobado
sin oposicidn de ningun grupo municipal, prevé supuestos de aplicacion: en concreto, cuando
indica que podra denegarse el acceso a la informacion solicitada, mediante una resolucién o
acuerdo motivados, en los casos en que 'en virtud de lo dispuesto en la legislacién vigente de
transparenciay acceso ala informacion publica, € acceso a los mismos se encuentre restringido
o limitado' (art. 13.1); y la clara afirmacion de que 'Este derecho de informacion de los miembros
de la Corporacion es persona e indelegable y Gnicamente esta sometido a los limites del derecho
de acceso alainformacion publicafijados por lalegislacion de transparencia (art. 11.1).

4. LA SOLICITUD DE ACCESO

En las solicitudes de informacion de los concejales y concejalas se presumira la necesidad
de la documentacion para €l desempefio de sus funciones, sin que pueda exigirse tener que
explicitar o fundamentar lafinalidad de las mismas, ni efectuar valoraciones sobre |a oportunidad
delasolicitud.

La solicitud del acceso alainformacién tiene que ser realizada por el conceja o concegjaa
interesada. Precisamente porque se trata de un derecho personal e indelegable, como se ha
indicado, s6lo a quien la ley otorga este singular ius in officium se reconoce este derecho de
acceso alainformacion.

La solicitud de informacién habra de cursarse por cualquier medio publico que permita
acreditar lafehaciencia de su realizacion y laidentificacion del concejal o concejala que formule
dicha solicitud y que, por tanto, responde de la obligacién de confidenciaidad.

En el caso de afectar a datos protegidos de carécter personal, debera sujetarse a las
condiciones que se establecen en el apartado correspondiente de esta Instruccion.

El gercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesiéon del principio de
eficacia administrativa, por lo cual tendra que armonizarse con €l régimen de trabajo de los
servicios municipales. En particular, no podrén formularse peticiones de informacion genéricas o
indiscriminadas.

5. FORMAS DE ACCEDER A LA INFORMACION

Hay que distinguir los supuestos en que el conceja tiene derecho al acceso directo a la
informacion, respecto a los otros en que e derecho no es automatico, de forma que la
Corporacion tendra que comprobar si dispone realmente del mencionado derecho.

El derecho de acceso alainformacion se llevara a cabo:

a) Directamente ante los propios servicios municipales (en los supuestos del articulo 12.1
ROP).

b) Mediante solicitud previa dirigida a la Delegacion responsable del servicio, o a la

Alcaldia, o ala Junta de Gobierno Local, segiin €l ambito de sus competencias (en |os supuestos
del art. 13 del ROP).
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C) Si se trata de informacion relativa a las entidades del sector publico local, tendra que
solicitarse ante la gerencia o direccion del organismo o entidad que tenga que facilitar la
informacién (art. 11.3 Reglamento del Pleno).

5.8) ACCESO DIRECTO EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES

El art. 128.2 LRLCV sefiala los supuestos en que los servicios de la Corporacion tienen
que facilitar directamente lainformacion; son los siguientes:

a) Cuando gjerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios de su
responsabilidad.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en € orden del dia de las sesiones de los 6rganos
colegiados de los que sean miembros [4].

¢) Cuando se trate de informacion contenida en los libros de registro o en su soporte
informético, asi como en los libros de actas y de resoluciones de la Alcaldia[5].

d) Cuando sea informacién de libre acceso por los ciudadanos y ciudadanas.

El articulo 12 del Reglamento del Pleno desarrolla a nivel municipal este derecho de
acceso directo que contempla el art. 128.2 LRLCV citado, de la manera siguiente:

La informacién podré obtenerse directamente en los servicios municipales, por medio de
solicitud dirigida alajefaturadel servicio.

Los servicios municipales la facilitardn preferentemente en valenciano, de conformidad
con lo que establece el reglamento municipal que regula el uso del valenciano.

Cuando una concgjala o concejal solicite copia de algin documento o actuacién sobre la
cual tenga derecho de acceso directo, ésta se facilitara por €l personal funcionario municipal en el
plazo méximo de cinco dias, excepto causa de fuerza mayor que lo impida. Si € servicio
considera fundadamente que no se trata de un supuesto de informacion de acceso directo,
inmediatamente remitira la solicitud a la Delegacién, cuyo plazo para resolver sobre la
autorizaciéon empezara a contarse desde la efectiva recepcion de la peticion reenviada, debiendo
comunicar simultaneamente esta situacion al solicitante.

En el caso de solicitarse documentacién obrante en expedientes electronicos, € servicio
podra optar entre hacerle llegar copias verificables de lo solicitado o habilitar al concejal o
concejala solicitante un acceso, integro o parcial, a las actuaciones durante el plazo de siete dias
permitiéndole, asi, la consultay descarga de los documentos.

En otro caso, las copias de |os documentos requeridos podran entregarse a quien lo solicite
en papel o bien, si su extension asi 1o exigiera segun el parecer de quien gjerce la responsabilidad
del servicio, en otro tipo de apoyo fisico adecuado para abergar datos o imagenes digitalizadas.

Las jefaturas de servicio comunicaran a la concejalia delegada de la que dependan, la
informacion y las copias de documentacidn que han sido solicitadas y van afacilitarse.
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La informacion relativa a expedientes, documentos y actuaciones archivadas podra
solicitarse mediante consulta, solicitudes de reproduccién y préstamos internos, de acuerdo con
lo regulado en el Reglamento del Archivo Municipal de Vaeéncia

Si lainformacién solicitada se refiere a documentos disponibles en laweb, en el Portal de
Transparencia o en la intranet municipales, o resulta de libre consulta utilizando los medios
electronicos puestos a disposicion de las concejalias y grupos paliticos, el servicio u oficina que
haya de facilitarla podra limitarse a hacer constar este extremo, realizando una explicacién del
proceso a seguir para obtenerla.

5b) ACCESO A LA INFORMACION PREVIA AUTORIZACION DE LA
DELEGACION, ALCALDIA O JUNTA DE GOBIERNO

El articulo 13 del Reglamento del Pleno desarrolla a nivel municipal este derecho de
acceso previa autorizacién, expresando que en los casos no previstos en € apartado 2 del articulo
128 LRLCV, sera necesaria la autorizacién de la entrega de informacion por la Delegacion
correspondiente, que tendra que ser solicitada por €l concegjal o concejalainteresada.

Supuesto de denegacion

La informacion podra denegarse mediante una resolucion o acuerdo motivados cuando, en
virtud de lo que dispone lalegislacion vigente de transparenciay acceso alainformacion publica,
€l acceso alos mismos se encuentre restringido o limitado.

La aplicacion de estos limites y restricciones, de conformidad con lo que dispone el
articulo 128.3 LRLCV, estara justificada y motivada, sera proporcionada a su objeto y finalidad
de proteccion y atenderd a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la no
concurrencia de un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

Supuesto de aplazamiento

La informacién podra demorarse por el tiempo necesario mediante una resolucion o
acuerdo motivados, cuando su entrega pueda implicar interrupciones o demoras en la tramitacién
de los procedimientos administrativos, perjudicar el funcionamiento normal de los servicios
municipales o se trate de actuaciones en curso, todavia no conclusas.

Se entendera por actuacion no conclusa o en curso de elaboracion agquella que resulte
incorporada a documentos 0 soportes en tramitacion o en proceso de finalizacion y que, en
consecuencia, no cuente todavia con todos sus elementos o estos sean provisionales (segun lo que
prevé el art. 45 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley
2/2015).

6. PLAZO PARA RESOLVER LA SOLICITUD FORMULADA AL AMPARO DEL
ART. 13ROP, Y NECESIDAD DE SU MOTIVACION
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La Delegacion responsable de la unidad administrativa, servicio o entidad municipal en el
gue se encuentren los antecedentes requeridos, la Alcaldia y la Junta de Gobierno Local,
denegaran o aplazaran motivadamente el acceso a los mismos, en el plazo de cinco dias
naturales, salvo en casos de fuerza mayor.

Si la solicitud ha sido formulada ante la Junta de Gobierno Local, este plazo se contara a
partir de lafecha de la primera sesion que haya celebrado con posterioridad a la de recepcion de
la solicitud. En otro caso, contara desde la fecha que se haya presentado la solicitud ante la
Alcaldiao Delegacion (art. 77 LBRL; 128.3 LRLCV; y 13.3 ROP).

La solicitud de informacién se entendera aceptada si no se dicta resolucion denegatoria
dentro del citado plazo de cinco dias naturales (art. 128.3 LRLCV).

La Delegacion transmitira su autorizacion al servicio en e que obren los antecedentes con
la mayor inmediatez para que proceda a entregar la informacion solicitada sin demora. La
resolucién, motivada, de denegacion o aplazamiento, se comunicara inmediatamente a las
jefaturas de los servicios donde obren los antecedentes.

En las unidades administrativas afectadas habra de quedar constancia precisa de la
Resolucion o Acuerdo (autorizando €l acceso a la informacion; acordando su aplazamiento; o
denegando €l acceso), y de los informes que, en su caso y con caracter previo, se hubieran
emitido en relacion ala decision adoptada.

7. CONTENIDO DEL DERECHO

Tienen derecho a obtener todos |os antecedentes, datos e informaciones que obren en poder
de los servicios y oficinas de la Administracién municipal, sus organismos autdonomos y
cualquier otra entidad del sector publico local y que sean necesarios para el gjercicio de su cargo
(arts. 77 LRBRL y 128 LRLCV).

Excede del contenido del derecho de acceso a la informacion, la autorizacion de un
concreto ‘rol’ informético que suponga acceso a Plataformas digitales [6].

Unicamente esta sometido a los limites del derecho de acceso a la informacion publica
fijados por lalegislacion de transparencia (art. 11.1 ROP).

Sin perjuicio de los supuestos en |os que procede la demora en la entrega (en 1os términos
literales del art. 13 ROP, en relacion con el ap. 5.b. de esta Instruccién), el derecho no da
cobertura a acceso a conocimiento de las actuaciones preliminares, por cuanto la preparacién
internay reflexiva es muchas veces cambiante en funcion del avance el proceso de gestacion e
impulsién de los asuntos cuya gestion corresponde a las unidades administrativas y
Delegaciones.

En todo caso se debe partir de un criterio interpretativo favorable a reconocimiento del
derecho; de forma que, tal y como especifican las normas aplicables, la denegacion y el
aplazamiento tendran que ser motivados.
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8. DATOS PROTEGIDOS

La transmisién de la informacion puede suponer una cesion de datos de caracter personal,
gue puede autorizarse en tanto que una ley permita esa cesion, en cuyo caso debe sujetarse al
régimen general de comunicacion de datos de caracter personal [7].

La decision que se adopte tiene que sujetarse a principio de calidad de datos, conforme
exige el articulo 5 del Reglamento General de Proteccidn de Datos 2016/679, que viene referido
a un criterio de razonabilidad en el manegjo de la informacién que contiene datos personales.
Dicho principio debe aplicarse con mayor rigor cuando estemos en presencia de datos sensibles o
de especial proteccion.

Conforme adicho precepto los datos personal es seran:
a) Tratados de maneralicita, leal y transparente en relacion con el interesado;

b) Recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados
ulteriormente de maneraincompatible con dichos fines;

¢) Adecuados, pertinentes y limitados alo necesario en relacion con los fines para los que
son tratados («minimizacién de datos»);

d) Tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de |os datos personales,
incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas
apropiadas («integridad y confidencialidad»).

A estos efectos resulta procedente que en las solicitudes de acceso a la informacién se
justifique, con la mayor concrecion posible, la necesidad de acceder a datos personales, para
evaluar la proporcionalidad; ello implica que, si los datos personales no son relevantes para €
gjercicio de las funciones de fiscalizacion, deberan disociarse los mismos con caracter previo al
acceso a expediente; facilitindose de manera anonimizada si ello es posible.

Si en la solicitud se justifica la necesidad del acceso a los datos personaes para €
desarrollo de las funciones que les corresponden, en aplicacién del citado principio de
minimizacion de datos, no se comunicaran mas datos que | os estrictamente necesarios para lograr
dichafinalidad.

En aplicacion del principio de proporcionalidad debera restringirse €l acceso a datos
personales cuando se trate de accesos masivos de datos.

Cuando después de aplicar los principios sefialados se considere justificado autorizar €
acceso a expedientes en los que haya datos sensibles [8], se recomienda que dicho acceso se
efectle mediante el sistema de exhibicion de documentos en presencia del funcionario
responsable, sin que pueda efectuarse fotocopias, fotografias o cualquier otro medio de
reproduccion documental o gréfico.
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En e supuesto de que a la hora de facilitar informacion, que contenga datos personales no
sensibles, se vaya a utilizar algiin medio de transmisién, debera prestarse especia atencion alas
medidas de seguridad de la informacién asegurandose que se trata de un medio de transmision
seguro [9].

Podra recabarse un compromiso, por escrito, de la persona a la que se le facilita la
informacién, en relacién ala confidencialidad de la mismay el deber de secreto, en € que conste
gue asume las responsabilidades que pudieran derivarse por su incumplimiento, pues la persona
que obtiene lainformacion se convierte en responsable de lamismay se le aplica directamente la
normativa de proteccién de datos en relacion a tratamiento que efectle de dichos datos.

En los supuestos en que la informacion que se interesa tenga un tratamiento reservado por
normativa sectorial debera respetarse la misma (Ley General Tributaria; Texto Refundido Ley
General Seguridad Social; etc.).

En todo caso, se podra recabar informe del delegado de Proteccion de Datos para
determinar si procede facilitar lainformacion y en qué condiciones.

9. DATOS, INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE SOLICITA UN JUZGADO
PENAL

El art. 301 Ley de Enjuiciamiento Criminal establece que las diligencias del sumario serén
reservadas y no tendran caracter publico hasta que se abra el juicio oral, con las excepciones
determinadas en dichalley.

Por su parte e art. 302 contempla la posibilidad de declarar secretas para todas las partes
personadas las diligencias del procedimiento.

En aplicacion de la normativa procesal penal citada, solo procede facilitar la
documentacion administrativa que no puede calificarse de diligencias del sumario, a encontrarse
datadas con anterioridad a las diligencias sumariales, salvo determinacion en contra del propio
organo judicial.

Por tanto, este derecho no alcanza a cualquier dato, informacidn o documentacion que haya
sido elaborada expresamente a solicitud del drgano judicial, o para su especifico destino a las
actuaciones penales, ni alcanza a los propios documentos del Juzgado o Tribunal, ni alos de las
otras personasy partes, como denuncias, etc.

10. DOCUMENTOS PROCESALES

El derecho de acceso tampoco incluye los escritos procesales de los procedimientos
judiciales del Ayuntamiento. La cuestion tiene que entenderse desde la perspectiva de que €l
derecho, como se ha dicho supra, se apoya en € iusin officium, el cual se concretaen e control
de la accion de gobierno en el ambito de la Administracion (donde acttia el poder publico), pero
no en el ambito de ladefensajudicial ante los Tribunales de justicia.
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Es decir, la defensa juridica que se hace mediante la representacion procesal de los
abogados es totalmente ajena a la accion del gobierno. Se trata de una actuacion exclusivamente
técnica de aplicacion del ordenamiento juridico en defensa de lalegalidad en el &mbito procesal.

A la Asesoria Juridica corresponde la representacion y defensa en Derecho de actos
juridicos concretos (normativos y no normativos), dictados por Organos especificos con
competencia en la materia [10]; a estos efectos, principios como laigualdad de las partes en los
procesos judiciales y latutelajudicial efectiva por una parte, y la garantia de la confidencialidad
0 el secreto requerido en los procesos en la toma de las decisiones, por otra, justifican la
denegacién del acceso [11].

Sin perjuicio de lo anterior, €l 6rgano municipal que tiene la disposicion de la accion
procesal podra acordar, si asi lo considera, facilitar 1ainformacion solicitada.

11. DERECHO A OBTENER COPIAS

El nlcleo béasico del derecho fundamental de participacién politica inherente al cargo de
conceja se satisface con el derecho alainformacion en los términos legal mente previstos, € cual
no comprende un derecho a obtener de manera indiscriminada copias de la documentacion
existente en los archivos municipales.

Por este motivo, y en base a razones de eficacia, se debe actuar con ponderacion en la
obtencion y entrega de las mismas de copias de documentos, ante una eventual solicitud
voluminosa de los mismos, cuya expediciéon y entrega pueda suponer perturbaciéon en el
funcionamiento del Ayuntamiento, en razon de los medios disponibles en un momento concreto.

12. CONFIDENCIALIDAD

El 128.5 LRLCV y 11.2 del Reglamento del Pleno son contundentes al sefialar, en una
lectura integrada de ambas normas, que los miembros de la Corporacion tienen que ejercer este
derecho de acuerdo con el principio de buenafey tendran que respetar la confidencialidad de la
informacion a que tengan acceso en virtud del cargo, sin darle publicidad que pudiera perjudicar
los intereses del Ayuntamiento o de terceros, especialmente la privacidad de las personas y €l
resto de derechos en materia de proteccion de datos, siendo directamente responsables de esto.

Precisamente en materia de proteccién de datos el art. 5 LOPD establece un deber estricto
de confidencialidad, sin que puedan ser tratados ulteriormente de manera incompatible para los
fines para los que fueron recogidos; y sin que sea posible que & concgja que los ha pedido dé
ningun tipo de publicidad alos datos ni los ceda a ninguin tercero [12].

El incumplimiento del deber de confidencialidad supone que el concegja incurre en
responsabilidad directa, y el grupo municipal con carécter subsidiario, por los perjuicios que
genere la difusion de la informacion a la que ha tenido acceso, exclusivamente, con €l fin que la
norma determina.

El art. 78.4 LRBRL establece que los presidentes de las Corporaciones locales podran
sancionar con multa a sus miembros por, entre otras razones, incumplimiento reiterado de sus
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obligaciones, de acuerdo con lo que disponga la legislacion autondmica y, supletoriamente, la
estatal, en los términos que sefiala.

El art. 78.1 del mismo texto legal establece que los miembros de las Corporaciones locales
estan sujetas a responsabilidad civil y penal por los actosy omisiones redizadas en €l gercicio de
su cargo.

Asimismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, prevé que la Administracioén puede exigir
responsabilidad cuando por dolo, culpa o negligencia grave causan dafios y perjuicios que la
Administracién no tiene que soportar.

Por su parte, el art. 126.3 LRLCV dispone que el presidente de la Corporacion, previa
autorizacion del Pleno, puede privar de las retribuciones o asignaciones econdémicas a los
miembros de la Corporacion en caso de incumplimiento reiterado de los deberes de su cargo, sin
gue tenga caracter sancionador.

13. SUPUESTO DE DISCONFORMIDAD DEL CONCEJAL SOLICITANTE

El art. 18 del ROP contempla el que denomina 'derecho de amparo', frente a cualquier
situacion de la que se derive una vulneracion de los derechos reconocidos en el capitulo del
Reglamento que desarrolla el derecho de acceso de los concejales.

Las solicitudes de amparo se presentardn por el miembro de la Corporacién que considere
han sido vulnerados sus derechos, presencialmente o de forma electronica en € registro genera
del Ayuntamiento, especificando el caso concreto y las condiciones en que se ha producido la
presunta lesion. Esta actuacién, conforme alas normas de procedimiento administrativo, no tiene
la condicion de recurso.

La Alcaldia dara contestacion especifica dentro del término de diez dias en el sentido de
entender que hay que reconocer al concejal 0 concejala los derechos cuestionados, o bien
entender que no se han vulnerado sus derechos.

A estos efectos, con carécter previo recabara la informacién pertinente de la Delegacion
gue corresponda, obteniendo los informes que sean precisos, entre otros, necesariamente, €l del
Secretario del Area afectada, ademés de cual quier otro que considere oportuno.

La respuesta que se dé desde Alcaldia en ningin caso tiene naturaleza de Resolucion, por
lo que, independientemente de las actuaciones que se hagan en aplicacion del art. 18
mencionado, el concegjal o concejala disconforme puede emplear las vias que entienda le
correspondan para la defensa de sus derechos.

[1] El objeto de estas Instrucciones se circunscribe a derecho de acceso a informacion,
regulada en los arts. 11 a 16 del Reglamento del Pleno y normativa concordante. Este
Reglamento en su articulo 17 contempla también el derecho a la inspeccion de los servicios
municipales, en los términos siguientes: '1l. Cuando sea necesario para €l gjercicio de las
funciones corporativas, los concejales y las concegjalas del Ayuntamiento de Vaéncia podran
solicitar motivadamente |la inspeccién de los servicios municipales y oficinas de los organismos
auténomos y otras entidades dependientes. 2. La solicitud serd dirigida a la Alcaldia 'y se
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presentara en €l registro general del Ayuntamiento, especificando la identidad de quien lo
solicita, € servicio o dependencia municipal que se desea visitar y os motivos por 1os cuales esta
visita es necesaria para €l cumplimiento de las funciones corporativas. 3. La Alcaldia o, s
procede, la Delegacidon competente, resolvera las solicitudes en el plazo de diez dias naturales
siguientes a de su presentacion. A falta de resolucion denegatoria dictada dentro de este plazo, la
solicitud de inspeccion se entendera aceptada. La denegacion tendrd que ser siempre motivada. 4.
Las solicitudes de inspeccién podran denegarse mediante resolucién motivada cuando obedezcan
a mero interés personal del concejal o de la concejala solicitante, cuando carecen
manifiestamente de justificacion o cuando no se acredite la relevancia de la visita para el
cumplimiento de las funciones corporativas.

[2] Articulo 15: Examen de expedientes y obtencién de copias de documentos por €l
personal eventual.

1. El personal eventual adscrito a los grupos politicos municipales, con la debida
acreditacion, podra obtener las copias a las que se refieren los apartados 2, 3y 5 del articulo 12
del presente reglamento, realizar las consultas de expedientes y actuaciones archivados y acceder
a los expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia de los 6rganos colegiados, previa
solicitud de la portavocia dirigida a la secretaria del érgano para que le remitan la convocatoria
con los enlaces electrénicos correspondientes. Dicha solicitud podra ser formulada al inicio del
mandato de cada nueva Corporacion, con efectos durante el mismo, salvo comunicaciéon en
contrario, remitida también a la secretaria competente. 2. Si fuera necesario €l examen presencial
de expedientes y obtencién de copias directamente por el personal eventual se realizard, en todo
caso, en el horario normal de las oficinas. 3. Este personal habra de respetar |a confidencialidad
de la informacion a que tenga acceso en €l gercicio de sus funciones y no darle publicidad que
pudiera perjudicar los intereses del Ayuntamiento o de terceros, siendo directamente responsable
de ello, en los mismos términos regulados por este Reglamento para los miembros de la
corporacion'.

[3] Articulo 16.2: 'Las actas aprobadas y |as resoluciones adoptadas con posterioridad ala
entrada en vigor del sistema de tramitacidn electrénica PIAE se consultaran y seran descargadas
directamente por los y las miembros de la corporacion y €l personal eventual a través de los
medios el ectrénicos puestos a su disposicion por el Ayuntamiento'.

[4] Art. 128.4 LRLCV: 'En todo caso, los miembros de las Corporaciones locales deberén
tener acceso a la documentacion integra de todos los asuntos incluidos en el orden del diade las
sesiones de los érganos colegiados a los que pertenezcan, desde el mismo momento de la
convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracién de urgencia, tendra que
facilitarse la documentacion indispensable para poder tener conocimiento de los aspectos
esenciales de la cuestion sometida a debate'.

Por su parte el art. 14 del Reglamento tiene el siguiente contenido: 'El acceso a los
expedientes y documentacion relativa a los asuntos incluidos en la orden del dia del Pleno, de la
Junta de Gobierno Local y de las comisiones, de acuerdo con lo que dispone €l articulo 128.4 de
la Ley de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, sera facilitado por la secretaria del
organo correspondiente, habitualmente por medio de enlaces a los procedimientos, que se
acompafaran a la convocatoria efectuada a través de medios electronicos, y tendran una vigencia
de siete dias naturales desde el siguiente al de celebracion delasesion'.
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[5] Articulo 16 ROP. Examen de libros de actas y de resoluciones: 1. El examen de los
libros de actas del Pleno y de la Junta de Gobierno Local y de las resoluciones de la Alcaldiay
las delegaciones, adoptadas con anterioridad a la entrada en funcionamiento de la Plataforma
Integral de Administracion Electronica, PIAE, deberd efectuarse en el Archivo, en la Secretaria
General y del Pleno, Secretaria General de la Administracion Municipal, o en la Seccion de
Organos de Gobierno, Organizacion Municipal y Convenios del Servicio de Secretaria General,
dependiente de la Secretaria General. EI examen de las actas de | os restantes 6rganos municipales
se redlizara en la secretaria del 6rgano correspondiente. 2. Las actas aprobadas y las resoluciones
adoptadas con posterioridad a la entrada en vigor del sistema de tramitacién electronica PIAE se
consultaran y serén descargadas directamente por los y las miembros de la corporacion y el
personal eventual a través de los medios electronicos puestos a su disposicion por el
Ayuntamiento.

[6] Asi lo entiende el Consgjo de Transparencia, Acceso alalnformacion y Buen Gobierno
de laComunitat Valenciana, en su Resolucién 148/2018, de 8 de noviembre.

[7] Lanormativa reguladora de la proteccion de datos der caréacter personal en la actualidad
esta constituida esencialmente por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD) -BOE de 6 de diciembre-, que
deroga la Ley Orgénica 15/1999 y el Real Decreto 5/2018, en los terminos que precisa su
Disposicion Derogatoria Unica; en relacion con el Reglamento UE 2016/679 (UE), de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en 1o que se refiere al tratamiento de sus
datos personales y alalibre circulacion de estos datos.

[8] A los que serefiere el Reglamento 2016/679 (UE), de 27 de abril.
[9] De considerarse preciso debe consultarse al SerTIC.
[10] Art. 129 LRBRL.

[11] Asi lo entiende, con citadel art. 14.1 de la Ley 19/2013, apartados f) y k), el Consgjo
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, en su
resolucién 66/2018, de 25 de mayo; y Dictamen 5/2016, de la GAIP (Autoridad catalana de
transparencia).

[12] En palabras de la AEPD en respuesta a consulta de fecha 28/12/2018: ‘de conformidad
con €l principio de limitacion de la finalidad, del art. 5.1.b) del Reglamento General de
Protecciéon de Datos, los datos deben tratarse para €l control de la actividad del ente de la
Administracion local correspondiente, ya que otro uso seria incompatible con dicho fin, no
pudiendo dar publicidad a esos datos ni comunicar a ningln tercero acceso, por parte de
concejales de la oposicion, ala documentacion obrante en el ayuntamiento para el gjercicio de su
actividad de control'.

Segundo. Trasladar este acuerdo a concegjaas y concejales, a los habilitados nacionales y
Servicio Juridico, quienes lo transmitiran a las distintas Jefaturas de Servicio de su dependencia
para que sean conocidas y aplicadas.”
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3 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2018-000430-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 6, estimatoria del Recurs PO nim.
314/18, interposat contra Resolucio del Jurat Tributari dictada en reclamacié seguida contra
liquidaci6 de I'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. Seis de Vaéncia se ha dictado
Sentencia en €l recurso contencioso-administrativo PO n°. 314/2018 y habiendo devenido firme,
en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segiin establece el
art. 127.1.)) de la Ley 7/85, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 330 de fecha 14 de noviembre de 2018, dictada
por e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. Seis de Vaéncia, estimatoria del recurso
contencioso-administrativo PO n°. 314/2018 interpuesto por IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, SAU, contra Resolucion de 27-4-18 del Jurado Tributario del Ayuntamiento de
Valéncia desestimatoria de la reclamacion econdmico-administrativa y la Resolucion municipal
VZ-005934, de 4-10-16, en procedimiento de comprobacion limitada, y aprobatoria de la
liquidacion provisional del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras correspondiente
ala obra de construccion de la nueva estacion transformadora denominada ST Aqua ubicada en
parte del subsuelo de la rotonda sita en el paseo Alameda-calle Menorca de la ciudad de
Valéncia, con condena en costas al Ayuntamiento de Valéncia, con un limite de 1.800 euros.”

4 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Resolucio
definitiva, dictada pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa ndm. 9, que acorda
I'arxiu del Recurs PA nim. 279/17, interposat contra declaracio d'ineficacia de concessio de
renovacio de llicéncia per a estacid base de telefonia mobil.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 9 de Valéncia se ha dictado
Resolucién definitiva de fecha 24 de octubre de 2018, en el PA n°. 279/2017, y en virtud de las
atribuciones establecidas en el art. 127.1.j) de la Ley 7/85, segin la redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal,
Se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Resolucién definitiva de fecha 24 de octubre de 2018,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 9 de Valéncia, que acuerda €l
archivo del Recurso PA n°. 279/2017, promovido por Vodafone Espafia, SAU, contra la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion n°. SM-2314,
de 31 de mayo de 2016, que declaro laineficacia de la Resolucion n. U-1575, de fecha 7 de julio
de 2008, prorrogada por Resolucion nf. U-289, de fecha 9 de febrero de 2009, por la que se
concedi6 la renovacion de licencia municipal para estacion base de telefonia mévil en edificios
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sito en avd. San José de la Montafia, n°. 26, habida cuenta que el propio Juzgado por
Interlocutoria de fecha 18 de diciembre de 2018, ha desestimado €l recurso de reposicion con
imposicion de costas al recurrente.”

5 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000005-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la I nterlocutoria,
dictada pel Jutjat de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativaniim. 1, que declara acabat el
Recurs PA nim. 499/18, sobre desestimacio d'una reclamacid economicoadministrativa relativa
aunasol-licitud de rectificacié d'autoliquidacio de I'impost sobre I'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 1 de Vaeéncia, se hadictado Auto en
el recurso contencioso-administrativo PA n°. 499/2018 y siendo dicho auto firme y favorable a
los intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno
Local segulin establece d art. 127.1.j) delaLey 7/1985, en laredaccién dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con € informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada del Auto n° 8, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 1 de Vaeéncia en fecha 8 de enero de 2019, que declara
finalizado el proceso por satisfaccion extraprocesal de la pretension del recurso
contencioso-administrativo PA n°. 499/2018 interpuesto por D. ****** contra desestimacion
presunta de reclamacion econdmico-administrativa por desestimacion de solicitud de
rectificacion de autoliquidacion del Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de

naturaleza urbana (inmueble sito en Valéncia, ¢/ ****** **x*¥*x  plgntg ******  puerta
******) "

6 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000002-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada del Decret, dictat pel
Jutjat de la Jurisdiccié Social nim. 1, que declara desistida ala demandant del Judici especial
en matéeria de Seguretat Social nim. 1032/17, per al reconeixement de lainvalidesa permanent
parcial.

"Por € Juzgado de lo Social n°. Uno de Valéncia, se ha dictado Decreto n°. 627, de fecha
18 de diciembre de 2018, dictado en €l Procedimiento n°. 1032/17 que tiene por desistida a D2
**kxx% del Juicio especia en materia de Seguridad Socia interpuesto contra el Ayuntamiento de
Valénciay otros, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local
segun establece € art. 127.1.j) delaLey 7/85, en laredaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada del Decreto n°. 627, de fecha 18 de diciembre de 2018, dictado por
el Juzgado de lo Social n°. Uno de Vaénciaen € Procedimiento n°. 1032/17, por el cual setiene
por desistida a D2 ****** del Juicio especial en materia de Seguridad Social para el
reconocimiento de lainvalidez permanente parcial en su profesion habitual de policialocal.”
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7 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000165-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcio temporal de personal tecnic superior AE,
referéncia nim. 4340, en €l Servici de Drogodependencies.

"FETS

PRIMER. Per mitja d’instancia presentada per registre d’ entrada d’ esta Corporacio en data
24 dejuliol del 2017, ****** ya sol -licitar canvi de lloc de treball per motius de salut.

SEGON. L’ Oficina de Medicina Laboral va emetre informe en data 12 de marg del 2018,
amb €l seglent tenor literal:

Tras la presentacion de instancia en el Ayuntamiento de Vaéencia, con nimero de registro
00113/2018/008264, de lafuncionarian, ****** D3 ***x** "on |g que solicita traslado de lugar
de trabajo y, una vez valorada y analizada la situacion médica de la citada funcionaria, esta
Oficina de Salud Laboral considera que atendiendo a las razones que argumenta se proceda a
cambio de lugar de trabgjo solicitado'.

TERCER. En conseqiiéncia, per decret del tinent d’alcalde coordinador de I'Area de
Govern Interior de data 28 de maig de 2018 es va disposar:

'A lavistade lasol-licitud d'****** de |'informe emés per I’ Oficina de Medicina Laboral
i una vegada comprovades les vacants de personal técnic superior AE amb categoria psicoleg que
esta previst cobrir, inicien-se les actuacions pertinents afi de, amb efectes de I’ endema laborable
alarecepcio de la notificacié de I'acord que s adopte, adscriure temporalment en el Servici de
Drogodependencia la Sra. ****** funcionaria de carrera que ocupa lloc de treball de 'Personal
técnic superior AE', referéncia nimero 4340, mantenint |’ actual adscripcié organica del lloc de
treball en el Servici de Benestar Social i Integracid, en tant es produisca |’ aprovaci6 del proper
Pressupost'.

QUART. En data 30 de maig de 2018 es va comunicar per la Seccié d’ Accés ala Funcid
Publicai Provisié de Llocs de Treball: 'Por la presente le comunico en relacién a la tramitacion
del nhombramiento por mejora de empleo de un psicélogo a efectos de cubrir un traslado por
razones de salud a Servicio de Drogodependencias, de ****** que desempefia puesto de trabajo
de personal técnico superior AE (psicologa), que en el dia de ayer renuncid a la aceptacion del
ofrecimiento de nombramiento por mejora de empleo el integrante de la bolsa de trabgjo D.
***x%% por lo que latramitacion del nombramiento se paraliza hasta que se produzca una nueva
aceptacion del ofrecimiento por personaintegrante de la citada bolsa'.

En data 12 de desembre del 2018 es va emetre nova comunicacion, informant-se que '...se
comunica que la bolsa de trabajo de psicélogos de esta Corporacion, se ha agotado y en
consecuencia no se puede proceder a nombramiento interino de dicha categoria derivada de la
bolsa de trabgjo de esta Corporaciéon'.

CINQUE. Sollicitat informe a Servici de Benestar Social i Integracio, sobre |a possibilitat
de tramitar €l tradllat de la Sra. ****** sense produir-se la seua substitucié simultania, en data 21
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de desembre del 2018, € dit Servici vainformar: 'En relacié amb la sol licitud d'informe referent
al tradlat al Servici de Drogodependencies d******  psicologa (técnica superior AE) del Centre
Municipal de Quatre Carreres es comunica que per part d'agquest Servici de Benestar Social i
Integracio no existeix cap inconvenient en I'esmentat tradllat pero es considera que és necessari
que, en tot cas, es produisca la corresponent substitucié ja que actualment, en e Centre de
'‘Quatre Carreres' és |'Unica psicologa. La possibilitat de suport des d'un atre recurs d'atencio
primaria resulta del tot impossible. No hi ha cap Centre que tinga dos 0 més persones d'aquesta
disciplina. Per contra encara falten, ailmenys, dos professionals més per a poder tindre un/a
psicologo/a per Centre, que és el minim imprescindible.

Per a quatre centres (Natzaret, Trafalgar, Malvarosa i La Saidia) treballen dos
professionals només, motiu pel qual han de dividir-se lajornada laboral setmanal, €l que suposa
un evident inconvenient'.

SISE. A lavista d'allo informat, per decret del tinent d’ alcalde coordinador de I’ Area de
Govern Interior de data 10 de gener del 2019 es va disposar:

‘A lavistade lasol-licitud d'****** de tradllat per raons de salut, de I'informe del Servici
de Salut laboral i Prevencié de Riscos Laborals i de laresta d'informes obrant a |’ expedient, en
especial I'informe del Servici de Benestar Social i Integracid, inicien-se les actuacions per a
elevar a acord |'adscripcio temporal del lloc de treball de personal técnic superior AE, ref. 4340,
gue ocupa la interessada, en el Servici de Drogodependeéncia, amb efectes simultanis a la seua
substitucié en el Servici de Benestar Social i Integracio'.

SETE. ****** funcionaria de carrera de l'escala: administracié especial, subescala:
técnica, classe: mitjana, categoria: técnica mitjana servicis socials i subgrup A2 de classificacio
professional ocupa pel procediment de millora d’ ocupacio lloc de treball de 'Personal técnic
superior AE', referéncia nimero 4340, barem retributiu A1-24-210-210, adscrit organicament en
el Servici de Benestar Social i Integracio.

HUITE. A la vista del decretat, per efectuar-se el trasllat mitjancant adscripci6 temporal,
amb el manteniment de les actuals retribucions mensuals de la interessada, corresponents al Iloc
de treball que ocupa, sense canvi del barem retributiu A1-24-210-210 i de la seua actual
adscripcié organica, no existeix modificacio de credit respecte a I'aprovat en les aplicacions
pressupostaries del vigent Pressupost. En conseqiiencia no sestima necessaria la remissio de les
actuacions al Servici Fiscal Gastos de la Intervencié Genera per a una nova fiscalitzacio del
gasto.

NOVE. Les tasques assignades al |loc de treball que la interessada exerceix son:

'MISION: Impulsa, propone, prepara, asesora, colabora, supervisa, informa y ejecuta
determinadas actividades en su unidad de adscripcion, segiin indicaciones de su superior y para
los cuales es necesario poseer unos conocimientos especializados concretos que han de ser
adquiridos a través de una titulacion técnica superior o de una oposicion parala cual se requiera
una titulacion superior. TAREAS: * Estudio, asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos
y planes de actuacion referentes al propio ambito profesional, tanto por peticién como por
iniciativa propia, aungue deban ser aprobados por su superior. * Dirigir, coordinar, controlar y
evaluar los programas y proyectos desarrollados. * Asesorar ala Corporacién y confeccionar los
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informes técnicos que le sean solicitados, 0 generados por iniciativa propia. * Facilitar atencién
especializada a publico en el &mbito concreto de su disciplina. * Ejecutar las actividades
especificas de un &rea y especialidad de acuerdo a las normas existentes y segin un ambito de
actuacion definido. * Realizar |os trabajos administrativos de apoyo necesarios paralareaizacion
de su funcién, siempre que éstos comporten una especial complejidad, responsabilidad o que
requieran una especial adaptacion o innovacion de métodos. * Priorizar la gecucion de los
trabajos propios de su unidad. * Coordinar el trabajo de su unidad segin indicaciones de su
superior, responsabilizandose de la distribucion y supervision del mismo, adoptando las medidas
oportunas. * Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando sus
conocimientos técnicos y experiencia. * Ayudar y colaborar con las distintas secciones del
servicio en el supuesto de acumulacion de tareas cuando asi |o determine el jefe del servicio. *
Asumir el trabajo de personal de su propia categoria en caso de ausencia, dentro de su area de
actividad. * Realizar ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con lamision del puesto'.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. LaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, els articles
14 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, i 66 delaLlei 10/2010, de 9 de juliol, d’ Ordenaci6 i Gestio
de la Funcio Publica Valenciana, que configuren la proteccié de la salut del personal a servici de
les administracions publiques com un dret dels empleats a la seua proteccio i com un deure de
garantia de I’ administracio.

SEGON. L’ article 108 de laja esmentada Llei 10/2010, en I’ adaptacié del lloc de treball a
les circumstancies de salut i, en cas que no siga esta possible, en el canvi de lloc de treball per
motius de salut, sempre prévia valoracié de I’ 0rgan competent en matéria de prevencio de riscos
laborals, qui informara sobre la procedencia de I’ adaptacié o, si no n’hi ha, del canvi de lloc de
treball, aixi com el seu desenvolupament reglamentari per Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel que s aprova el Reglament de selecci6, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de lafuncio publicavaenciana, articles 65 a 73.

TERCER. En esta Corporacio, I'article 79.6 de I’ Acord laboral per a personal funcionari
al servici de I'Excm. Ajuntament de Valencia per als anys 2016-2019, regula el canvi de lloc de
treball o adaptacio d'este per motius de salut en els seglients termes: 'Sadscriura al personal
funcionari de carrerai interi que ho sol-licite allocs de treball, quan per motius de salut no li siga
possible realitzar adequadament les tasques assignades a seu lloc de treball. Aquesta sol-licitud
haura de ser valorada per a I'Oficina de Medicina Laboral, que informara sobre la procedéncia
d'adaptacio o, en defecte d’ aixo, canvi de lloc de treball, davant la situacié posada de manifest.

El tradllat s efectuara mitjancant un procediment d'adscripcié tempora i en cap cas
suposara la realitzacio de funcions diferents de les de la categoria a la qual pertanya la
funcionéria...".
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QUART. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I'organ competent per a |’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern
Local.

Vista la sol licitud d’****** |'informe del coordinador de Salut, Seguretat i Higiene
Laboral, aixi com laresta d’'informes obrants al’ expedient, i en especia I'informe del Servici de
Benestar Social i Integracio, els anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com la resta de
documentaci6 obrant al’ expedient, Sacorda:

Primer. Per raons de salut i amb efectes simultanis a la seua substitucio en el Servici de
Benestar Social i Integracio, que deuen ser-li comunicats, tant a la interessada com al's servicis
afectats, adscriure temporalment en el Servici de Drogodependéncia, ******  funcionaria de
carrera de I'escala: administracio especial, subescala: tecnica, classe: mitjana, categoria: técnica
mitjana servicis sociasi subgrup A2 de classificacio professional, per al’ exercici de les funcions
propies del lloc de treball que ocupa pel procediment de millora d’ ocupacié de 'Personal tecnic
superior AE', referéncia nimero 4340 que exerceix,i mantenir inicialment |’ adscripcié organica
de I'esmentat Iloc de treball en el Servici de Benestar Socia i Integracio, aixd en tant es
produisca |’ adscripci6 organica definitiva del Iloc de treball en el Servici de nova destinacié amb
ocasio de |’ aprovacié del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals d'******  corresponents a lloc de
treball de 'Personal técnic superior AE', barem retributiu A1-24-210-210, amb carrec a les
aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent."

8 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000058-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripci6 temporal (reestructuracio) de personal tecnic
superior AE, referéncianiim. 7498, en el Servici de Qualitat i Analis Mediambiental,
Contaminacio Acusticai Platges.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d alcalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
9 de gener del 2019 s ha disposat:

'A la vista de la petici6 de la cap del Servici de Qualitat, Anadlisi Mediambiental,
Contaminacio Acustica i Platges i de la conformitat de la interessada, inicien-se les actuacions
pertinents a fi de, amb efectes des de I’endema laborable de la recepcid de la notificacio de
I’acord que s adopte, adscriure temporalment en I’esmentat Servici ****** personal laboral
temporal que ocupa lloc de treball de 'Personal técnic superior AE', referéncia nUmero 7498,
mantenint |” actual adscripcié organica del loc de treball directament en I’ Oficina d’ Acreditacio i
Coordinacié d’ Administracions Pibliques del dit Servici, en tant es produisca I’ aprovacié del
proper Pressupost'.

SEGON. ****** &g personal laboral temporal enquadrada en I'escala: administracié
especial, subescala: técnica, classe: superior, categoria: bioquimicai subgrup A1l de classificaciod
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professional ocupa lloc de treball de 'Personal técnic superior AE', referéncia nimero 7498,
barem retributiu A1-24-210-210, adscrit organicament en el Servici de Qualitat, Andlisi
Mediambiental, Contaminacié Acustica i Platges, Oficina d Acreditacio i Coordinacid
d’ Administracions Publiques i ha manifestat per compareixenca realitzada en el Servici de
Personal en data 9 de gener del 2019 la seua conformitat amb la nova destinacio.

TERCER. El present tradllat, s efectuara inicialment mantenint I’ adscripcié organica de
I’esmentat lloc de treball en € Servici de Qualitat, Analisi Mediambiental, Contaminaci6
Acusticai Platges, Oficinad Acreditacié i Coordinacié d’ Administracions Pdbliquesi no suposa
modificacio de credit en aplicacions pressupostaries diferents de les aprovades en el Pressupost
per a 2019, per quant no hi ha un canvi de barem retributiu, ni una modificacio de |’ adscripcio
organicadel lloc de treball que ocupa lainteressadai, en consequiencia, no se n'estima necessaria
la remissio a Servici Fiscal Gastos de la Intervencid6 General Municipal per a una nova
fiscalitzaci6 del gasto.

Als fets descrits son aplicables el's seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L’article 81 de I’ Acord laboral per a persona funcionari a servici de |’ Excm.
Ajuntament de Valéncia per al's anys 2016-2019 que regula la mobilitat en cas de reestructuracié
organica disposa, 'plantgjada la reestructuracio d'un o de diversos servicis, amb el personal
preexistent en estos, i quan la mateixa implique modificacié de les condicions de treball, o del
contingut i caracteristiques essencials dels llocs de treball ocupats, Sintentara la reordenacié
d'efectius de manera voluntaria i en defecte d'aixo, selevaran les al-legacions presentades pel
personal disconforme, juntament amb informe del Servici de Personal i quants informes dels
Servicis afectats sestimen necessaris a la Mesa General de Negociacid, a |’ objecte que per la
mateixa es designe el personal objecte dels trasllats forgosos.

El persona afectat, voluntari 0 no, sera adscrit temporalment, mantenint I'adscripcio
organica del lloc de treball que exercix en la unitat d'origen. Esta adscripcio temporal finalitzara
mitjancant I'adscripcié organica definitiva del lloc de treball que s'exercisca en la unitat de
destinacié en €l capitol 1 de gastos de personal del Pressupost i larelacio de llocs de treball del
seglent exercici economic i el personal funcionari de carrera quedara adscrit amb caracter
provisional a lloc detreball exercit'.

SEGON. De conformitat amb el que es disposa en I'article 3, apartat 3, lletra d) del reia
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el réegim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva |’emissio
d’'informe previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per
Secretaria a l’informe amb proposta d' acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
I’article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

TERCER. En virtut de I’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I’ organ competent per al’ aprovacié de la proposta d’ acord és la Junta de Govern
Local.
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A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentaci6
obrant al'expedient, sSacorda:

Primer. Amb efectes de I’endema laborable de la recepcié de la notificacio del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Qualitat, Andliss Mediambiental, Contaminaci6
Acustica i Platges, ****** personal |laboral temporal enquadrada en |'escala: administracio
especial, subescala: técnica, classe: superior, categoria: bioquimicai subgrup Al de classificacio
professional, que ocupa lloc de treball de 'Personal técnic superior AE', referéncia nlmero 7498,
barem retributiu A1-24-210-210, adscrit organicament en |'esmentat Servici, Oficina
d' Acreditacié i Coordinacio d’ Administracions Pabliques, per al’exercici de les funcions propies
del lloc de treball que ocupa, i mantenir inicialment I’ actual adscripcié organica de |’ esmentat
lloc de treball en tant es produisca I’ adscripcié organica definitiva del lloc de treball en la nova
destinacié amb ocasié de |’ aprovacié del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de la interessada corresponents a Iloc
de treball de 'Personal técnic superior AE', barem retributiu A1-24-210-210, amb carrec a les
aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent."

9 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-004821-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposal'adscripcio temporal de lloc d'auxiliar administratiu/iva,
referéncianim. 523, en el Servici de Transparenciai Govern Obert.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d acalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
14 de gener del 2019 s ha disposat:

'A la vista de la sol-licitud de la Delegacié de Participacio Ciutadana, Accié Veinal,
Transparéncia, Govern Obert i Auditoria Ciutadana i de la compareixenga de ****** inicien-se
les actuacions pertinents a fi de, amb efectes des de |I’endema laborable a la recepcié de la
notificacié de I’ acord que s adopte:

Transformar el lloc de treball 'd’auxiliar administratiu Secretaria Delegat Grup Politic o
Habilitat', referencia nimero 523, adscrit organicament en No Inclosos en Unitats Organiques,
Grup Municipal Vaenciaen Comu, on no s estima necessari en €l sentit que resulte definit com a
[loc detreball 'd'auxiliar administratiu’ i incardinat en el Servici de Transparénciai Govern Obert.

Revocar I'adscripcio en comissio de servicis de ****** en el lloc de treball 'd auxiliar
administratiu Secretaria Delegat Grup Politic o Habilitat', referéncia nimero 523 en No Inclosos
en Unitats Organiques, Grup Municipal Vaeénciaen Comq, i adscriure en comissio de servicis en
I"’esmentat lloc 'd’ auxiliar administratiu'.
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Aixi mateix, de no ser possible elevar les anteriors propostes a la propera Junta de Govern
Local, en tant es tramiten estes i amb els esmentats efectes, inicien-se les actuacions pertinents a
fi d'elevar ala proxima Junta de Govern Local, proposta d’ adscripcié temporal en el Servici de
Transparénciai Govern Obert el Sy, ******,

SEGON. ****** &5 funcionari de carrera de I'escala administracié general, subescala:
auxiliar, categoria: auxiliar administratiu i subgrup C2 classificacié professional, i ocupa en
comissié de servicis lloc de treball 'd’ auxiliar administratiu Secretaria Delegat Grup Politic o
Habilitat', referéncia nimero 523, barem retributiu C2-16-198-198, adscrit organicament en No
Inclosos en Unitats Organiques, Grup Municipal Valénciaen Comd, i coneixedor que es trobaen
tramit proposta de transformacié del lloc de trebal que ocupai incardinacié en el Servici de
Transparéncia i Govern Obert, ha manifestat per compareixenca realitzada en la Seccio
d'Estructura Administrativa, Plantillai Llocs de Treball en data 27 de novembre del 2018 la seua
conformitat en passar a prestar servicis en el citat Servici, temporament en tant es tramita una
adscripcié en comissio de servicis a lloc de treball 'd’ auxiliar administratiu' barem retributiu
C2-16-361-361, en |’ esmentada unitat.

TERCER. A lavistadel decretat, per efectuar-se el trasllat mitjancant adscripcié temporal,
amb el manteniment de les actuals retribucions mensuals de |’ interessat, corresponents a lloc de
treball que ocupa, sense canvi del barem retributiu C2-16-198-198 i de la seua actual adscripcid
organica, no existeix modificacio de crédit respecte a l'aprovat en les aplicacions pressupostaries
del vigent Pressupost. En consegiiencia no sestima necessaria la remissio de les actuacions al
Servici Fiscal Gastos de laIntervencid General per a una novafiscalitzacio del gasto.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I'organ competent per a |’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. L’article 79.3.c) de I’Acord laboral per a persona funcionari a servici de
I’Excm. Ajuntament de Valéncia per als anys 2016-2019 que regula |’ adscripcio temporal per
necessitats urgents d'efectius, entre altres circumstancies, quan existint possibilitat d'una
adscripcio en comissio de servicis, siga decretada la necessitat d’ efectius per a la seglient sessié
de la Junta de Govern Local.

Vistos el's anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentacié obrant a
I’ expedient, s acorda:

Primer. Amb efectes des de I’ endema | aborable de la recepcio de la notificacié del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Transparénciai Govern Obert ****** funcionari
de carrerade I’ escala: administracié general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administratiu
i subgrup C2 de classificacié professional, per a I’ exercici de les funcions propies del lloc de
treball 'd’auxiliar administratiu’, mantenint inicialment I’ adscripcié organica del Iloc de treball
que ocupa I’interesat 'd’ auxiliar administratiu Secretaria Delegacio, Grup Politic o Habilitat',
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referéncia nimero 523, en No Inclosos en Unitats Organiques, Grup Municipal Valéncia en
Coma, en tant es produisca la transformacion del dit lloc de treball en lloc 'd auxiliar
administratiu', la seua incardinacio en €l Servici de Transparéncia i Govern Obert i la seua
provisié temporal per ****** mjitjancant comisio de servicis, amb els efectes d’ aquest acord.

Segon. Mantenir inicialment les actual s retribucions mensuals de ****** ' corresponents al
lloc de treball 'd’auxiliar administratiu Secretaria Delegacié, Grup Politic o Habilitat', barem
retributiu C2-16-198-198, amb carrec a les aplicacions pressupostaries del Pressuponst vigent, en
tant es tramita la transformacion del dit lloc de treball en lloc 'd auxiliar administratiu’, amb els
efectesja senyalats.”

10 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-002678-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa deixar sense efecte I'acord de la Junta de Govern Local de
14 de desembre de 2018, d'adscripcié temporal de lloc de treball de personal administratiu,
referencia nim. 175, en el Servici de Protocol.

"FETS

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Loca de data 14 de desembre del 2018 es va
acordar, alavistade la sollicitud de ****** els informes del coordinador de Salut, Seguretat i
Higiene Laboral, aixi com la resta d'informes obrants a I’ expedient, i en especial I'informe del
Servici de Protocol, en el qual sesmentava que les funcions i tasques del lloc de Personal
Administratiu podien realitzar-se en les condicions assenyalades pels informes medics i amb
efectes simultanis a la seua substitucio en el Gabinet de Comunicacions, adscriure temporalment
en el Servici de Protocol la Sra, ******,

SEGON. En data 20 de desembre del 2018, el Servici de Protocol va emetre nou informe
amb el segUent tenor literal:

'El pasado dia 2 de noviembre este Servicio de Protocolo suscribié informe destinado a
Servicio de Personal de este Ayuntamiento, incorporado en el expediente
E-01101-2018-002678-00, a los efectos de que uno de los puestos de trabajo adscritos a este
Servicio de Protocolo quede cubierto por persona funcionaria de carrera que tenga reconocidas
determinadas condiciones laboral es en atencidn a su acreditado estado de salud.

Observado error material en dicho informe del Servicio de Protocolo de fecha 2 de
noviembre de 2018, en el sentido de que el puesto de trabajo contemplado en e mismo era el de
persona funcionaria de carreradel grupo «Administrativo» cuando en realidad, LA NECESIDAD
A CUBRIR en este Servicio de Protocolo es la de persona funcionaria de carrera del grupo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, agradeceria que a la mayor brevedad —y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, BOE nim. 236, de 2 de octubre de
2015- se proceda a la rectificacion de oficio del mencionado error material. De tal modo que,
donde dice el reiterado informe de fecha 2 de noviembre de 2018, suscrito por e Servicio de
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Protocolo, persona funcionaria de carrera del grupo «Administrativo», quede dicho persona
funcionaria de carrera del grupo «Auxiliar administrativo», que es lo que inicialmente debia
decir'.

TERCER. La correccio de I'error material existent en I'informe del Servici de Protocol
modifica la base o fonamentacid de I'acord d'adscripcié temporal de ****** que va ser
precisament la necessitat de personal administratiu en el Servici de Protocol i la possibilitat de
gue les funcions d'aquest lloc de treball pogueren efectuar-se en les condicions informades pel
Servici de Salut Laboral i Prevencié de Riscos Laborals.

Al no existir la citada necessitat, desapareix la justificacié del trasllat, per la qual cosa
procediria deixar sense efecte I'acord adoptat, sense perjudici de continuar la tramitacié originada
per lasol-licitud de trasllat per raons de salut.

QUART. La present correccié no suposa modificar el gasto aprovat en el capitol | de gasto
de personal de Pressupost per a 2019.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I'organ competent per a |’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, disposa que les administracions publiques podran
rectificar en qualsevol moment, d'ofici 0 ainstancia dels interessats, els errors materials, de fet o
aritmetics existents en el's seus actes.

A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentacié
obrant al’ expedient, s acorda

Unic. Deixar sense efectes I’ acord de la Junta de Govern Local de data 14 de desembre del
2018, d'adscripcié temporal del lloc de treball que ocupa ******  de personal administratiu, ref.
175, a Servici de Protocol, per haver-se basat en la manifestacion del Servici citat de la
necessitat de personal administratiu, declarada pel mateix un error material, i procedir continuar
latramitacié de |’ expedient originat per la sol-licitud de trasllat efectuada per lainteressada.”

11 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-004790-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar una substitucié en la contractacio labora de
personal amb destinacio al taller d'ocupacio ‘ Gastronomiai restauracio’.

"HECHOS
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Primero. La Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2018 acordd la
contratacion del personal con destino a Taller de Empleo 'RESTAURACION Y
GASTRONOMIA', formado por €l persona docente y 20 alumnos trabajadores con fecha de
inicio del contrato el 28/12/2018 y fechafin el 27/12/2019.

Segundo. Entre el personal alumno trabajador se encuentraD. ****** en |a especialidad de
operaciones basicas de cocinay cocina, € cual renuncid a su contratacién laboral con fecha 2 de
enero de 2019.

Tercero. Por todo ello e Servicio de Empleo remite notainterior de fecha 03/01/2019 en la
gue solicita la sustitucion de D. ****** por D. ****** con una fecha prevista de inicio del
24/01/2019 y fechafin 27/12/2019.

Cuarto. Por acuerdo de la Junta de 21/12/2018 antes mencionado se aprob6 la contratacion
de todo €l personal, sustituyendo este trabajador a parte del personal incluido en el mismo. En
dicho acuerdo se aprobo el gasto del 2018, no pudiendo aprobarse €l gasto del 2019 ya que no se
puede conceptualizar como gastos plurianuales, por 1o que la autorizacion y disposicion del gasto
de 2019 se instrumentard mediante la retencion inicial de gastos de personal que ha de efectuarse
para dicho programay conforme al gasto tenido en cuenta en € acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 21-12-2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La modalidad de contratacion prevista es la de formacion regulada en el articulo
11.2.a8) del Rea Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional segunda del mismo texto legal .

Segundo. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en € art. 19.10.2 dela Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se adjunta acuerdo de la Junta de
Gobierno Loca de fecha 25 de mayo de 2018 que declara como excepcionalidad a la limitacion
establecida en el citado articulo, la contratacion temporal a realizar en € gjercicio 2018, de
determinadas categorias profesionales.

Tercero. La Junta de Gobierno Local como 6rgano competente para aprobar las citadas
contrataciones de acuerdo con lo establecido en el art. 127.h) de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas parala Modernizacién del Gobierno Local.

Cuarto. El expediente se ha remitido al Servicio Fiscal de Gastos de la Intervencion
General con cardcter previo alaadopcién del correspondiente acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar a D. ****** como alumno trabajador en sustitucion de D. ******
debido a la renuncia efectuada por dicho trabajador a su contratacion en el Taller de Empleo
'RESTAURACION Y GASTRONOMIA' en la especiaidad de operaciones bésicas de cocina y
cocina.
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Segundo. La retribuciéon bruta mensual para el trabajador sera de 858,55 € que se
corresponden con el Salario Minimo Interprofesional para el afio 2018, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias. Todo €ello sin perjuicio del Salario Minimo
Interprofesional que se establezca para el afio 2019.

Tercero. Lamodalidad de contratacion sera la de formacion, regulada en el art. 11.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en el apartado 2 de ladisposicion adicional segunda del mismo texto legal .

Cuarto. El periodo de contratacién previsto seré desde el 24/01/2019 y finalizacion el
27/12/2019.

Quinto. El gasto derivado de esta sustitucion en cuantia de 9.554,83 € de haberes y 522,00
€ de Seguridad Social, con cargo a las aplicaciones CC100 24110 13102 de haberes y CC100
24110 16000 de Seguridad Social, quedara incluido en laretencion inicial de gastos de personal
de 2019 relativa a dicho programa.

Sexto. El personal contratado debera ser dado de alta en la Seguridad Social."

12 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-004793-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar una substitucio en la contractacio laboral de
personal amb destinacio6 a taller d'ocupacio ‘ Informacio per a turisme'.

"HECHOS

Primero. La Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2018 acordo la
contratacion del personal con destino al Taller de Empleo 'INFORMACION PARA EL
TURISMO', formado por el personal docente y 20 alumnos trabajadores con fecha de inicio del
contrato el 28/12/2018 y fechafin el 27/12/2019.

Segundo. Entre el personal alumno trabajador se encuentra D2 ****** en |a especialidad
de promocidn turistica, lacual renuncié a su contratacion laboral con fecha 2 de enero de 2019.

Tercero. Por todo ello e Servicio de Empleo remite notainterior de fecha 03/01/2019 en la
que solicita la sustitucion de D2 ****** por D, ****** con una fecha prevista de inicio del
24/01/2019 y fechafin 27/12/2019.

Cuarto. Por acuerdo de la Junta de 21/12/2018 antes mencionado se aprob6 la contratacion
de todo €l personal, sustituyendo este trabajador a parte del personal incluido en el mismo. En
dicho acuerdo se aprobo el gasto del 2018, no pudiendo aprobarse €l gasto del 2019 ya que no se
puede conceptualizar como gastos plurianuales, por o que la autorizacion y disposicion del gasto
de 2019 se instrumentara mediante la Retencion inicial de gastos de personal que ha de
efectuarse para dicho programay conforme al gasto tenido en cuenta en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 21-12-2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero. La modalidad de contratacion prevista es la de formacion regulada en el articulo
11.2.a8) del Rea Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional segunda del mismo texto legal.

Segundo. Para dar cumplimiento alo dispuesto en € art. 19.10.2 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se adjunta acuerdo de la Junta de
Gobierno Loca de fecha 25 de mayo de 2018 que declara como excepcionalidad a la limitacion
establecida en el citado articulo, la contratacion temporal a realizar en € gjercicio 2018, de
determinadas categorias profesionales.

Tercero. La Junta de Gobierno Local como 6rgano competente para aprobar las citadas
contrataciones de acuerdo con lo establecido en el art. 127.h) de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas parala Modernizacién del Gobierno Local.

Cuarto. El expediente se ha remitido a Servicio Fiscal de Gastos de la Intervencion
General con cardcter previo alaadopcién del correspondiente acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar a D. ****** como alumno trabajador en sustitucion de D2 ******
debido a la renuncia efectuada por dicha trabajadora en el Taller de Empleo 'INFORMACION
PARA EL TURISMO' en la especiaidad de promocion turistica.

Segundo. La retribucién bruta mensual para el trabajador sera de 858,55 € que se
corresponden con el Salario Minimo Interprofesional para el afio 2018, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias. Todo €ello sin perjuicio del Salario Minimo
Interprofesional que se establezca para el afio 2019.

Tercero. Lamodalidad de contratacion sera la de formacion, regulada en el art. 11.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legidlativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en el apartado 2 de ladisposicién adicional segunda del mismo texto legal.

Cuarto. El periodo de contratacién previsto sera desde el 24/01/2019 vy finalizacién €l
27/12/2019.

Quinto. El gasto derivado de esta sustitucion en cuantia de 9.554,83 € de haberes y 522,00
de Seguridad Social, con cargo a las aplicaciones CC100 24110 13102 de haberes y CC100
24110 16000 de Seguridad Social, quedaraincluido en la Retencidn Inicia de gastos de personal
de 2019 relativa a dicho programa.

Sexto. El personal contratado debera ser dado de alta en la Seguridad Social."
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13 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2018-000045-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa acceptar la proposta de la Mesa de Contractacio i
adjudicar €l contracte d'execuci6 de les obres ‘ Supressi6 de barreres arquitectoniquesi de
reformai ampliacio en la biblioteca municipal Carola Reig’, finangcades amb carrec a plade
suport alainversio productiva en municipis de la Comunitat Valenciana.

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2018, aprobd
contratar por delegacion de la Generalitat en virtud del convenio de delegacion de competencias
entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Vaencia en el ambito del Plan especial de apoyo ala
inversién productiva en municipios de la Comunitat Valenciana, aprobado por € Ayuntamiento
Pleno en sesién extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2009 y suscrito en fecha 26 de
octubre de 2009, la 'Ejecucion de las obras de supresion de barreras arquitecténicas, reformay
ampliacion de la biblioteca Carola Reig', seglin proyecto basico y de gjecucién aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion de fecha 6 de octubre de 2018 y las
caracteristicas que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, mediante procedimiento
abierto simplificado, al amparo de lo dispuesto en los articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en adelante LCSP, por un importe de 774.706,66
€ incluidos gastos generales y beneficio industrial, méas 162.688,40 €, correspondiente a 21 % de
IVA, lo que hace un total de 937.395,06 € ala baja; aprobd los pliegos de prescripciones técnicas
y de clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion, y acordo proceder a
la aperturadel procedimiento de adjudicacion.

I1. El proyecto se financia con cargo a Plan especia de apoyo alainversion productiva en
municipios de la Comunitat Valenciana (2009-2011), creado por Decreto Ley 1/2009, de 20 de
febrero, del Consell.

En virtud de lo dispuesto en €l articulo 12.3 del precitado Decreto-Ley, la Resolucion del
titular de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de autorizacion del proyecto, servira
de acreditacion, a los efectos previstos en € articulo 116, apartados 3y 5, de la LCSP, de la
existenciay disponibilidad de crédito parala ejecucion del contrato.

Por lo tanto, de acuerdo con la clausula tercera del convenio en orden a la delegacion de
competencias entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Valéncia, en el marco del Plan especia
de apoyo ala inversion productiva en municipios, el reconocimiento de la obligacion y el pago
de las certificaciones que se deriven del presente contrato serd efectuado por los 6rganos
correspondientes de la Generalitat Vaenciana.

Dicho extremo ha sido recogido expresamente en €l pliego de clausulas administrativas
particulares, con expresa exclusion de |la responsabilidad del Ayuntamiento en la obligacién de
abono de las certificaciones, asi como de los intereses de demora, indemnizacion por costes de
cobro o perjuicios ocasionados a contratista como consecuencia del incumplimiento en plazo por
la Generalitat de esta obligacion e indicando que el contratista no podra reclamar a
Ayuntamiento el abono de ninguno de estos conceptos.
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I11. Todas las actuaciones referidas al expediente, en cumplimiento del articulo 63 de la
LCSP estan publicadas en €l Perfil de Contratante de la Corporacién municipal alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

IV. El anuncio de licitacion fue publicado en el mencionado Perfil de Contratante, por no
estar el presente procedimiento sujeto a regulacion armonizada, finalizando €l plazo de
presentacion de proposiciones, a las doce horas del dia 22 de agosto de 2018, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la LCSP, habiendo tenido entrada las
siguientes quince proposi ciones:

Empresa
1 IAGLOMERADOS ALBACETE, SAU
2 IAGLOMERADOS LOS SERRANOS, SAU
3 BINARIA COMPARNIA GRAL. DE CONSTRUCCIONES, SL
4 [CONSTRUCCIONES UORCONF, SL
5 EIFFAGE INFRAESTRUCTURAS, SAU
6 GIMECONS CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SL
7 GISERCO INNOVA, SL
8 (OBREMO, SL
9 (OBRESA ESTUDIS | ASSESSORAMENT CONSTRUCTIU LA SAFOR, SL
10 PROYME INGENIERIA Y CONSTRUCCION, SL
11 [SERRANO AZNAR OBRAS PUBLICAS, SLU
12 SOCIEDAD VALENCIANA DE SERVICIOSA LA CONSTRUCCION, SL
13 [TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, SA
14 URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL
15 [CTOR TORMO, SL

V. La Mesa de Contratacion en el acto publico celebrado el dia 31 de agosto de 2018
admite las proposiciones, y procede a la apertura de los sobres que contienen las declaraciones
relativas a la capacidad y solvencia de las personas 0 empresas licitadoras, asi como la oferta de
las mismas en cuanto a los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas,
referenciados en el apartado L del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particul ares.

VI. Tras la lectura de las ofertas correspondientes a los criterios evaluables de forma
automética, referenciados en el apartado L del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares, y tras los oportunos calculos, la Mesa pone de manifiesto que las ofertas de las
empresas SERRANO AZNAR OBRAS PUBLICAS, SLU, AGLOMERADOS LOS
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SERRANOS, SAU, AGLOMERADOS ALBACETE, SAU, vy EIFFAGE
INFRAESTRUCTURAS, SAU, podrian considerarse anormalmente bajas.

Tras haber sido identificadas dichas proposiciones como anormalmente bajas, tras la
aplicacién del criterio de valoracion relativo a la reduccion del plazo de gjecucién previsto en el
pliego de clausulas administrativas particulares, se ha seguido el procedimiento previsto en los
articulos 149y 159.4 de laLCSP, y, en su consecuencia, se ha ofrecido audienciaalas mismas, a
fin de que justificaran su oferta.

A la vista de la documentacién justificativa presentada por dichas empresas y de
conformidad con lo informado por el Servicio de Accion Cultural, la Mesa de Contratacion
entiende que las justificaciones presentadas no explican satisfactoriamente las ofertas realizadas
por lo que las mismas deben excluirse.

VII. Atendiendo a las actuaciones reflejadas anteriormente, las proposiciones obtienen las
siguientes puntuaciones ordenadas por orden decreciente:

ORDEN EMPRESASLICITADORAS PUNTUACION
12 [CONSTRUCCIONES UORCONF, SL 96,84
2 GIMECONS CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SL 95,72
K SOCIEDAD VALENCIANA DE SERVICIOSA LA CONSTRUCCION, SL 94,44
4 PROYME INGENIERIA Y CONSTRUCCION, SL 91,88
58 [CTOR TORMO, SL 91,16
& BINARIA COMPARIA GRAL. DE CONSTRUCCIONES, SL 90,36
7 ITECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, SA 87,93
& URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL 80,71
* GISERCO INNOVA, SL 79,36
107 (OBREMO, SL 79,06
112 (OBRESA ESTUDIS | ASSESSORAMENT CONSTRUCTIU LA SAFOR, SL 74,30

VIIl. La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada en fecha 18 de diciembre de 2018,
realiza la propuesta de adjudicacion a favor de la mercantil CONSTRUCCIONES UORCONF,
SL, y previas las compraobaciones oportunas, requiere a dicha mercantil a fin de que aporte la
documentacion ala que se refiere €l art. 159 de la LCSP, constatandose, una vez transcurrido el
plazo legalmente establecido desde €l dia del envio de la comunicacién, que la citada mercantil
ha presentado la documentacion requerida, y ha constituido la garantia definitiva.

IX. Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas en los
articulos 150y 159 de la LCSP parala adjudicacion del presente contrato.
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X. El érgano de contratacion competente es la Junta de Gobierno Local.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Rechazar |as proposiciones presentadas por las mercantiles SERRANO AZNAR
OBRAS PUBLICAS, SLU, AGLOMERADOS LOS SERRANOS, SAU, AGLOMERADOS
ALBACETE, SAU, y EIFFAGE INFRAESTRUCTURAS, SAU, tras ser identificadas sus
ofertas como anormalmente bajas, en lo relativo a plazo de gecucién ofertado, habida cuenta
que conforme a los informes, que se encuentran a disposicion de los interesados, emitidos por €l
Servicio de Accion Cultural, a la vista de la documentacion justificativa presentada, dentro del
tramite de audiencia concedido, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 149 de la
LCSP, no resultafactible su gecucién.

Segundo. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion y adjudicar €l
contrato de 'Ejecucion de las obras de supresion de barreras arquitectonicas, reforma y
ampliacién de la biblioteca Carola Reig', seguin proyecto bésico y de ejecucion aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion de fecha 6 de octubre de 2018 y las
caracteristicas que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, a la mercantil
CONSTRUCCIONES UORCONF, SL, con NIF B30511190, en su calidad de licitadora que ha
presentado la mejor oferta, y quien se obliga al cumplimiento del contrato por un porcentaje de
baja de 25,61 %, aplicable a presupuesto base de licitacion, o que determina un importe de
576.304,28 €, incluidos gastos generales y beneficio industrial, més 121.023,90 €, en concepto de
IVA a 21 %, lo que asciende a un total de 697.328,18 €, y por un plazo de gjecucién de 95 dias.

Tercero. El proyecto se financia con cargo a Plan especial de apoyo a la inversion
productiva en municipios de la Comunitat Valenciana (2009-2011), creado por Decreto-Ley
1/2009, de 20 de febrero, del Consell. EI 30 de mayo de 2014 se aprob6 la octava addenda a
mencionado acuerdo, en €l cual, seincluye el proyecto que nos ocupa.

En virtud de lo dispuesto en €l articulo 12.3 del precitado Decreto-Ley, la Resolucién del
titular de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de autorizacion del proyecto, servira
de acreditacién, a los efectos previstos en € articulo 116, apartados 3y 5, de la LCSP, de la
existenciay disponibilidad de crédito parala ejecucion del contrato.

La autorizacion para su financiacidn se efectud por Resolucion del conseller de Hacienday
Administracion Publica (art. 6.4 y 19 del Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero) de fecha 1 de
octubre de 2014 (expte. E/02TEL/2014/M/39981) habilitandose el crédito mediante €l ajuste de
los créditos incorporados para €l Plan especial de apoyo, en la agrupacién de remanentes 2014-1,
mediante la trasnferencia de 999.947,41 € de la aplicacién presupuestaria 08.02.01.431.10.6,
proyecto PM 002, ala aplicacion 09.01.01.421.10.6, proyecto PM 006, correspondiendo de oficio
ala Generalitat efectuar |os correspondientes regjustes de anualidades cuando proceda.

En fecha 21 de marzo de 2018 la Conselleria d'Hisenda i Model Econdmic emite el
documento de retencién de crédito RA 20180.014680 nimero 1170.

En su consecuencia, y de acuerdo con la clausula tercera del convenio en orden a la
delegacion de competencias entre la Generalitat y €l Ayuntamiento de Vaéncia, en el marco del
Plan especial de apoyo a la inversién productiva en municipios, el reconocimiento de la
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obligacion y €l pago de las facturas que se deriven del presente contrato sera efectuado por los
organos correspondientes de la Generalitat, con expresa exclusion de la responsabilidad del
Ayuntamiento en la obligacién de su abono, asi como de |os intereses de demora, indemnizacion
por costes de cobro o perjuicios ocasionados al contratista como consecuencia del
incumplimiento en plazo por la Generalitat de esta obligacion. El contratista no podra reclamar a
Ayuntamiento el abono de ninguno de estos conceptos.

Cuarto. La formalizacién del contrato debera efectuarse no més tarde de los quince dias
habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la presente adjudicacion, de
conformidad con lo previsto en € articulo 153 de laLCSP.

Quinto. De conformidad con €l art. 62 de la LCSP, las facultades del responsable del
contrato seran gjercidas por la Direccion facultativa, funcion que sera desempefiada por la técnico
municipal, D2 ******,

Sexto. Publicar la presente adjudicacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
Valéncia, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Pudblico, y notificarlo a las
personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo dispuesto en € art. 151 delaLCSPy la
clausula 192 del pliego de clausulas administrativas particulares.

Séptimo. Dar traslado del presente acuerdo a la Consdlleria d’'Hisenda i Model Econémic,
asi como a la Conselleria d' Habitatge, Obres Publiques y Vertebracié del Territori competente
por razoén de la materia."

14 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05305-2017-000074-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI. Proposa acceptar €l desistiment formulat respecte al'oferiment de
cessio d'unimmoble situat al cami de I'Alqueriad'Albors.

"Hechos

Primero. En fecha 7 de julio de 2017, mediante escrito con nimero de registro de entrada
001042017005216, D3 ****** )3 ****xx y [)a x**x** ofrecen al Ayuntamiento la cesion del
inmueble de su propiedad sito en el camino Alqueria Albors ****** de Vaeéncia, con las
referencias catastrales ****** y ****** "o cyg ha sido objeto de diversas actuaciones por parte
del Servicio de Disciplina Urbanistica (Expediente 03801-2015-000137-00), por € motivo de
gue, segun manifiestan, las obras necesarias para la reparacion son cada vez més costosas, coste
gue las solicitantes no pueden asumir y que los citados edificios forman parte de un conjunto
recogido en €l Catdlogo de Bienesy Espacios Protegidos de naturalezarural, situado al lado de la
Alqueriade San Lorenzo, ya propiedad del Ayuntamiento de Valéncia.

Segundo. Dado que las interesadas no han acreditado |a titularidad del inmueble ofrecido,
mediante decreto, natificado € dia 15 de noviembre de 2018, se les requirié a los efectos de que,
en el plazo de 10 dias, acreditasen su condicién de propietarias del inmueble ofrecido y aportasen
Nota Simple Registral, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 68 de laLey 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, con la
advertencia de que, de no llevar a cabo la citada actuacién, se entenderia que han desistido de su
peticion.

Transcurrido el plazo otorgado, procede adoptar acuerdo para entender que las interesadas
han desistido del ofrecimiento formulado y proceder a archivo de las actuaciones.

Fundamentos de Derecho

Primero. El articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dispone que s la solicitud de iniciacion
no reline los requisitos que sefidla €l articulo 66y, en su caso, los que sefidla el articulo 67 u otros
exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira a interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acompafie |os documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en €l articulo 21.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.5 de laLey 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Resolucion de la Alcaldiane. 20, de 26 de
junio de 2015, se delegd en la Junta de Gobierno Local la adopcién de cualquier acuerdo relativo
alagestion patrimonial que no esté expresamente atribuido ala concejala delegada de Gestion de
Patrimonio Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Declarar el desistimiento respecto a la solicitud formulada por D2 ****** Da
*rkkkx oy DB *xkkxxk mediante escrito con el nimero de registro de entrada 001042017005216,
consistente en € ofrecimiento de cesidn, a favor del Excmo. Ayuntamiento de Vaencia, del
inmueble sito en el camino Alqueria Albors ****** ' de VValéncia, con las referencias catastrales
*rkxxx oy kxkkkk dado que las interesadas no han acreditado la titularidad del inmueble
ofrecido, no atendiendo a requerimiento que se les efectud a tales efectos, mediante decreto
notificado el 15 de noviembre de 2018, de conformidad con € articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas."

15 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05304-2017-000075-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI. Proposa deixar sense efecte una cessio en precari i adscriureala
Delegacio de Joventut dos locals situats a carrer de Sant Ramon.

"Hechos

Primero. Por acuerdo de la extinta Comisién de Gobierno de fecha 15 de mayo de 1998 se
cedio en precario ala Organizacion Juvenil Espafiola de la Comunidad Vaenciana, la plantabagja
y entresuelo del inmueble, propiedad municipal, sito en calle San Ramén, nim. 12, con una
superficie Util respectiva de 65,65 m? y 66,98 m2, inmuebles inventariados en e Inventario de
Bienes Municipal, con cédigos 1.E5.150 y 1.E5.151.
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Segundo. Por la Delegacion de Juventud se ha solicitado la adscripcion a su Delegacion de
los mencionados inmuebles, para su utilizacion como centro municipal de juventud de atencién a
jovenes a nivel informativo, asi como para la realizacion de exposiciones, cursos y talleres o
nivel creativo, formativo y de sensibilizacion para la poblacion mas estable de la zona centro de
laciudad.

Tercero. En fecha 27 de junio de 2017 se procedié a notificar a la Organizacion Juvenil
Espafiola de la Comunidad Valenciana la necesidad de dejar sin efecto la cesién en precario
acordada en fecha 15 de mayo de 1998, a fin de adscribir los inmuebles a Servicio de Juventud,
para su utilizacién como centro de juventud, requiriéndose la liberacion de local con devolucion
delasllaves en las dependencias del Servicio de Patrimonio.

Asimismo, en fecha 24 dejulio de 2017, en contestacion al escrito presentado por D. Javier
José Boix Ferrero, presidente de la Organizacion Juvenil Espafiola en la Comunidad Valenciana,
acerca de la necesidad de un local para €l desarrollo de sus actividades, se notificod a dicha
organizacion la existencia de unas bases, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de mayo de 2016, reguladoras del procedimiento para la cesién de uso de locales de
titularidad municipal a asociaciones y entidades privadas sin animo de lucro, que regulan el
acceso, uso y condiciones de utilizacion de los locales de propiedad municipal susceptibles de
cesién a precario alas distintas organizaciones, asociaciones y colectivos sin animo de lucro que
lo solicitan parael cumplimiento de sus fines sociales.

Cuarto. Por la concejala delegada de Gestion de Patrimonio Municipal se ha suscrito
mocion proponiendo el inicio de |as actuaciones necesarias para dejar sin efecto el acuerdo de la
extinta Comisién de Gobierno de fecha 15 de mayo de 1998, por el que se cedid en precario ala
Organizacién Juvenil Espafiola de la Comunidad Vaenciana la planta baja y el entresuelo del
inmueble situado en la calle San Ramén, niim. 12, con una superficie (til respectiva de 65,65 m?

y 66,98 m? y adscribir ala Delegacion de Juventud |os citados inmuebles para destinarlos a fin
solicitado.

Fundamentos de Derecho

Unico. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Resolucion de la Alcaldiane. 20, de 26 de
junio de 2015, se delegd en la Junta de Gobierno Local la adopcién de cualquier resolucion
relativa a la gestion patrimonia que no esté expresamente atribuida a la concejala delegada de
Gestion de Patrimonio Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el acuerdo de la extinta Comision de Gobierno de fecha 15 de
mayo de 1998, por € que se cedid en precario a la Organizacion Juvenil Espafiola de la
Comunidad Valenciana la planta baja'y entresuelo del inmueble, propiedad municipal, sito en la
calle San Ramoén, nim. 12.

Segundo. Requerir a la Organizacion Juvenil Espafiola de la Comunidad Vaenciana a fin
de que en €l plazo de 10 dias naturales, a contar desde €l dia siguiente de la notificacion del
presente acuerdo, proceda a dejar libres los citados locales en planta bajay entresuel o, propiedad
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municipal, que actualmente tienen ocupados con enseres y materiales diversos de su propiedad,
con devolucién de las llaves de acceso a los mismos en las dependencias del Servicio de
Patrimonio, ubicadas en el edificio de Tabacalera (calle Amadeo de Saboya, n°. 11, patio B,
planta 1).

Tercero. Adscribir a la Delegacion de Juventud la planta baja y entresuelo referidos, en
calle Juan Ramdn, nim. 12, que cuentan con una superficie Util respectiva de 65,65 m? y 66,98 m
2 inmuebles inventariados en el Inventario de Bienes Municipal, con cédigos 1.E5.150 y
1.E5.151, para su utilizacion como centro municipal de juventud de atencion a jovenes a nivel
informativo, asi como para la realizacion de exposiciones, cursos y talleres o nivel creativo,
formativo y de sensibilizacion para la poblacion mas estable de la zona centro de la ciudad,
corriendo a su cargo, desde la fecha de la adscripcion, los gastos que correspondan a los
inmuebles adscritos para el adecuado sostenimiento de los mismos, sus servicios, tributos, cargas
Yy, en general, toda clase de gastos.

La presente adscripcion podré ser revisada por el Servicio de Patrimonio transcurridos dos
anos desde su aprobacion, a fin de comprobar la efectiva utilizacién de los inmuebles adscritos
para la finalidad indicada, pudiendo ser dejado sin efecto el acuerdo de adscripcion en caso de
gue se compruebe gue no se ha destinado a dichafinalidad."

16 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05304-2018-000160-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI. Proposa adscriure ala Delegaci6 d'Esports I'immoble municipal
conegut com a‘Alqueriade Caballero’.

"HECHOS

Primero. El Ayuntamiento de VValéncia es propietario del inmueble, con naturaleza de bien
de dominio publico, destinado al servicio publico, conocido como 'Alqueria de Caballero', sito en
la calle Daniel Balaciart, nimero 8, inventariado al cédigo 1.E3.14.155, en € Inventario de
Bienes Municipal, con una superficie total de parcela de 647,00 m? y 356,16 m? de superficie
construida.

Segundo. Por acuerdo de la extinta Comision de Gobierno de fecha 22 de mayo de 1998, se
adscribi6 el edificio denominado 'Alqueria de Caballera', sito en el nimero 8 de la calle Daniel
Balaciart, a la Delegacion de Comercio, Abastecimientos y Promocion del Empleo, a fin de
proceder a su restauracion através de una escuelataller.

Tercero. Por la Delegacion de Deportes se ha solicitado la adscripcion del citado inmueble,
a fin de proceder a destinarlo a la actividad de Centro Especializado de Alto Rendimiento
(CEAR) de Judo.

Cuarto. Por la concejala delegada de Gestion de Patrimonio Municipal se ha suscrito
mocion proponiendo el inicio de las actuaciones necesarias a fin de dejar sin efecto el acuerdo de
la entonces Comision de Gobierno de fecha 22 de mayo de 1998 y adscribir a la Delegacion de
Deportes el inmueble mencionado a los fines solicitados.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De los antecedentes obrantes en el Servicio de Patrimonio resulta que el inmueble cuya
adscripcion se solicita es de propiedad municipal.

I1. De conformidad con lo establecido en € articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Resolucion de la Alcaldian®. 20, de 26 de junio
de 2015, se delegd en la Junta de Gobierno Local la adopcion de cualquier resolucion relativaala
gestion patrimonial que no esté expresamente atribuida a la concejala delegada de Gestién de
Patrimonio Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el acuerdo de la extinta Comision de Gobierno de fecha 22 de
mayo de 1998, por el que se adscribio € edificio denominado 'Alqueria de Caballerad', sito en €l
nimero 8 de la calle Daniel Balaciart, a la Delegacion de Comercio, Abastecimientos y
Promocion del Empleo, afin de proceder a su restauracion através de una escuelataller.

Segundo. Adscribir a la Delegacion de Deportes €l inmueble sito en la calle Daniel
Balaciart, numero 8, conocido como 'Alqueria de Caballero', inventariado en €l Inventario de
Bienes Municipal, a codigo 1.E3.14.155, con una superficie total de parcela de 647,00 m? y
356,16 m? de superficie construida, a los efectos de proceder a destinarlo a Centro Especializado
de Alto Rendimiento (CEAR) de Judo, corriendo a su cargo, desde lafecha de la adscripcién, los
gastos que correspondan a inmueble adscrito para el adecuado sostenimiento del mismo, sus
servicios, tributos, cargasy, en general, toda clase de gastos.

La presente adscripcion podra ser revisada por el Servicio de Patrimonio transcurridos dos
anos desde su aprobacion, afin de comprobar la efectiva utilizacion del inmueble adscrito parala
finalidad indicada, pudiendo ser dejado sin efecto el acuerdo de adscripcidn en caso de que se
compruebe que no se ha destinado a dicha finalidad.”

17 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2018-000009-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar lajustificacio de la subvencio
concedida al'associacio Espai de No Ficcio, Nofic, DocsVaenciaen I any 2018.

"L'associacio Espai de No Ficcio, Nofic Docs Valéncia, amb CIF G98851967, sol licita la
col-laboracié econdomica de I'Ajuntament de Valéncia, per a la redlitzacio del projecte de
coordinacié per alarealitzacié de una nova edici6 del festival internaciona de cine documental
Festival de No Ficcié, Docs Vaencia

Atenent la peticig, la tinenta d’alcalde delegada de Patrimoni i Recursos Culturals
mitjancant mocio6 de data 5 de febrer de 2018 proposa atorgar a aquesta entitat una subvencio per
import de 30.000,00 € per alarealitzacio del projecte indicat.
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En data 4 de maig de 2018, mitjancant acord de la Junta de Govern Local, es disposa
I'aprovacié d'una subvencié a l'associacio Espai de No Ficcid, Nofic, Docs Valéncia, amb CIF
(98851967, per import de 30.000,00 €.

L'entitat perceptora, conforme el que es disposa en I'acord de la Junta de Govern Local de
data 4/05/2018, ha presentat documentacid justificativa que, pel que concerneix I'ambit
economic, €l Servici de Recursos Culturals entén de conformitat, aixi com els justificants del
pagament d'estes, acreditant la realitzacié de I'activitat i e compliment de la finalitat de la
concessio, de conformitat amb I'article 35.2 de I'Ordenanca General de Subvencions de
I'Ajuntament de Vaeénciai els seus Organismes Publics, i del que es disposa en I'art. 72.2 del
Reial decret 887/2006 de 21 dejuliol, pel qual saprova el Reglament delaLlei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

No esté constanciaen € Servici que el beneficiari siga deutor per resolucioé de procedéncia
de reintegrament.

En compliment del que es disposa en la clausula 26 de les bases d'execucid procedeix
I'aprovaci6 de lajustificacio per I'drgan que va concedir la subvencié.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Aprovar lajustificacié de la subvencio concedida I'associacio Espai de No Ficcio,
Nofic, Docs Vaeéncia, amb CIF G98851967, per import de 30.000,00 €, en compliment de
I'estipulat en la base 26 de les d'execucié del Pressupost.

Concedit: 30.000,00 €.

Prop. Despesa: 2018/506.

item de despesa: 2018/27620.

Aplic. Presup.: EP730 33400 48920."

18 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2018-000301-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO. Proposa donar la conformitat alaconcessio d’ gjudes dins del plade
subvencions ‘ Ciutat Educadora’ per al curs 2018/2019.

" Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2018,
acordd aprobar la convocatoria del plan de subvenciones Ciudad Educadora para € curso
2018/2019. Asimismo, autorizé atal efecto un gasto plurianual de 150.000,00 €, con cargo ala
aplicacion presupuestaria ME280 32600 48910 del Presupuesto de 2018 (propuesta 2018/3363;
item 2018/112070 y 2019/4770), con subordinacién a la existencia de crédito en el Presupuesto
del gercicio 2019.
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Segundo. Un extracto de dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
el dia 1 de octubre de 2018. En el plazo concedido al efecto se han presentado un total de 78

solicitudes.

Tercero. La Comision de Vaoracion decidio, en sesion celebrada el 30 de noviembre de
2018, seleccionar una serie proyectos y ayudas econdmicas, de conformidad con lo dispuesto en
la convocatoria del plan de subvenciones Ciudad Educadora.

En base a esta reunion, la Comision de Valoracion emite informe técnico de fecha 5 de
diciembre de 2018, a la vista del cual se elabora por €l Servicio propuesta de acuerdo de
concesion de las ayudas del plan de subvenciones Ciudad Educadora para el curso 2018/2019, a

los siguientes beneficiarios:
SOLICITANTE PROYECTO PUNTOS PRESUPUESTO CONCEDIDO

JAsociacion Cultural LaCalleBaila  |iA quelar! 14,75 13.286,00 € 10.000,00 €

CM Profesor Santiago Grisolia Fent barri, som ciutat 14,50 1.172,40€ 261,10€

IES Lluis Vives JArt per alacohesi6 social 14,00 13.000,00 € 10.400,00 €
El huerto escolar como aula abierta. Ampliacion

CM Benimaclet mejor. 14,00 993344 € 1.305,84 €

CEIP El Grau El Joc Dramatic 14,00 5.000,00€ 4.000,00 €

CM Fernando de los Rios Patio escolar inclusivo, coeducativo y sostenible 14,00 9.827,74€ 3.832,14€

CM Profesor Santiago Grisolia Hort escolar ecologic 13,50 460,00 € 368,00 €

IAMPA CM Profesor Santiago

Grisolia Patio escolar coeducativo 13,00 6.613,00 € 529040 €

[erxxxx IToto. Cine Escolar Itinerante. Edicion Patraix. 13,00 9.97500€ 7.980,00 €
FETESA (Festival Internacional Teatro Escolar

LaMondaLironda Teatre Séhara-Esparia) 13,00 24.875,00 € 10.000,00 €

CEIP Ausias March Espacios que educan 13,00 8.700,00 € 6.960,00 €

JASINDOWN Un huerto paralainclusion 13,00 10.000,00 € 8.000,00 €

|Arcade Noé Nazaret Batuc-Arte 13,00 3.168,71 € 1.33497€
IALTIUS JOVE. Atencién a menores en periodog

Fundacién Altius Francisco de Vitorialde expulsién escolar 13,00 9.817,62€ 7.854,10 €

IAMPA CEIP Benimamet Pasa un verano de pelicula 13,00 12.000,00 € 9.600,00 €

IAsociacion RIE Flexieduca-Fase 2 13,00 7.95500€ 6.364,00 €

CEIP Antonio Machado Co-creamos la convivencia 13,00 4.033,00€ 3.21040€
Estrato Globo. Proyecto conjunto interetapad

Escuelas San José-Jesuitas Escuelas San José. 13,00 247150€ 1.977,00€
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JAssociaci6 de Veinges Benimamet  [Benitrobalt 2019 12,50 2.640,00 € 2.112,00€
ICM Fernando de los Rios Huerto escolar ecol 6gico 12,50 2.671,00€ 2.136,80€
CEIP Ausias March Despertando sentidos 12,50 5.750,00 € 4.600,00 €
JAsociacion Cultural Fractalq
Educacion Artistica Arti i barri 12,25 5.555,00 € 4.444,00€
|ES Jordi de Sant Jordi IAu Jordi 12,00 10.632,50 € 8.506,00 €
| ES Joanot Martorell Convivimos con él circo Il 12,00 4.140,00€ 2.080,00 €
CEE Ruiz Jiménez Cantem per lainclusié 12,00 172330€ 792,00 €
|ES Benicalap Narcis ja esta en Instagram 12,00 5.830,00€ 4.664,00 €
Prosa elastica IContacontes solidaris 12,00 5.200,00 € 4.000,00 €
JAsociacion Orriols Convive ugar 12,00 5.600,00 € 4.480,00 €
Colegio de Fomento Vilavella Lider@ 12,00 2.052,82€ 1.642,26 €
CEIP Federico GarciaLorca Habitem la nostra escola 12,00 3.500,00 € 2.800,00 €
|Asociacion la Finestra Nou Circ Finestrainclusiva 2019 12,00 8.270,56 € 6.616,45 €

Cuarto. En fecha 11 de enero de 2019, el Servicio Fiscal Gastos emite informe en e que
indica que se han concedido subvenciones por la misma u otras delegaciones municipales a las
entidades que se relacionan a continuacion, por 1o que deberia someterse el expediente a los

tramites que establece el articulo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones:

CEIP Ausias March, CIF Q9655493F:

Propuesta gasto: 2018/2297; item 2018/150180; importe; 1.273,00 €

Expte. E 00703 2018 002

Fundacién Asindown, CIF G96312350:

Propuesta de gasto 2018/1617; item 2018/171200; importe: 9.903,00 €

Expte. E 02201 2018 134

Asociacion Arcade Noé, CIF G96047956:

Propuesta de gasto 2018/3270; item 2018/109680; importe 60.973,14 €

Expte. E 02201 2018 209

Asociacion Arca de Noé, CIF G96047956:
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Expte E 02301 2018 056
Expte E 02201 2018 134

AAVV Benimamet, CIF G96069497

Expte. E 02301 2018 056

Fundacion Altius Francisco de Vitoria, CIF G83317610:

Propuesta de gasto 2018/1617; item 2018/171170; importe 9.472,00 €

Propuesta de gasto 2018/0790; item 2018/129200; importe 1.500,00 €

Quinto. De aprobarse dicha conformidad previa, a las referidas entidades (que resultarian
beneficiarias, entre otras, de las subvenciones de Ciudad Educadora que se tramitan en el
expediente) les seran concedidas las siguientes subvenciones, por los proyectos que a

SOLICITANTE PROYECTO PRESUPUESTO PUNTOS CONCEDIDO
CEIP Ausias March Espacios que educan 8.700,00 € 13,00 6.960,00 €
CEIP Ausias March Despertando sentidos 5.750,00 € 12,50 4.600,00 €
IASINDOWN Un huerto paralainclusion 10.000,00 € 13,00 8.000,00 €
|Arcade Noé Nazaret Batuc-Arte 3.168,71 € 13,00 1.334,97€
JALTIUS JOVE. Atencion a menores en periodog
Fundacién Altius Francisco de Vitoria  [de expulsién escolar 9.817,62€ 13,00 7.854,10€
IAssociaci6 de Veing/es Benimamet Benitrobat 2019 2.640,00€ 12,50 2.112,00€
Fundamentos de Derecho

I. Convocatoria del plan de subvenciones Ciudad Educadora aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 7 de septiembre de 2018 y publicadas en el Boletin Oficial de
laProvinciael 1 de octubre de 2018.

Il Bases de gjecucion del Presupuesto municipal.

I11. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley Genera de

Subvenciones.

IV El articulo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, segun €l cua '(...) En los
supuestos en gque una persona o entidad beneficiaria ya hubiera obtenido una subvencion con
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cargo a Ayuntamiento de Valénciay solicite otra durante el mismo gjercicio gestionada por la
misma o por distinta Delegacion, lalGAV, antes de proceder alafiscalizacion de la propuesta de
concesion, lo comunicara a los centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y en
caso de mantener la propuesta en los términos ya formulados, habran de recabar la conformidad
de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de quien detente la Alcaldia.

V. LaJunta de Gobierno Local es, por tanto, € 6rgano competente de conformidad con lo
dispuesto en el referido art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, a propuesta del
acade.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la previa conformidad para que pueda declararse beneficiarios de las
ayudas del plan de subvenciones Ciudad Educadora para el curso 2018/2019, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones, a las entidades
relacionadas a continuacion, que ya han recibido las siguientes subvenciones:

- CEIP Ausias March, CIF Q9655493F:

Propuesta gasto: 2018/2297; item 2018/150180; importe; 1.273,00 €

Expte. E 00703 2018 002

- Fundacion Asindown, CIF G96312350:

Propuesta de gasto 2018/1617; item 2018/171200; importe: 9.903,00 €

Expte. E 02201 2018 134

- Asociacion Arcade Noé, CIF G96047956:

Propuesta de gasto 2018/3270; item 2018/109680; importe 60.973,14 €

Expte. E 02201 2018 209

Propuesta de gasto 2018/0790; item 2018/139080; importe 2.500,00 €

Expte E 02301 2018 056

- Fundacion Altius Francisco de Vitoria, CIF G83317610:

Propuesta de gasto 2018/1617; item 2018/171170; importe 9.472,00 €

Expte E 02201 2018 134

- AAVV Benimamet, CIF G96069497:

Propuesta de gasto 2018/0790; item 2018/129200; importe 1.500,00 €
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Expte. E 02301 2018 056."

19 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03001-2017-000107-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

SERVICI DE PLANEJAMENT. Proposa aprovar I'actade la Comissié de Valoracié dela
convocatoria per alaconcessié de subvencions destinades a la rehabilitacié i/o millora del
patrimoni rural protegit.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de 21 de septiembre de 2018,
aprobo la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la rehabilitacion y/o
mejora del patrimonio rural protegido correspondiente a ejercicio 2018, en la que estaban
incluidas |as bases de la misma.

SEGUNDO. La convocatoria fue registrada en la Base Datos Nacional de Subvenciones €
27/09/18 (n°. de identificacion: 36398), publicada en el BOP n°. 196 de 10/10/18, siendo €l plazo
de presentacién de solicitudes del 11 de octubre a 10 de diciembre del afio en curso.

TERCERO. En la clausula cuarta de la convocatoria se sefiala que son actuaciones
subvencionables las obras permitidas para los bienes inmuebles incluidos en el Catdlogo
Estructural de Bienes y Espacios Protegidos de Naturaleza Rural del municipio de Valéencia,
figurando en las clausulas quintay octava los requisitos para reunir la condicion de beneficiarios,
asi como la documentacion a aportar respectivamente.

CUARTO. Segun informe del Servicio de Sociedad de la Informacion de 12/12/18, se
sefidla que durante el plazo establecido para presentar las solicitudes de ayuda, que vadesde el 11
de octubre hasta el 10 de diciembre del afio en curso ambos inclusives, no se ha presentado
solicitud alguna a respecto.

QUINTO. El 20 de diciembre de 2018 se reunieron los miembros de la Comision de
Valoracién proponiendo declarar desierta la adjudicacion de las ayudas al no haberse presentado
instanciaalguna, y liberar el crédito destinado para ello.

A los antecedentes de hecho descritos |e son aplicables los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El procedimiento que regula esta convocatoria es el de concurrencia
competitiva, sometido a sistema de valoracion establecido en funcidn de los criterios fijados en
la convocatoria aprobada en Junta de Gobierno Local de 9 de junio de 2017, conforme a lo
dispuesto en €l art. 22.1 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDO. La gestién de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara
alos principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como
la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.
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TERCERQO. El régimen juridico aplicable a estas ayudas econémicas serd €l siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (en adelante TRRL).

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba € texto refundido
delalLey Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLHL).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Vaenciana.

- La Ordenanza General Municipal de Subvenciones (en adelante, OGM), cuya aprobacion
definitiva fue publicada en el BOP n° 211, de 2 de noviembre de 2016, que tendra la
consideracion de clausulas general es en esta convocatoria.

- El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia correspondiente a
periodo 2017-2019, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de abril de 2017.

- Las bases de gjecucién del Presupuesto del gjercicio 2018.

- Las clausulas de la convocatoria aprobada en Junta de Gobierno Local el 21 de
septiembre de 2018.

CUARTO. Conforme lo dispuesto en la clausula novena de la convocatoria, la instruccion
del procedimiento corresponde al Servicio de Planeamiento, y la resolucion de la misma a la
Junta de Gobierno Local, previa propuesta de resolucion de la Comision de Valoracion.

QUINTO. Conforme establece la clausula vigésima de la convocatoria de estas ayudas,
contra los actos administrativos que resuelven la concesion de estas ayudas se podran interponer
los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto
recurrido, en €l plazo de un mes, desde el diasiguiente al de lafecha de publicacién.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia siguiente a de la publicacion de
los listados.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el acta de la Comision de Valoracion celebrada el dia 20 de diciembre de
2018 declarando desierta la convocatoria de ayudas y subvenciones destinadas a la rehabilitacion
ylo megjora del patrimonio rural protegido correspondiente al gercicio 2018, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de 21 de septiembre de 2018, al no presentarse solicitud
alguna de ayuda al respecto.

Segundo. Liberar el crédito, por un importe de NOVENTA Y CINCO MIL EUROS
(95.000 €), que estaba reservado para esta convocatoria de ayudas financiadas a 100 % por €l
Ayuntamiento de Vaéncia, con cargo ala aplicacion presupuestaria 2018 GC320 15100 7801001
del Presupuesto, seguin propuesta de gastos n°. 2018/2974, item 2018/101720.

Tercero. Comunicar este acuerdo a la Oficina de Coordinacién de Subvenciones, al
Servicio Econdmico-Presupuestario y a Servicio de Contabilidad alos efectos oportunos.

Cuarto. Dar publicidad de este acuerdo en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
la pagina Web Municipal y en la Sede Electrénica, asi como remitir extracto del mismo al
Boletin Oficia delaProvincia

Quinto. Contra €l presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este mismo 6rgano, en €l plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente ala publicacién del presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de la ciudad de Valéncia
en € plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a de su publicacion, de conformidad
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion de aguel o la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudierainterponerse.”

20 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04001-2019-000018-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE JARDINERIA. Proposa aprovar unatransferencia de capital afavor de

I’ organisme autonom municipa Parcsi Jardins Singularsi Escola Municipa de Jardineriai
Paisatge.

"Visto que desde e 1 de enero es gjecutivo el Presupuesto municipal parael gercicio 2019,
visto que en el mismo existe la aplicacion presupuestaria FD310 17100 41001, conceptuada
como 'TRANSFERENCIA A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ENTIDAD LOCAL', con una dotacion presupuestaria de 10.750.000 €, asi como la aplicacion
presupuestaria FD310 17100 71000, 'TRANSFERENCIA CAPITAL FUNDACION PARQUES
Y JARDINES, con dotacidn presupuestaria por importe de 350.000 €, y de conformidad con lo
dispuesto en la base 212 de |as de gjecucion del Presupuesto y o informado por los Servicios de
Jardineriay de Fiscal de Gasto, se acuerda:
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Unico. Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligacion en concepto de transferencia
a favor del Organismo Autonomo Municipal de Parques y Jardines Singulares y Escuela de
Jardineriay Paisgje (CIF Q4601297G), con €l siguiente desglose:

® Diez millones setecientos cincuenta mil euros (10.750.000 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria FD310 17100 41001, 'TRANSF.A.OOAA ADMTVOS ENTIDAD
LOCAL', propuesta de gasto 2019/75, item 2019/12950, documento de obligacién
2019/298 y con relacién de documentos de obligacion 2019/43.

® Trescientos cincuenta mil euros (350.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
FD310 17100 71000, 'TRANSF. CAP.FUN. PARQUESY JARDINES, propuesta de gasto
2019/75, item 2019/12960, documento de obligacion 2019/299 y con relacion de
documentos de obligacion 2019/43."

21 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-01905-2018-000555-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

MOCIO de laregidora delegada d'/Accio Cultural. Dona compte de la programaci6 del Teatre El
Musical per als mesos de febrer ajuny de 2019.

"Es compromis d'aquesta Corporacio facilitar i estimular 1'accés dels ciutadans a la cultura
en totes les seues manifestacions. Per a aconseguir-ho, ha estat necessaria l'adequacio primer dels
espais contenidors per a procedir posteriorment a la realitzacié d'activitats culturals concebudes
per a aguests espais.

En aguest sentit, com a continuaci6 de les activitats que s han realitzat durant I'any 2018 en
el Teatre El Musical i que van ser aprovades per la Junta de Govern Local corresponent, s ha
dissenyat una programacio per als mesos de febrer ajuny de 2019 en la que té cabuda € teatre, la
dansai lamusica.

Es tracta d’una programacié de continguts pensada especialment per a barri del
Cabanyal-Canyamelar, que compta amb propostes escéniques de cap de setmana. Una
programaci6é feta d'espectacles de qualitat amb companyies valencianes, estatals i d’'ambit
internacional de reconeguda trajectoria, amb lafinalitat d’ esdevindre més que un teatre classic en
un centre cultural per a's poblats maritims.

Per tot aix0, la Junta de Govern Local, de conformitat amb la mocié firmada per la
regidora delegada d'Accié Cultural, acorda quedar assabentada de la seglient proposta de
programaci6 del Teatre El Musical per als mesos de febrer ajuny de 2019:

PROPOSTES ESCENIQUES
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< 8 Febrero  [FIESTA PRESENTACION FETESA TEATRO
Q
z
18 9-10 Febrero  [EL DESGUACE DE LASMUSAS TEATRO
| —
2 9
0 d 16 Febrero  |BRUT DANZA
(8]
2
MR Febrero NUEVOS
Sz 23-24 UNA HISTORIA UNIVERSAL LENGUAJES
k] w
S u
E Q 23 Marzo  [PASIONARIA DANZA
o 9
L .
5 z 9 Marzo  |LA VOZ HUMANA MUSICA
% w
>
I g 2 Marzo | FIRA D'’ASSOCIACIONS D' ARTS ESCENIQUES VALENCIANES ARTES ESCENICAS]|
N N
o <
o E 30 Marzo  |LES COSES EXCEPCIONALS TEATRO
o 2
E % 5 Abril LA FRAGILITE MUSICA
]
E 2
8 « 13 Abril ERRITU DANZA
T o
5 Q .
- © 26 Abril SOL BEMOL CIRCO
27 Abril DiA INTERNACIONAL DE LA DANZA DANZA
345 Mayo  [FESTIVAL TITELLESAL CABANYAL TITELLES
10-11 Mayo  |[KAPOWSKY TEATRO
16 Mayo  |EXERCICISPER LA LLIBERTAT TEATRO
18 Mayo  [TERRITORI PERFORMANCE PERFORMANCE
25 Mayo  JJAURIA TEATRO
Junio MUSICA Y ARTES
31-1-2 RUGE ROSARIO ESCENICAS
9 Junio  |KATIA Y MARIELLE LABEQUE MUSICA
14 Junio  |LET ME CHANGE YOUR NAME DANZA."
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DESPATX EXTRAORDINARI

L'alcaldia-presidencia dona compte dels desset punts que integren el Despatx Extraordinari
relacionat de la present sessio; i feta préviament declaracié d'urgencia, aprovada per unanimitat
de tots els membres presents, se sotmet a consideracié cada un d'ells.

22.(E1) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04906-2019-000003-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

TRESORERIA GENERAL. Proposa publicar les dades del calcul del periode mitjade
pagament a proveidors de desembre de 2018.

"La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria 'y Sostenibilidad
Financiera— LOEPY SF -, en su redaccion dada por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercia en el sector publico, tras disponer gque las actuaciones de las
administraciones publicas estdn sujetas a principio de sostenibilidad financiera (art. 4
LOEPY SF), define ésta como la capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda plblica y morosidad de deuda comercial conforme
a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea,
entendiéndose gque existe sostenibilidad de la deuda comercial cuando el periodo medio de pago a
los proveedores no supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad. Visto €l
informe de la Tesoreria General, €l periodo medio de pago globa de la entidad del mes de
diciembre de 2018 asciende a 28,69 dias.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero. Publicar los datos del calculo del periodo medio de pago a proveedores del mes
de diciembre de 2018 en laWeb municipal.

Segundo. Comunicar el célculo a la Intervencion General y a la Intervencion de
Contabilidad y Presupuestos, para su remision a Ministerio de Hacienday Funcion Pablica.”

23.(E2) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2019-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposa autoritzar, disposar €l gasto i reconéixer I'obligacio afavor de
I'organisme autonom Fundaci6 Esportiva Municipal destinada al pagament de |'aportacio
municipal del'any 2019.

"HECHOS
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PRIMERO. En € Presupuesto de 2019 existe la aplicacion presupuestaria MJ700 34100
41000, conceptuada como 'Transferencias a organismos auténomos administrativos de la entidad
local', que estéd dotada con 11.070.000,00 €.

El Presupuesto se encuentra en vigor desde el pasado 1 de enero de 2019.

Con lafinalidad de que se pueda realizar la aportacién de dicha cantidad al organismo
auténomo Fundacién Deportiva Municipal y se efectlie el pago de la misma, debe procederse ala
previa autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion a favor del
mencionado organismo auténomo, previa conformidad del Servicio Fiscal Gastos.

SEGUNDO. Mediante mocion suscrita por la concejala delegada de Deportes se propone
iniciar las actuaciones en orden a autorizar, disponer y reconocer la obligacion a favor del
organismo auténomo Fundacion Deportiva Municipal por importe de 11.070.000,00 €, destinado
al pago de la aportacion 2019.

TERCERO. Se ha elaborado |la propuesta de gasto 2019/00002, item 2019/011470,
relacion de documentos de la obligacién 2019/000001 y documento de la obligacion
2019/000006, con cargo a la aplicacion presupuestaria MJ700 34100 41000, denominada
Transferencias a organismos auténomos administrativos de la entidad local', por importe de
11.070.000,00 €.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con la base 212 de gjecucién del Presupuesto de 2019 se ha
incoado expediente para recabar, previa su fiscalizacion, el acuerdo de autorizacion, disposicion
del gasto y reconocimiento de la obligacién.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para aprobar €l acuerdo
de transferencia de conformidad con o dispuesto en el articulo 127.1.g) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion a favor del organismo auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, con NIF P9625205A, por importe de 11.070.000,00 €, con
cargo a la aplicacion presupuestaria MJ700 34100 41000, denominada 'Transferencias a
organismos auténomos administrativos de la entidad local’, destinado al pago de la aportacion
2019 a favor del mencionado organismo auténomo, segin propuesta de gasto 2019/00002, item
2019/011470, relacion de documentos de la obligacion 2019/000001 y documento de la
obligacion 2019/000006, de conformidad con lo dispuesto en la base 212 de las de gjecucién del
vigente Presupuesto.”
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24.(E3) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2019-000003-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar unatransferéncia de credit a
I'entitat publica empresarial Mostrade Valénciai Iniciatives Audiovisuals.

"FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 2 de febrer de 2018, va
acordar posar en funcionament I’ entitat publica empresarial Mostra de Vaencia i Iniciatives
Audiovisuals de I’ Ajuntament de Vaencia per al’ organitzacié de la Mostra de Vaéncia Cinema
del Mediterrani, i impulsar, per aix0, les actuacions administratives oportunes per dotar-la dels
mitjans i recursos economics, materials i humans necessaris que permeten convertir-la novament
en un festival dereferénciai vertebrador cultural.

Per Resolucio d’' Alcaldiade data 5 d' abril de 2018, es va determinar adscriure esta entitat a
la Regidoria de Patrimoni i Recursos Culturals, delegant les funcions del president de |’ entitat en
latinenta d’ alcalde Gloria Tello Company.

SEGON. Es consigna en €l Pressupost del Servici de Recursos Culturals per al’any 2019,
a |’entitat publica empresarial Mostra de Valéncia i Iniciatives Audiovisuals, 410.000,00 € en
I’ aplicacio pressupostaria EP730 33400 44900, 'Ot. tranferencias a entes publicos y sociedades
mercantiles de laentidad local'.

TERCER. La tinenta d'acalde delegada de Patrimoni i Recursos Culturals, per mitja de
moci6 de data 8 de gener de 2019, proposa s'inicien els tramits oportuns per alarealitzacié d’ una
transferéncia de credit d’ una aplicacié pressupostaria del Servici de Recursos Culturals al’ entitat
publica empresarial Mostrade Vaeénciai Iniciatives Audiovisuas de I’ Ajuntament de Valéncia.

QUART. Derivant-se de |'expedient obligacions de contingut econdmic s ha presentat
proposta d’acord acompanyada de proposta administrativa de gasto nim. 2019/64, item
2019/12750, per a I'’emissié de I'informe preceptiu de fiscalitzacié i reserva del crédit
pressupostari pel Servici Fiscal de Gasto de la Intervencié General Municipal, en compliment del
gue disposen els articles 214 i seglients del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, pel que s aprova
el Text Refésdelalle d'Hisendes Locals.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La transferéncia prevista (conceptuada com a desplacament en el glossari de
termes que s'acompanyen al Pla General de Comptabilitat Publica com 'tot desplacament
patrimonial que té per objecte una entrega dineraria o en espécie entre els distints agents de les
administracions publiques i d’ estos a altres entitats publiques o privades i a particulars, aixi com
les realitzades per estos a una administracié publica, totes elles sense contrapartida directa per
part dels ens beneficiats, destinant-se eixos fons a finangcar operacions o activitats no
singularitzades), constitueix una dotacio de fons publics destinada a cobrir les necessitats de
finangament d’ esta entitat.
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Es per tant, un mecanisme tipic de les relacions financeres-pressupostaries entre
I’ Ajuntament i €ls seus organismes publicsi entitats publiques empresarials, de conformitat amb
I'article 85.2.A).b) delaLlei 7/1985, de 2 d abril, reguladora de les bases de Régim Local.

SEGON. A tenor del que disposa I'article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de Regim Local, segons el qual correspon ala Junta de Govern Local ‘el
desenvolupament de la gestié economica, autoritzar i disposar gastos en matéria de la seua
competéncia, disposar gastos préviament autoritzats pel Ple (..)' la competéncia organica per a
dictar € present acord laté aguest organ municipal.

TERCER. En I’ordre procedimental hi ha que estar a que disposa la base 21 de les
d’execuci6 del Pressupost municipal per a I'any 2019, que estableix 'Per a poder executar les
transferéncies a ens dependents de I’ Ajuntament previstes en els crédits inicials del Pressupost
municipa o en les modificacions que d’ este es poden produir, els corresponents centres gestors
incoaran un expedient per a recavar, previa la seua fiscalitzacio, I'acord d' autoritzacio i
disposicié del gasto i reconeixement de I’ obligacio (...)', abarcant el mateix acte administratiu les
fases d’ autoritzaci6-disposicio-reconeixement de I’ obligacié del pressupost de gasto (art. 67 del
RD 500/90 per el qual es desenvolupa €l capitol | del titol VI dela Llei 39/1988, reguladora de
les Hisendes Locals).

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgencia, sacorda:

Primer. Autoritzar, disposar el gasto i reconeixer |'obligacié per import total de
QUATRE-CENTS DEU MIL EUROS (410.000 €), a favor de I'entitat publica empresarial
Mostra de Vaéncia i Iniciatives Audiovisuals, CIF Q4601457G, amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria EP730 33400 44900, 'Ot. tranferencias a entes publicos y sociedades mercantiles
delaentidad loca’, (proposta de gasto 2019/64, item 2019/12750).

Segon. Comunicar el present acord a Servici Economicopressupostari, Servici de
Comptabilitat, al Servici de Control Financer Permanent i Intervencions Delegades-Seccio de
Control Comptable i Pressupostari i al Servici Fiscal de Gastos. Igualment, copia de I’ expedient
per correu electronic (presupuesto@valencia.es) al Servici Economicopressupostari per a seu
arxiu (en pdf) incloent I'index en format zip, dels documents que constituisquen I’ expedient.”

25.(E4) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2017-000006-00 \ PROPOSTA NUM.: 14
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar
unasol-licitud d'ampliaci6 del termini de justificacié i una sol-licitud d'ampliaci6 del termini
d'execucio de projectes subvencionats en la convocatoria de cooperacid internacional per a
desenvolupament 2017.

"El equipo técnico del Servicio de Cooperacion a Desarrollo y Migracion emite informes
justificativos, obrantes en las actuaciones y que se dan por reproducidos, sobre las solicitudes de
ampliacion del plazo de justificacion realizado por FARMAMUNDI (FARMACEUTICOS
MUNDI VALENCIA), y de ejecucién del proyecto, realizadas por ISCOD (INSTITUTO
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SINDICAL DE COOPERACION AL DESARROLLO) respectivamente, indicandose, que de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 18.6.4 de las bases que regulan la convocatoria de
cooperacion internacional 2017, aprobada por Junta de Gobierno Local de 23 de junio de 2017,
'Si por cualquier circunstancia excepcional, la gjecucion del proyecto subvencionado no pudiera
realizarse en el plazo maximo establecido, o no pudiera acreditarse a tiempo la justificacion, la
ONG debera solicitar, previo alafinalizacion del plazo de gjecucion/justificacion del proyecto,
una autorizacion de prérroga, en la que se motiven y acrediten las circunstancias ante € 6rgano
concedente de la subvencién. EI Ayuntamiento de Valéncia podra concederla si la considera
conveniente para el interés publico y no se perjudiquen derechos de terceros.

El plazo de gjecucion y justificacion podran ser ampliados previa solicitud argumentada de
la entidad beneficiaria, informe técnico favorable del servicio gestor y aprobacién del 6rgano que
otorgd la subvencion'.

El 6rgano competente es el mismo que aprobd las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesion, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervencién porgue no se modifica € importe subvencionado, ni
el titulo del proyecto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la ampliacion del plazo de justificacion del proyecto subvencionado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2017 (Cooperacion
internacional para e desarrollo-convocatoria 2017, en su apartado 1.1, a FARMACEUTICOS
MUNDI, CIF G46973715, para € proyecto '‘Consolidacién de la atencién primaria en salud, €l
saneamiento ambiental y la articulacién entre las redes institucional y comunitaria de salud en
territorios de Kukra River y Nueva Guinera, Region Autonoma de la Costa Caribe Sur
(RACCS)', por un importe de 53.194,00 €, en los términos solicitados por registro de entrada de
fecha 12 de diciembre de 2018, n°. de registro 00118-2018-0059118, finalizando € plazo de
justificacion del proyecto e 1 de febrero de 2019.

Segundo. Aprobar la ampliacion del plazo de gecucidn del proyecto subvencionado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2017 (Cooperacion
internacional para el desarrollo-convocatoria 2017), en su apartado 1.19, a 1SCOD, CIF
(79436481, para € proyecto '‘Mejora de la prevencion de violencias y atencion en salud de las
victimas de VBG en Santa Fe de Antioquiay Rionegro. Antiogquia, Colombia, por un importe de
60.000 €, en los términos solicitados por registro de entrada de fecha 12 de diciembre de 2018,
n°. de registro 00118-2018-0059115, finalizando €l plazo de gjecucién del proyecto el 15 de
septiembre de 2019 y el dejustificacion € 15 de noviembre de 2019."

26.(E5) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2018-000301-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligacié derivat dela celebracié del Diad'America 2018.
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"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante mocion de la concejala de Cooperacion al Desarrollo y Migracion de
fecha 9 de enero de 2019, se propone iniciar los trdmites en orden a aprobar un gasto derivado
del contrato menor para el suministro de 7 roll ups a Colomer Asociados Proyecto Gréfico, con
CIF B96723218, por importe de 2.855,60 euros.

SEGUNDO. Con motivo de la celebracion del DIA DE AMERICA la Concejalia de
Cooperacion al Desarrollo y Migracion, en colaboracion con las entidades del Consegjo Local de
Inmigracién e Interculturalidad, organiz6 un conjunto de actividades cuyo colofén tuvo lugar €
dia 21 de octubre del afio 2018 en la explanada de la plaga de I’ Ajuntament.

A lo largo del dia se llevaron a cabo actividades con misica, muestras de diferentes
asociaciones, exposiciones artesanales, teatro, talleres y actividades infantiles y degustaciones
gastrondmicas.

Una de las actividades programadas es una exposicion sobre Derechos Humanos del
Pueblo Mapuche cuyo contenido ha sido facilitado por la Asociacién Casa de Chile.

Desde el Servicio se contrat6 el suministro de 7 roll ups para esta actividad con la empresa
Colomer Asociados Proyectos Gréaficos, CIF B96723218, presentando esta una propuesta
econdmica por un importe total de 2.855,60 euros (21 % IV A incluido).

TERCERO. Por Resolucion de fecha 18 de octubre del afio 2018 se adjudico € contrato
menor de los gastos derivados del suministro de 7 roll ups a Colomer Asociados Proyecto
Gréfico, con CIF B96723218, por importe de 2.855,60 euros IVA incluido. Igualmente se
autorizo y dispuso del gasto que suponiala citada contratacion.

La factura por la empresa no fue presentada dentro de los plazos estipulados por 1o que
procede reconocer la obligacion por importe de 2.855,60 € a favor de la empresa COLOMER
ASOCIADOS Proyecto Gréfico, por 1o que los gastos derivados de la realizacion de este estudio
no pudieron imputarse a afio 2018, por lo que se debera abonar el gasto en el presente afio.

CUARTO. A lavista de lo regulado en la seccidn 52 de las bases de gjecucion del vigente
Presupuesto, € dia 9 de enero de 2019 se emite informe por la Jefatura del Servicio en aras a
iniciar los tramites para proceder al reconocimiento de obligacién por la realizacion de la
prestacion de los servicios citados anteriormente correspondiente a la propuesta de gastos
2019/49 e item de gasto 2019/12400.

QUINTO. En virtud de lo explicitado, mediante mocién de la concejala de Cooperacion a
Desarrollo y Migracion, se propone aprobar, disponer y reconocer la obligacion de un gasto por
importe total de 2.855,60 € (2.360,00 € + 495,60 € (21 % IVA)) con cargo a la aplicacion
presupuestaria denominada K1590 23100 22799.

SEXTO. Se presentan facturas correspondientes con la prestacion del servicio.
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Por o que se formula propuesta de gastos, en fase ADO, nimero 2019/49, con cargo ala
aplicacion presupuestaria K1590 23100 22799 del Presupuesto vigente, en donde existe crédito
adecuado y suficiente.

Relacion de documentos de obligacion:

1. Factura n®. 001/18, de fecha 07 de diciembre de 2018, de COLOMER Y ASOCIADOS
PROY ECTOS GRAFICOS, SL, con CIF B96723218, por importe de 2.855,60 € (2.360,00 € +
495,60 (21 % IVA)) y que hagenerado el DO 2018/29942, item 2019/12400.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Bases 307y 312 de la de gjecucion del vigente Presupuesto.

3. El érgano competente, segun las bases de gjecucion del Presupuesto corresponde a la
Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera acordar, €l
reconocimiento de obligacién de un gasto legalmente autorizado y dispuesto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de un gasto por importe total de
2.855,60 € (2.360,00 € + 495,60 (21 % IVA)) y abonarlo con cargo ala aplicacion presupuestaria
KI1590 23100 22799 del vigente Presupuesto, propuesta de gasto 2019/49 segln item que se
relaciona a continuacion y generando la relacion de documentos de obligacién, con el siguiente
desglose:

Relacién de documentos de obligacion:

1. Factura n® 001/18, de fecha 07 de diciembre de 2018, de COLOMER Y ASOCIADQOS
PROY ECTOS GRAFICOS, SL, con CIF B96723218, por importe de 2.855,60 € (2.360,00 € +
495,60 (21 % IVA)) y que hagenerado €l DO 2018/29942, item 2019/12400, RDO 2019/27."

27. (E 6) ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02310-2019-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE POBLES DE VALENCIA. Proposa autoritzar, disposar € gasto i reconéixer
I'obligacié afavor de I'organisme autonom Consell Agrari Municipal destinada al pagament de
I'aportacié municipa del'any 2019.

"FETS

1. Mitjancant acord plenari, adoptat en sessi6 ordinaria de data 20 de desembre de 2018, es
vaaprovar el Pressupost general de I'Ajuntament de Vaénciaper al'any 2019.
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2. El Pressupost municipal de despeses consigna en |'aplicacid pressupostaria 2019 1G970
41000 41000, denominada " TRANSF. A OOAA ADMINISTRATIUS DE L'ENTITAT LOCAL,
credit per a financar una transferéncia corrent per import d UN MILIO HUITANTA-TRES MIL
EUROS (1.083.000,00 €) afavor de I'organisme autonom (de caracter administratiu a l'efecte del
seu regim pressupostari i comptable) Consell Agrari Municipal de Valéncia, amb codi
d'identificaci6 fiscal num. P-9690001D.

3. En data 4 de gener de 2019, la regidora delegada d'Agricultura, Horta i Pobles de
Valéncia, disposa l'inici dels tramits administratius pertinents amb vista a |'autoritzacio i
disposicio de la despesa i reconeixement de I'obligacié de pagament a favor de I'organisme
autonom ressenyat.

4. Sacompanya proposta de despesa nim. 2019 11 [items de despesa: 2019 11650, 2019
11660, 2019 11670, 2019 11680, 2019 11690, 2019 11700, 2019 11710, 2019 11720, 2019
11730, 2019 11740, 2019 11750 i 2019 11760 //documents d'obligacié: 2019 29, 2019 30, 2019
32, 2019 33, 2019 34, 2019 35, 2019 36, 2019 37, 2019 38, 2019 39, 2019 40 2019 41].

Fonaments de Dret

|. Latransferéncia prevista (conceptuada en el glossari de termes que sacompanya a Pla
General de Comptabilitat Publica com «tot desplagament patrimonial que té per objecte un
[liurament dineraria o en especie entre els diferents agents de les administracions publiques, i
d'aquests a altres entitats publiques o privades i a particulars, aixi com les realitzades per
aquests a una administracio publica, totes elles sense contrapartida directa per part dels ens
beneficiaris, destinant-se aquests fons a financar operacions o activitats no singularitzades»),
constitueix una dotacio de fons publics que amb periodicitat anual sefectua en el Pressupost de
I'Ajuntament de Vaénciaa Pressupost del Consell Agrari Municipal d'aquesta ciutat, destinada a
cobrir les necessitats de finangament d'aquest organisme public.

Es, per tant, un mecanisme tipic de les relacions financer-pressupostaries entre
I'Ajuntament, entitat matriu, i el Consell Agrari Municipal de Vaeéncia, qualificat com a
organisme autonom local, categoria en la qual es subsumen les formes de gesti6 directa dels
servicis publics locals, a fet que es refereix I'article 85.2.A).b), de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de Regim Local.

I1. A tenor del que es disposaen l'article 127.1.g) delaLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de Régim Local, segons el qual correspon a la Junta de Govern Local «El
desenvolupament de la gestié econdmica, autoritzar i disposar despeses en matéria de la seua
competencia, disposar despeses préviament autoritzades pel Ple (...)» la competéncia organica
per adictar €l present acord |'ostenta aquest Organ municipal.

[11. En I'ordre procedimental cal estar al que es disposa en la base 21a de les d'execucio del
Pressupost municipal per al'any 2019, que estableix «Per a poder executar les transferéncies a
ens depenents de |'Ajuntament previstes en €ls crédits inicials del Pressupost municipal o en les
modificacions que d'este es puguen produir, els corresponents centres gestors incoaran un
expedient per a recaptar, prévia la seua fiscalitzacio, I'acord d'autoritzacio i disposicio de la
despesa i reconeixement de I'obligacio (...)» abastant el mateix acte administratiu les fases
d'autoritzaci 6-disposicio-reconeixement de |'obligacié del Pressupost de despesa (article 67 del
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RD 500/90 pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de la Llei 39/1988, Reguladora de
les Hisendes Locals).

IV. D'igua forma, i de conformitat amb el que es disposa en la base 21a de les d'execucid
del Pressupost 2019, sha elaborat per part del Consell Agrari Municipal de Vaencia un calendari
proposada de les aportacions a realitzar per I'Ajuntament al llarg de I'exercici.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviamet declaracié
d'urgencia, sacorda:

Unic. Autoritzar i disposar la despesai reconéixer I'obligacié per import total d UN MILIO
HUITANTA-TRES MIL EUROS (1.083.000,00 €), a favor de I'organisme autdnom municipal
Consell Agrari Municipal de Vaéncia, anb codi d'identificacié fiscal nim. P9690001D, amb
carrec a l'aplicacio pressupostaria 1G970 41000 41000, denominada 'TRANSF. A OOAA
ADMINISTRATIUS DE L'ENTITAT LOCAL', del Pressupost municipal 2019, segons proposta
de despesa nim. 2019 11 [items de despesa: 2019 11650, 2019 11660, 2019 11670, 2019 11680,
2019 11690, 2019 11700, 2019 11710, 2019 11720, 2019 11730, 2019 11740, 2019 117501 2019
11760 //documents d'obligaci6: 2019 29, 2019 30, 2019 32, 2019 33, 2019 34, 2019 35, 2019 36,
2019 37, 2019 38, 2019 39, 2019 40 2019 41] i relaci6 de documents nim. 2019 2."

28.(E7) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02310-2019-000002-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE POBLES DE VALENCIA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacié a
favor de diversos proveidors corresponent alarealitzacié d'activitats culturals les passades
festes nadalenques.

"FETS

1. L'expedient sinicia mitjangant moci6 de la regidora d'Agricultura, Horta i Pobles de
Vaenciaafi de procedir a reconeixement d’ obligacié de les despeses detallades a continuacion,
aplicades en |'aplicacio pressupostaria 2019 G970 92400 22609, 'ACTIVITATS CULTURALSI
ESPORTIVES, i que corresponen a contractes menors relatius a activitats culturals de les festes
nadal enques que van ser adjudicats per Resolucid en I'exercici 2018. Les factures corresponents a
aquestes despeses van ser presentades en € registre durant I'Ultima setmana de I'any 2018 i la
primera del 2019, no podent ser tramitades pels terminis establits en les normes de tancament de
comptabilitat i liquidacié del Pressupost 2018:
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TOTAL 6.83813 | 990,75 7.828,67
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D'aco es desprén que haura de tramitar-se les despeses de conformitat amb la base 31.1 de
les d'execucio del Pressupost 2019 la qual estableix que correspon ala Junta de Govern Local la
competencia per a reconeixement de |'obligacié d'una despesa legalment autoritzada i disposat.

2. Autoritzaci6 de la despesa:

A peticié dels alcaldes i alcaldesses dels correponents pobles de Vaéncia, amb la
conformitat de la Regidoria d'Agricultura, Horta i Pobles de Vaéncia, la despesa va ser
autoritzada per la cap del Servici de Pobles de Valéncia, per aportar a efecte els servicis inclosos
en I'expedient.

3. Lesfactures van ser incloses en e modul d'operacions pendents d'aplicar a Pressupost.

4. Aplicar les despeses en l'aplicacié pressupostaria 2019 1G970 92400
22609, 'ACTIVITATS CULTURALS | ESPORTIVES, segons proposta de despesa 2019/150,
RD 2019/99 e items de despesa: 2019/14630, 2019/14640, 2019/14650, 2019/14660,
2019/14670, 2019/14680, 2019/14690, 2019/14700, 2019/14720, 2019/14730, 2019/14740,
2019/14750 i 2019/14760.

5. El Servici de Pobles de Vaencia hareaitzat informe, amb documentacid, que acredita
I'encarrec realitzat i identificacio del responsable.

FONAMENTS DE DRET

Justificada en I'expedient la necessitat de la prestacid del servici per I'Ajuntament de
Valéncia en atenci6 a l'interés general i a greu perjudici que es derivaria de la seua interrupcio
per as pobles de Valéncia destinataris d'aquest, i havent-se acreditat que el servici ha sigut
prestat correctament malgrat no haver-se formalitzat € corresponent contracte, resulta d'aplicacio
la institucié de I'enriquiment injust, de construccié doctrinal i jurisprudencial. L'enriquiment
injust és un principi general del Dret i una institucio juridica del nostre ordenament que ve
constituit pels seglients elements. I'enriquiment d'una part, €l correlatiu empobriment de I'altra
part i I'existéncia d'una relacié entre tots dos, sent essencial que tant |'enriquiment com
I'empobriment soriginen com a conseqiiéncia de desplacaments o atribucions patrimonials
realitzats sense causa.

Per a la doctrina, la rad d'impedir I'enriquiment injust constitueix una de les finalitats
generals del dret d'obligacions, ja que totes les normes tendeixen més o menys directament a
aconseguir una equilibrada distribuci6 de dretsi obligacions en |es relacions d'interdependéncia a
fi d'impedir les injustes situacions que en cas contrari es produirien i dota a I'enriquiment injust
d'un significat autonom com a font d'obligacions, de manera que si sha produit un resultat per
virtut del qual una persona senriqueix a costa d'unaaltra, i I'enriquiment manca de causa, sorgeix
una obligaci6 dirigida arealitzar la prestacié que ho elimine.

Per la seua banda, €l professor Manuel Albaladejo ha situat I'enriquiment injust entre la
figura dels quasi contractes i les obligacions nascudes dels actes il licits, i sosté que hi ha certs
fets que, encara no sent il licits, poden provocar I'enriqguiment d'una persona a costa d'una altra,
per 1o que naix a carrec de la persona enriquida l'obligacio de reparar €l perjudici ocasionat.
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En aguest sentit, trobant-se acreditada, sense cobertura contractual, sind exclusivament de
forma factica, I'efectiva realitzacié de la prestacio de servicis, ca referir-se la Senténcia del
Tribunal Suprem de 15 de desembre de 2011, que Sexpressa en els termes segiients: 'En efecte,
ha de recordar-se, en virtut de reiterada doctrina jurisprudencial d'aquesta Sala, que e principi
del'enriquiment injust, si bé, en un primer moment, tant en la seua inicial construcci6, comen la
posterior determinacié dels seus requisits, consequéncies i efectes, va ser obra de la
jurisprudeéncia civil, la seua inequivoca aplicacié en |'especific ambit del Dret Administratiu és
unanimement admesa, encara que amb certes matisacions i peculiaritats derivades de les
singularitats propies de les relacions juridicoadministratives i de les especialitats inherents al
concret exercici de les potestats administratives; ha de recordar-se aixi, conforme ha tingut
ocasio de declarar la jurisprudencia d'aquesta Sala-, que €ls requisits de I'esmentat principi de
I'enriquiment injust -com els quals la jurisprudéncia civil ha vingut determinant des de la
Senténcia de la Sala Primera d'aquest Tribunal Suprem de 28 de gener de 1956-, son els
seglients: en primer lloc, I'augment del patrimoni de I'enriquit; en segon terme, el correlatiu
empobriment de la part actora; en tercer lloc, la concrecié d'aquest empobriment representat
per un dany emergent o per un lucre cessant; en quart terme, I'absencia de causa o motiu que
justifiqgue aquell enriquiment i, finalment, la inexisténcia d'un precepte legal que excloga
I'aplicacié del citat principi'. Es donen, per tant, en el present suposat, per aplicacio de
I'expressada teoria, tots els requisits necessaris perque es procedisca a l'abonament de la quantitat
reclamada, ja que a tenor dels fets que shan considerat acreditats shan prestat servicis, que no
shan abonat per I'Administracio.

Per la seua banda, la recent Senténcia dictada per la Sala del Contencids del Tribunal
Superior de Justicia de Castellai Lled €l 7 de febrer de 2018 indica que 'ha de dir-se que
I'omissié de les formalitats necessaries per a la contractacié administrativa, no significa que
I'Administracié no haja d'abonar les obres o treballs realitzats o els béns subministrats. Els
defectes formals en la contractacié han de cedir davant les exigencies del principi que prohibeix
I'enriquiment injust o sense causa, d'acord amb una reiterada doctrina jurisprudencial, per la
qual cosa el determinant és I'efectiva i adequada realitzacio de les prestacions efectuades per
compte de I'Administracid'.

Labase 31.2.3) de les d'execuci6 del Pressupost 2019 estableix que correspon ala Junta de
Govern Local la competéncia per a reconeixement de I'obligacié derivada d'una despesa
degudament autoritzada i disposat en un exercici anterior quan no shaja incorporat el romanent
de credit que ho empara al Pressupost corrent.

Labase 31.4 de les d'execucié del Pressupost del 2019, estableix que €l's expedients per a
la tramitacié dels reconeixements d'obligacio hauran de contenir acreditacié documental, si
escau, de I'encarrec redlitzat o identificacio de I'autoritat o funcionari responsable d'aguest.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracié de
urgencia, sacorda:

Primer. Procedir a reconeixement d’obligacio i aprovar la despesa per import de 6.838,13
€més 990,75 € d'IVA, quefaun total de 7.828,67 €, en concepte de |es seglients despeses:

SESSO ORDINARIA DE 18 DE GENER DE 2019

Signat electronicament per:

59

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

28/01/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

P NUm.
PdG Dltemesa DO Concepte Proveidor (CIF) | Resolucié/ |NUm. Factura| Data Base € IVA € % | Import €
esp Data
~~
<
S Dulces Cash
z 2019/ o[ DUCES CP-1109
Q 2019/150 2019/33p Animecio infantil) Valendiana, SL VF1804054 [26/12/2018| 20339 | 6161 | 21| 35500
oK 14630 amb joguets 11/12/2018
S O B-96054184
X o
[ -
[&] w
B o 2019/ Contacontes LaiaSerna CP-1113
5 o 2019/150 2019/333(  “gmECon 099 [26/12/2018] 92,90 929 |[10] 10219
¥ 14640 *rkrr 12/12/2018
> Z
e} w
s U
Rosa Josefa
& m 2019/ i CP-1109
E 3 2019/150 20101334 | Berenar popular | NicolaNavarro 10 [o72i2018) 13636 | 1364 | 10| 150,00
L = 14650 . 11/12/2018
o
Q
>
S o Mathena
x Z 2019/ Activitats | Producciones, | CP-1069
N < 2019/150 2019/335| nadalengues, S 169 [28/12/2018 98279 | 20639 | 21 | 118918
0 < 14660 taller infantil 05/12/2018
g = B-97805428
o <
I
E g 2019/ LaiaSerna CP-1109
2 2019/150 2019/336 | Actuaci6 infantil 100 [28/12/2018 450,00 | 9450 | 21| 54450
£ z 14670 *xkar 11/12/2018
(8]
o <
T o
e Francisco Javier
] 2019/ i, IS Il cp-gs0
0
2019/150 2ongi337 | acivitd - |Ferrdndiz Garcig 180203  [22/12/2018) 45454 | 9545 | 21| 549,99
14680 €po . 08/11/2018
2019/ Espectadiede | CSAEACR | cpiosg
2019/150 2019/338 | circ social 'Circ 219/2018 [26/12/2018| 661,16 | 13884 | 21| 800,00
14690 divers . 05/12/2018
Alejandro
2019/ Animacio infantil|  Ferndndez CP-1070
2019/150 2019/339 | setmanacultural | Gonzdlez 142018  [30/12/2018] 24017 | 5044 | 21| 29061
14700 aNadal 05/12/2018
*kkkkk
2019/ Elecfes, SL | CP-1113
2019/150 2019/340 | Actuacié Nadal 190026  [03/01/2019| 940,00 | 197,40 | 21 | 1.137.40
14720 B-30201313 | 12/12/2018
Sociedad
Instructiva del
2019/ U ] CP-950
2019/150 20101341 [AclaciC musicall Obrero Agricola 262018 [03i0w/2019| 800,00 Exempt 800,00
14730 08/11/2018
G-46128575
2019/ A ctuacio musical| Se9d@z, SLU | CP-1069
2019/150 2019/342 (A OO 098 [ponz2018] 20661 | 4339 | 21| 250,00
14740 B-06004669 | 05/12/2018
2019/ Activitats Sergio Sevilla | CP-1109
2019/150 2019/343|  culturdls 248 |o7/01/2019) 38021 | 79580 | 21| 45980
14750 nadalenques HRE KKK 11/12/2018
2019/ Els Socarrats CP-950
2019/150 2019/344|  Correfoc 132018  [24/12/2018| 1.200,00 Exempt 1.200,00
14760 G-97756712 | 08/11/2018
TOTAL 6.83813 | 990,75 7.828,67
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Segon. Aplicar les despeses en I'aplicacié pressupostaria 2019 1G970 92400
22609, 'ACTIVITATS CULTURALS | ESPORTIVES, segons proposta de despesa 2019/150,
RD 2019/99 e Items de despesa: 2019/14630, 2019/14640, 2019/14650, 2019/14660,
2019/14670, 2019/14680, 2019/14690, 2019/14700, 2019/14720, 2019/14730, 2019/14740,
2019/14750 i 2019/14760."

29. (E8) ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02901-2018-001552-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DE COMERGC | ABASTIMENT. Proposa aprovar €l projecte técnic de substitucio
dels equips de climatitzacié del mercat de Castella.

"HECHOS

PRIMERO. Por Resolucion GO-4811, de fecha 26 de junio de 2018, dictada por €l
concejal de Comercio, Control Administrativo, Espacio Publico y Relaciones con los Medios, se
adjudico el contrato menor para la redaccion del proyecto técnico de sustitucion de los equipos
de climatizacion del mercado de Castilla a la empresa Proinga Servicios de Ingenieria y
Arquitectura, SL, con CIF B97909287. El coste de gjecucion de dicho proyecto es de 672.915,63
€ delos cuales en concepto de IVA al 21 % son 116.787,01 €.

SEGUNDO. El proyecto redactado por la adjudicataria Proinga Servicios de Ingenieria'y
Arquitectura, SL, fue entregado en la Oficina Técnica del Servicio de Comercio y
Abastecimiento en fecha 12 de junio de 2018. Dado que se trata de un contrato mixto de
suministros y obras, en e que la prestacion principal corresponde al suministro de materiales
(86,5 %), siendo la parte correspondiente a obra (13,50 %) del coste total queda muy por debajo
de 500.000 €. Asimismo, no afecta a la estabilidad, estanqueidad y seguridad la ejecucién del
proyecto, por lo cual, segun € informe de la Oficina de Supervisién de fecha 12 de diciembre de
2018 no requiere informe técnico de supervision.

TERCERO. Asimismo, visto € informe de la Oficina Técnica del Servicio de Comercio y
Abastecimiento de fecha 10 de enero de 2019, se procede a tréamite de aprobacion del proyecto
técnico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 233 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen a ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP)
determina el contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.

SEGUNDO. Asimismo, el articulo 235 LCSP establece la necesidad del informe de
supervision de proyectos como tramite previo a la aprobacion del proyecto 'Cuando €l
presupuesto base de licitacion del contrato de suministro sea igual o superior a 500.000 euros,
IVA excluido, los érganos de contratacion deberan solicitar un informe de las correspondientes
oficinas o unidades de supervision de los proyectos encargadas de verificar que se han tenido en
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cuenta las disposiciones generales de caracter legal o reglamentario asi como la normativa
técnica que resulten de aplicacion para cada tipo de proyecto. La responsabilidad por la
aplicacion incorrecta de las mismas en los diferentes estudios y calculos se exigira de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 233 de la presente Ley.

En los proyectos de presupuesto base de licitacion inferior a sefialado, €l informe tendra
carécter facultativo, salvo que se trate de obras que afecten a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervision serd igualmente preceptivo'. Al
tratarse de un proyecto de suministro, no procede el informe de supervision.

TERCERO. Seglin se establece en la Circular 3/2017, instruccién parala tramitacion de los
expedientes de contratacién, en los contratos de obras se aportara proyecto técnico aprobado por
el 6rgano competente, siendo el érgano competente para su aprobacion la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, a ser el drgano competente para la aprobacion de dichas obras.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Aprobar el proyecto técnico de gjecucion para la sustitucion de los equipos de
climatizacién del mercado de Castilla, redactado por la empresa Proinga Servicios de Ingenieria
y Arquitectura, SL, con CIF B97909287, segun contrato adjudicado por Resolucion GO-4811, de
fecha 26 de junio de 2018."

30. (E9) ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03602-2018-000133-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DEVESA-ALBUFERA. Proposainformar atotes les delegacions, servicisi entitats
del sector public municipal del'obligacio de sol licitar informe al Servici Devesa-Albuferaen
aquelles actuacions que vagen arealitzar-se en sol no urbanitzable al'ambit del Parc Natura de
I’ Albufera.

"Primer. Per mitja de mocié del regidor delegat de Conservacio d'Arees Naturals i
Devesa-Albufera sinicial'expedient amb I'objecte d'iniciar els tramits necessaris per aelevar ala
Junta de Govern Local I'acord en virtut del qual sinforme a totes les delegacions, servicis i
entitats del sector public municipal de I'obligacid, amb caracter previ a la resolucié de
I'expedient, de sol-licitar informe al Servici Devesa-Albufera en aquelles actuacions que vagen a
realitzar-se en sol no urbanitzable, en I'ambit del Parc Natural de I'Albufera, dins del terme
municipal de Valéncia o puguen tindre repercussioé en & mateix, des del punt de vistaambiental.

Segon. Entre les competéncies de la Delegacié de Conservacio d'Arees Naturals i Devesa-
Albufera i la gestié directa de les quals du a terme € Servici Devesa-Albufera, es troben les
seguents:

45) Autoritzar els xicotets aprofitaments (sega de borrd, de murta, etc.) i la realitzacié
d'activitats recreatives de caracter tempora alaDevesai a llac de I'Albufera.
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48) Autoritzar |'accés, I'ocupaci6 y/o la readlitzacio d'activitats de caracter temporal a la
Devesai al llac de I'Albufera, aixi com en els espais dunars del Parc Natural de I'Albufera dins
del terme municipal de Valéncia.

50) Autoritzar estudis, treballs cientifics i mostratges (anella d'aus, seguiment de fauna,
presa de mostres, captura d'insectes i altres invertebrats, recol-lecta de fongs, liquens i plantes,
trampes de fauna, etc.) alaDevesai al llac de I'Albufera.

53) Vetlar pel compliment de la normativa de proteccié del Parc Natural de I'Albufera i
dels espais naturals protegits de Rafalell i Vistabella en I'ambit de les competéncies de I'entitat
local, i en el marc del que establix lalegislacié estatal i autonomica o en les mesures normatives
0 administratives addicionals de conservacio del patrimoni natural i la biodiversitat establides per
I'entitat local.

54) Autoritzar 'ocupacié temporal de vies publiques formulades per particulars o entitats
publigques o privades que discérreguen integrament en I'ambit territorial de la Devesa, aixi com
qualsevol altra ocupacio o Us de laDevesao del llac del'Albufera.

55) Informar en tots aquells expedients que afecten sol no urbanitzable comprés al Parc
Natural de I'Albufera dins del terme municipal de Valeéncia, aixi com en la zona humida de
Rafaell i Vistabella.

56) Informar en tots aquells expedients relatius a actuacions que puguen tindre una
repercussio mediambiental, directa o indirecta, sobre els espais del Parc Natural de I'Albufera
dins del terme municipal de VVaeéencia, aixi com en lazonahumidade Rafaell i Vistabella.

FONAMENTS DE DRET
Unic. La competéncia per al'aprovacio d'este acord correspon ala Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgencia, sacorda:

Primer. Informar a totes les delegacions, servicisi entitats del sector public municipal de
I'obligacio, amb caracter previ a la resolucié de I'expedient, de sol-licitar informe a Servici
Devesa-Albufera en aquelles actuacions que vagen a realitzar-se en sol no urbanitzable, en
I'ambit del Parc Natural de I'Albufera, dins del terme municipal de Vaéncia o puguen tindre
repercussié en el mateix, des del punt de vistaambiental.

Segon. Que per la Secretaria Genera de I'Administracié Municipa es remeta este acord a
totes les delegacions, servicisi entitats del sector public local de Valéncia."

31. (E 10) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2009-001710-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar €l document ‘VVocabulari basic. Treballem amb un
llenguatge igualitari i inclusiu’.
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"El 'Reglament municipal per al'ls no sexista del llenguatge' va aprovar-se pel Ple d'este
Ajuntament el dia 25 de novembre de 2011, publicant-se en el BOP el 14 de gener de 2012, amb
I’ objectiu de desenvolupar i aplicar en I’ambit municipal un llenguatge no sexistai igualitari en
tots els documents municipals. Este Reglament era una de les mesures que contemplava el 1l Pla
Municipa per alalgualtat d’ Oportunitats entre Dones i Homes aprovat al novembre de 2008 al
Ple municipa i, més recentment, el Ple de 27/09/2018 aprova el PlaMarc d’ Igualtat entre donesii
homes que inclou entre les seues mesures Potenciar la transversalitat de la perspectiva de
génere entre totes les arees municipals i especialment la 8.1.1 Assessorar en materia de
[lenguatge no sexista per a les comunicacions municipals.

Encara que shan produit avancos, considerem que no son suficients, pel qué hem de
continuar implementant mesures per tal de que tot el persona al servici de I’ Ajuntament de
Valéncia prenga conscienciai utilitze un llenguatge igualitari i inclusiu.

Per que?

1. Perqué és d'obligat compliment. La llei obliga als poders publics a implantar un
Ilenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions
socias, culturasi artistiques:

¢ | 'art. 14.11 delaLle Organica 3/2007, de 22 de marg, Per alaigualtat efectiva de dones i
homes.

® | 'art. 48 delaLlei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, Per alaigualtat entre
donesi homes.

® Reglament municipal per al'Us no sexista del llenguatge, de 25 de novembre de 2011.

* |’Area8, mesura8.1.1, del PlaMarc ' Igualtat entre dones i homes, de setembre de 2018.

* | 'Area 6, mesura 2, del Pla d'lgualtat per a Empleades i Empleats de I'Ajuntament de
Vaencia.

2. Perque aixi contribuim a eradicar les desigualtats i discriminacions de génere com €l
sexisme i androcentrisme existents en el |lenguatge. Es un fet que el genéric masculi exclou ales
dones i contribueix a mantenir unes relacions asimeétriques, jerarquiques, entre els sexes. Utilitzar
el masculi com a universal I'erigeix com a mesura humana, quedant ocult el femeni. Les
consequéncies d'esta invisibilitzacid, exclusié o subordinacié poden tindre reflex en una menor
autoestimai en la creacié de la'subidentitat' de les dones.

3. Perque si la llengua que emprem influeix en la nostra concepciod del mén i conducta,
nomenant a les dones reconeixem el seu paper en e mon. Les dones han de ser nomenades amb
el reconeixement i la valoracio del seu paper en lavida privadai en la vida publica. Si canviem
premeditadament 1'Us del llenguatge, acd gjudara a canviar les nostres concepcions sexistes i
androcentrics de la societat.

4. Perqué la llengua és un instrument cultural flexible, ampli i viu, amb la caracteristica de
la seua capacitat per a estar en continu canvi, adaptant-se perfectament a la nostra necessitat o
desig de comunicar en igualtat.

Per les raons exposades, i en aplicaci6 de l'article 4 y la Disposicié Addicional Segona del
'Reglament municipal per a |I'Us no sexista del llenguatge’ i de conformitat amb la proposta
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formulada per la Regidoriad'lgualtat i Politiques Inclusivesi la Regidoria de Personal, conscients
de la necessitat d'utilitzar un llenguatge igualitari i inclusiu en I'Ajuntamente de Vaéncia, la
Junta de Govern Local, feta préviament declaraci6 d'urgéncia, acorda:

Primer. Aprovar el document 'Vocabulari basic. Treballem amb un llenguatge igualitari i
inclusiu’, una guia facil i rapida amb lafinalitat de servir d'gjuda a les persones que sinicien en
I'aplicacié d'un llenguatge no sexista, aixi com per a aquelles altres que aplicant-ho necessiten
resoldre qualsevol dubte. Disponible en la web municipal, € llistat de paraules que conté és
obert, podent ser inclosos nous termes en la mesura de les necessitats d’ aquelles persones que ho
apliquen, sempre després de la supervisié de la Comissié d'lgualtat municipal i del Servici
d'lgualtat i Politiques Inclusives.

Segon. Recordar I'obligacio d aplicar el 'Reglament municipal per a I'l's no sexista del
Ilenguatge’, aprovat pel Ple el 25 de novembre de 2011 i publicat en el BOP € 14 de gener de
2012, que és aplicable ala Corporacid Local i as seus Organs de Govern, a seu persona i as
seus Organs Autonoms i Empreses Municipals, i que és una eina per a evitar I'is sexista del
Ilenguatge en qualseval tipus de comunicacio oficial, interna o externa, oral o escrita, i en tot
tipus de comunicacié amb la societat.

Tercer. Continuar desenvolupant i dissenyant cursos de formaci6 continua de |lenguatge no
sexista amb |'objectiu que el personal municipal utilitze e llenguatge inclusiu amb habilitat i
naturalitat.

Quiart. Establir que e Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives és el Servici de suport técnic
i assessorament lingiistic en llenguatge no sexista en I'Ajuntament de Vaencia, per la qual cosa
gualsevol consulta o sol-licitud de col-laboracié en esta matéria haura de ser remesa a este
Servici."

32. (E11) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000107-00 PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar una peticio.

"PRIMERO. En fecha 4 de diciembre de 2018 tiene entrada en el Registro Genera de la
Corporacion instancia presentada por D2 ****** 'y g |a que se adjunta escrito de D. José Luis
Martinez Morales, abogado, actuando (adjunta poder general para pleitos y especial para otras
facultades), en nombre de ****** todos/as ellos/as personal interino de ésta Corporacion.

SEGUNDO. Tras alegar lo que en defensa de sus representados, estima por conveniente,
termina solicitando, sin una clara argumentacion juridica que apoye su pretension, que se
reconozca a sus representados el haber adquirido la condicién de funcionario/a de carrera o,
subsidiariamente, se les reconozca el derecho a la permanencia indefinida (sic), hasta su
jubilacién, como empleado publico de este Ayuntamiento.

A los anteriores hechos, y siguiendo la misma estructura que el escrito presentado por €l
Sr. Martinez Morales, son de aplicacién |os siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I
Consolidacion de los interinos en el derecho nacional y autonémico.

Tras dicho epigrafe, y a pesar del mismo, no se aporta sin embargo, ni una sola
argumentacion juridica (nacional o autondmica), ni una sola sentencia que avale la pretensiéon de
las personas interesadas, esto es, que se les reconozca el haber adquirido la condicion de
funcionario/ade carrera.

El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre por € que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015, establece que '1l. Son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son hombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
decarrera. (...)".

Nadie, por tanto, ni si quiera el legislador, niega que las necesidades de personal interino
respondan a causas estructurales. Pero de esta circunstancia, en modo alguno se puede extraer las
consecuencias que | os reclamantes pretenden. Ni si quiera se puede aegar, como hacen, ‘que han
decaido las circunstancias que justificaron su nombramiento como interinos.

Y tampoco son de recibo las alegaciones de que 'los interesados no pueden ser
responsables de que € Ayuntamiento haya desnaturalizado la interinidad infringiendo el
Ordenamiento juridico'. Efectivamente, los interesados, a aceptar el nombramiento interino,
‘aceptaron ese marco juridico con lo que comportaba, esto es, concurrir a la convocatoria
cuando se aprobase, 0 abandonar el Ayuntamiento cunado aquellas se celebrase’ (cita textual del
€scrito).

Y eslajurisprudencia, reiterada, la que tiene asentado que 'conviene recordar al respecto
que, como advertimos en la STC 99/1987, de 11 de junio (RTC 1987, 99), FJ 6 a), resulta
inapropiado el intento de aplicar la controvertida teoria de los derechos adquiridos en el ambito
estatutario, toda vez que 'en € campo de la relacién funcionarial, €l funcionario adquiere y tiene
derechos subjetivos que la ley ha de respetar... Pero una cosa es 0 son esos derechosy otra la
pretension de que aparezcan como inmodificables en su contenido concreto. El funcionario que
ingresa al servicio de la Administracién publica se coloca en una situacion juridica objetiva,
definida legal y reglamentariamente y, por ello, modificable por uno u otro instrumento
normativo de acuerdo con los principios de reserva de ley y de legalidad, sin que,
consecuentemente, pueda exigir que la situacion estatutaria quede congelada en los términos en
gue se hallaba regulada al tiempo de su ingreso..., porgue ello se integra en las determinaciones
unilaterales licitas del legislador, al margen de la voluntad de quien entra al servicio de la
Administracion, quien, al hacerlo, acepta € régimen que configura la relacion estatutaria
funcionarial (art. 103.3 CE)' (por todas, Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 79, de 25 mayo 2012).

Por lo tanto, la falta de convocatorias 0 aprobaciones de Oferta de Empleo Publico viene
motivada por la denominada tasa de reposicion, establecida en las sucesivas Leyes de
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Presupuestos. Asi, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 79), de 2 diciembre 2015, establece que: 'La recurrente reconoce que la Ley 22/2013
establece un determinado concepto de tasa de reposicion que vienen aplicando las sucesivas
ofertas de empleo publico, el articulo 21 de la Ley 22/2013, que, en su opinion, infringiria el
articulo 23.2 dela CE.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada gjercicio viene considerandose
por parte del Tribunal Constitucional como un instrumento idéneo para imitar la oferta de
empleo publico como medida de politica econdmica. Al respecto debe citarse la STC ndmero
178/2006, de 6 de junio que dice:

'En segundo lugar, tal y como también hemos recordado con ocasion de los limites de las
retribuciones de los funcionarios (entre otras, SSTC 171/12996, de 30 de octubre (RTC
1996,171), F.4, y 24/2002, de 31 de enero (RTC 2002, 24), F.5) debe reconocerse la idoneidad
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en tanto vehiculo de direccién y orientacién de
la politica econémica del Gobierno, para limitar la oferta de empleo publico. De ahi que de
acuerdo con nuestra jurisprudencia, no resulte forzado reconocer que un precepto como el aqui
analizado pueda hallar cobertura competencial en el titulo de ordenacién general de la
economia ( art. 149.1.13 CE)'.

En consecuencia, no puede admitirse el argumento de la recurrente de que el articulo 21
de la Ley 22/2012 infringe €l articulo 23. 2 de la CE por el solo hecho de restringir
temporalmente la OEP como medida de politica econébmica, ni, por tanto, su pretendida
inconstitucionalidad, ni la del Real decreto impugnado que aprueba, con arreglo a dicha norma
legal, la OEP para 2014.

No existe inconstitucionalidad alguna, ni concurren los presupuestos de hecho precisos
para que esta Sala plantee, cuestion de inconstitucionalidad, en especial, a la vista de que ya nos
hemos pronunciado sobre esta mismas cuestiones en la sentencia mas arriba resefiada de 20 de
noviembre de 2013, Secc. Séptima, rec. 44/2013.

Tampoco una pretendida desproporcion entre las plazas puede fundamentar una
ilegalidad del Real decreto impugnado. Las plazas de promocion interna se corresponden con €l
correlativo derecho legal de los funcionarios de carrera; no infringe la prohibicién que
establece el articulo 21 de la Ley 22/2013 y, en fin, es un instrumento de planificacion de
personal y organizacion de los recursos humanos de las AAPP.

Invoca la recurrente unas presuntas irregularidades en el procedimiento de elaboracion
del Real Decreto impugnado. En definitiva, alega vulneracion del articulo 24 de la Ley 50/1997,
del Gobierno.

La norma impugnada no incurre en ninguna de las irregularidades que invoca la
recurrente, ni en infraccion del precepto legal mencionado. Existe la correspondiente propuesta,
los informes técnicos precisos y la correspondiente memoria de analisis de impacto normativo
prevista en el articulo 3 del Real decreto 1083/2009, de 3 dejulio, que la regula, basta para ello
ver el contenido del expediente administrativo y de la ampliacion del mismo remitido el 30 de
septiembre de 2014; € documento que aparece bajo el nim. 3 es suficiente para asumir que €l
proyecto ha sido elaborado y aprobado por quien tenia competencia para €ello; la memoria del
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andlisis del importe normativo, documento 4, mas alla de que la copia aportada no este firmada
nadie ha puesto en duda su autenticidad; la ampliacion de expediente; que en los documentos 5,
6y 7 del inicialmente remitido aparecen las actuaciones y estudios practicados, asi como que, en
contra de lo que dice la recurrente, el informe del Secretario General Técnico es de fecha
31-111-2014 y, la memoria del andlisis de impacto normativo de 2 de abril de 2014, por tanto de
fecha posterior.

En fin, no es admisible la alegacion de que el Real Decreto impugnado no cita para nada
€ articulo 23.2 dela CE, pues seignora para qué, y por qué seria necesaria esa cita'.

No ha habido, pues, infraccién del ordenamiento juridico por parte del Ayuntamiento de
Valencia. Lo que si ha habido es una limitacion a la incorporacién de nuevo persona en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, limitando el acceso de nuevo persona
mediante la realizacion de las oportunas oposiciones que van desde el 100 % del 2003 al 2008, a
30, 15, o incluso 10 %. Lo que significa que las Administraciones no pueden convocar todo lo
gue quieran, sino un porcentaje, en términos generales, respecto del personal que se jubila.

I
Incidencia de la normativa europea, y 3. El efecto directo de la Directiva 1999/70/CE

Cita €l interesado, como apoyo a su pretension, la Directiva 1999/70/CE. Directiva que,
por un lado, se regula, en principio, para el ambito laboral, y por otro, para regular las
condiciones de trabajo de determinados tipos de contrato. De ningin modo entra a valorar €l
acceso a empleo pablico.

La Directiva 1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio, establece, en lo que aqui interesa,
una cldusula de no discriminacion por razén dd tipo de contrato.

Clausula 4. Principio de no discriminacién.

1. Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a los trabajadores
con un contrato de duracion determinada de una manera menos favorable que a |os trabajadores
fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracién determinada, a menos que
sejustifique un trato diferente por razones objetivas.

4, Los criterios de antigliedad relativos a determinadas condiciones de trabajo seran los
mismos para los trabajadores con contrato de duracion determinada que para los trabajadores
fijos, salvo que criterios de antigtiedad diferentes vengan justificados por razones objetivas.

Los diferentes pronunciamientos judiciales recaidos sobre dicha cléusula, tanto del
Tribunal de Justicia de la Union Europea, como del Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo o
Tribunales Superiores de Justicia, 1o que han ido haciendo es concretar el alcance de dicha
clausula a la vista de la legislacion nacional vigente, porque hay que tener presente, que una
Directiva del Consgjo no es en principio una norma directamente aplicable en cada uno de los
Estados miembros, sino que necesita de lo que se denomina una Ley de Transposicion: esto es,
una norma estatal que adapte la Directivaalalegislacion nacional.
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Asi, la Sentenciadd Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, de 22 de diciembre de 2010
(Casp ****** g **x**x) recaida en cuestion prejudicial planteada por un Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de A Corufia, es la primera en determinar, en lo que agui interesa,
que:

a) El personal funcionario a servicio de las Administraciones Pudblicas entra dentro del
ambito de aplicacion de la citada Directiva 1999/70, por lo tanto, un complemento salarial por
antigliedad esta incluido en la clausula 4.1, en la medida en que constituye una condicion de
trabajo.

b) Considera que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
es laley de transposicién de dicha Directiva al Derecho interno, aunque dicha Ley no le recoja
asi expresamente.

La Sentencia del Tribunal Supremo 820/2014, de 21 de febrero, recaida en recurso de
responsabilidad patrimonial por trienios de interino no abonados, llega a la conclusion de la no
responsabilidad patrimonial porque en un principio dicha Directiva, dada su terminologia,
inducia a pensar razonablemente que se trataba de regular a trabajadores laborales, cualquiera
gue sea su empleador, pero no a los funcionarios publicos, y sefidla que es precisamente la
Sentencia de 22 de diciembre de 2010 del Tribunal de Justicia de la Unién Europeala primeraen
determinar dicha aplicabilidad a los funcionarios publicos; coincide también con dicha sentencia
con gue es la Ley 7/2007 (EBEP) la norma de transposicion de la Directiva 1999/70 a la
legislacion de lafuncion pablica

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana, en Sentencia
4092/2015, de 21 de diciembre, tras hacer un repaso, entre otras, de la jurisprudencia que se
acaba de resefiar, en su fundamento de derecho undécimo dice:

‘La figura del funcionario interino prevista en el art. 10 del EBEP, ahora en el mismo
articulo del RD Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, para justificadas razones de necesidad y
urgencia en supuestos tasados y de corta duracion, se desnaturaliza por la administracién
cuando bajo esta modalidad de empleo plblico se permanece 5 afios 0 mas, periodo este que el
TC considero para calificarlos como ‘interinos de larga duracion'. El Decreto contempla
precisamente un minimo de 5 afios para optar al grado si bien exige tener la condicion de
funcionario de carrera’.

Pero en definitiva, lo que hace dicha Sentencia es declarar que el personal interino al
servicio de la Generalitat Valenciana tiene el mismo derecho a la carrera administrativa que los
funcionarios de carrera de la misma.

Y en el mismo sentido, de reconocimiento de complemento de antigiiedad (sexenio) a
funcionario interino, la reciente Sentencia del Tribuna Constitucional de 5 de noviembre de
2015.

Lo que dichas resolucion judiciales dictaminan, en relacion alo dispuesto en la Directiva
1999/70, es que €l personal funcionario interino, por dicho caréacter, no pueden tener un trato
diferenciado respecto de los funcionarios de carrera, en cuanto a condiciones de trabajo, por €
mero hecho de ser interinos, por lo que los criterios de antigliedad, sea para € abono de un
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concepto retributivo, sea para € reconocimiento de determinados derechos (como el derecho ala
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio), seran los mismos para los
funcionarios interinos que paralos funcionarios de carrera.

En definitiva, nada que ver con el acceso alafuncidn publica, regulado, por un lado, en €l
articulo 55 del TREBEP '1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucional es de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. (...)".

Por su parte, € parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion Espafiola de 1978, dispone que
los ciudadanos 'tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes ; afiadiendo, €l articulo 103.3 que 'La ley
regulara el estatuto de los funcionarios publicos, € acceso a la funcién publica de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, (...)".

Por lo tanto, plantear que, en aplicacion de una Directiva Europea, que requiere de una Ley
de Transposicion (esto es, una norma estatal que adapte la Directiva a lalegislacion nacional), es
tanto como apelar al incumplimiento de lalegalidad constitucional.

El Tribunal Constitucional, en diversas sentencias, hatenido ocasién de pronunciarse sobre
estos principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, negando incluso la posibilidad
de que los puntos que deberian formar parte de un concurso sirvan para superar la fase de
oposicién. Asi, y por todas, la STC de 19 de junio de 1995:

'Los méritos estan admitidos como aplicables en nuestro Ordenamiento, los consistentes
en haber prestado servicios, como contratados e interinos, que deben computarse y valorarse, no
pueden suplir la falta de capacidad, puesto que el art. 23.2, en relacién con el 103.3 CE, obliga
a respetar en todo caso la capacidad (...). Precisada asi la causa petendi de los recurrentes, €
supuesto que plantean guarda estrecha relacién con € resuelto en la STC 67/1989 en la que los
alli demandantes solicitaron amparo ante este Tribunal, entre otras causas porque en las bases
de la convocatoria cuestionada se preveia que los puntos obtenidos en la fase de concurso
podian computarse también en la fase de oposicion. Rechazadas las otras cuestiones que
suscitaban los recurrentes, este Tribunal otorgd el amparo solicitado al considerar contrario al
articulo 23.2 CE €l sistema de valoracién descrito pues, como se indica en e fundamento
juridico 5° de la referida Sentencia, «la aplicacion de los puntos obtenidos en la fase de
concurso a cada uno de los gercicios obligatorios de la fase de oposicién, para permitir
alcanzar, en su caso, la puntuacién minima establecida para aquéllos en la convocatoria, supone
una diferencia no razonable y arbitraria de trato entre quienes concurren a la oposicion,
habiendo prestado un breve tiempo de servicios como contratados e interinos y los demas
opositores, a quienes en la fase de concurso no se les valoraron otros méritos». EI mismo
criterio, en consecuencia, debe seguirse aqui. Porque esta desigualdad de trato que se prevé en
el apartado 3° de la base tercera de la convocatoria, en cuanto al nivel de exigencia entre unosy
otros opositores, por la sola razon de la existencia o no de un periodo previo de servicios
administrativos, ha de ser estimada como incompatible con los principios de mérito y
capacidad. Por €llo, ha de declararse que son contrarias al articulo 23.2 CE y que lesionan €
derecho a la igualdad en € acceso a las funciones publicas de los solicitantes de amparo las
resoluciones de nombramiento impugnadas en tanto y en cuanto dichos nombramientos hayan
sido posibles en aplicacion del apartado 3° de la base tercera de la convocatoria, segun € cual
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«Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por la Comision Permanente de
Seleccion a cada uno de los gercicios de la fase de oposicion, de forma tal que se sumen a los
obtenidos en la calificacion de éstos los necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacion
minima establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los mismos»'.

En consecuencia, si se prevé como inconstitucional que unas bases de oposicién prevean
gue los puntos por antigliedad se aplicaran consuntivamente con cada uno de los gjercicios de la
oposicién, mas inconstitucional resultara el nombramiento como funcionario de carrerasin que se
exijala superacion de unafase de oposicion.

I
Peticion

Por Ultimo, en el referido escrito se solicita de la Administracién que provea 'los medios y
procedimiento para estabilizar la situacion juridica de todas aquellas personas que estan
vinculadas con el Ayuntamiento por un régimen juridico temporal o de urgencia, que ha
permanecido durante |os Ultimos 20 afios.

Si bien, y como acreditan las diversas negociaciones llevadas a cabo con las Secciones
Sindicales mas representativas en €l ambito de la Mesa General de Negociacion, ya se estén
buscando férmulas para establecer mecanismos tendentes a la estabilizacion en el empleo, éstas
no pueden alcanzar, de modo algo, las pretensiones recogidas en por los interesados en el petitum
de su instancia, en €l sentido de que se les reconozca, sin més ‘haber adquirido la condicion de
funcionario/a de carrera o, subsidiariamente, que se les reconozca el derecho a la permanencia
indefinida, hasta su jubilacion, como empleado/a publico/a de ese Ayuntamiento', pues tal
reconocimiento vulneraria, entre otros, y como hemos dicho, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que: '1. Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que serefiere € articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen |os principios constitucional es antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatoriasy de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
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€) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion'.
Principios constitucionales recogidos en los articulos 23 y 103 de la Carta Magna:

Articulo 23. Los ciudadanos tienen €l derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
funcionesy cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 103. Laley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso alafuncién
publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

El articulo 6 del Cédigo civil, en su punto 4, dispone que 'Los actos realizados al amparo
del texto de una norma que persigan un resultado prohibido por el ordenamiento juridico,
o contrario a él, se consideraran gjecutados en fraude de ley y no impediran la debida
aplicacion de la norma que se hubiere tratado de eludir’.

En definitiva, acogerse a una norma, aparentemente aplicable, para sortear otra; y eso eslo
gue pretenden los interesados: intentar aplicar una norma (Directiva 1999/70/CE), que regula
determinados aspectos de la relacion laboral —que no el acceso a empleo publico-, para sortear
otra (Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Constitucién Espafiola).

El 6rgano competente para resolver el expediente es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Desestimar la pretension de ****** por cuanto el acceso a la funcion publica,
seglin establece el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, debe regirse, en
todo caso, por los principios constitucionales (articulos 23 y 103 CE) de igualdad, mérito y
capacidad, habiendo seguido el Ayuntamiento las exigencias legales para los respectivos
nombramientos interinos, y sin que haya lugar a la pretendida aplicacion de la Directiva
1999/70/CE, por cuanto excederia de lo que la misma regula, y supondria, ademas, infringir €l
ordenamiento constitucional citado."

33.(E12) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000145-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa |'adscripcio temporal d'una auxiliar administrativaen No
Inclosos en Unitats Organiques, referéncia niim. 5860.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d acalde coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
16 de gener del 2019 s'ha disposat:
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'Vist I'oferiment realitzat al personal de la Corporacio, la designacié realitzada per la
regidora Maria Dolores Jiménez Diaz i la urgéncia amb que I’ adscripcio se sol licita, donat que
no és possible elevar a la propera Junta de Govern Local proposta d’ adscripcié en comissio de
servicis de ****** g||oc de treball 'd’ auxiliar administratiu/iva secretaria delegacio, grup politic
o habilitat' i mentre esta es tramita, inicien-se les actuacions pertinents afi d' elevar ala proxima
Junta de Govern Local, proposta d’ adscripcié temporal en No Inclosos en Unitats Organiques de
la Sra. ****** funcionaria de carrera que ocupa lloc de treball 'd’auxiliar administratiu/iva,
referéncia nimero 5860, en €l Servici de Gestié Tributaria Especifica Cadastral. Tot aixd amb
efectes des de I’ endema laborable de la recepcié de lanotificacid de I’ acord que s adopte'.

SEGON. ****** ' &5 funcionaria de carrera de I'escala: administracio general, subescala:
auxiliar, categoria: auxiliar administrativai subgrup C2 de classificaci6 professional i ocupa lloc
de treball 'd'auxiliar administratiu/iva, referéncia nimero 5860, barem retributiu C2-16-361-361,
adscrit organicament en el Servici de Gestié Tributaria Especifica Cadastral i ha manifestat per
compareixenca realitzada en el Servici de Personal en data 16 de gener del 2019 la seua
conformitat amb |’ adscripci6 proposada.

TERCER. A la vista del decretat, €l present trasllat s efectuaria mitjancant adscripcié
temporal, amb el manteniment de les actuals retribucions mensuals de la interessada,
corresponents al Iloc de treball que ocupa, sense canvi del barem retributiu C2-16-361-361 i de la
seua actual adscripcid organicai vist que no existix modificacio de credit respecte al'aprovat en
les aplicacions pressupostaries del vigent Pressupost, no sestima necessaria la remissio de les
actuacions a Servici Fiscal Gastos de la Intervencié Genera per a una nova fiscalitzacié del
gasto.

Als fets descrits son aplicables el's seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L’article 79.3.c) de I'’Acord laboral per al persona funcionari a servici de
I’Excm. Ajuntament de Valéncia per als anys 2016-2019 que regula |’ adscripcio temporal per
necessitats urgents d’ efectius.

SEGON. De conformitat amb el que es disposa en I'article 3, apartat 3, lletra d) del reia
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva |'emissié
d’'informe previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per
Secretaria a l’informe amb proposta d' acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
I"article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

TERCER. En virtut de I’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I’ drgan competent per al’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern
Local.

Si Sapreciara per la Junta de Govern Local, en les circumstancies actuals, més necessari
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball 'd’auxiliar administratiu/iva’ exercit per
****%** en No Inclosos en Unitats Organiques, sense perjui que I’esmentat organ acorde el que
estime convenient.
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Vistos els anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentacié obrant a
I’expedient, i estimant en les circumstancies actuals més necessari |I’exercici de les funcions
propies del lloc 'd auxiliar administratiu/iva que exercix ****** en No Inclosos en Unitats
Organiques, feta préviament declaracio d'urgéncia, sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’ endema | aborable de la recepcio de la notificacié del present
acord, adscriure temporalment en No Inclosos en Unitats Organiques, ******  funcionaria de
carrera de I'escala: administracié general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i
subgrup C2 de classificacio professional, per a I'exercici de les funcions propies del lloc de
treball 'd’auxiliar administratiu/iva, referéncia nimero 5860 que exercix, i mantenir inicialment
I" adscripcié organica de I’ esmentat lloc de treball en el Servici de Gestié Tributaria Especifica
Cadastral.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de la interessada, corresponents a lloc
de treball 'd’auxiliar administratiu/ival, barem retributiu C2-16-361-361 amb carrec a les
aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent."

34.(E13) | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-01905-2018-000556-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

MOCIO de laregidora delegada d'Accid Cultural. Déna compte de la programacio de

I’ Auditori ‘laMutant’ per als mesos de febrer ajuliol de 2019.

"Es compromiso de esta Corporacion facilitar y estimular el acceso de los ciudadanos a la
cultura en todas sus manifestaciones. Para conseguirlo ha sido necesaria la adecuacion de
espacios distintos en esta ciudad para proceder posteriormente a la realizaciéon de actividades
culturales concebidas para los mismos.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada € dia 10 de noviembre de 2017, acordd
adscribir a Servicio de Accion Cultural el ‘Auditorio-LN3' sito en la calle Juan Verdeguer, n°. 22
al 24 de Vaeéncia, con naturaleza juridica de bien de dominio publico. Posteriormente, € Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2018, acord6 denominar a la mencionada
instalacion 'Auditori laMutant' y determinar su gestion directa por la propia Entidad local.

El objetivo de esta adscripcién hasido reforzar € desarrollo de unamejor gestion integrada
de espacios culturales en la ciudad de Valéncia, y en este sentido se ha disefiado una
programacion para este espacio en la que tiene cabida la danza y la masica, asi como nuevos
formatos que enriquecen € panorama cultural de la sociedad valencianay que se desarrollaran a
lo largo de los meses de febrero ajulio de 2019.

Se trata de una programacion de contenidos, que cuenta con propuestas escénicas de fin de
semana. Una programacion hecha de espectaculos de calidad con compafias valencianas,
estatales y de &mbito internacional de reconocida trayectoria.
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Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la mocién firmada

2 por la concejala delegada de Accion Cultural, previa declaracién de urgencia, acuerda quedar
(&) . . ., . .
= enterada de |la siguiente propuesta de programacion del Auditorio La Mutant para los meses de
- febrero ajulio de 2019:
g b
s o .
g o PROPUESTAS ESCENICAS
=
(%]
3z
S uw DIA MES ACTIVIDAD GENERO
> 4
< o ;
0% 3 9 Febrero  |DISSABTE NEGRE MUSICA
s I
% g 16 Febrero INO SE REGISTRAN CONVERSACIONES DE INTERES TEATRO
€ o
24 .
~ £ 22 Febrero  |[EL PUEBLO CONTRA ANTONIO ARIASY FERNANDO ALFARO MUSICA
<
g >
8 ';: 2 Marzo FANTASMATA DANZA-PERFORMANCE
L=
E x
GEJ 8 9 Marzo TIERRAS DEL SUD TEATRO DOCUMENTAL
3 z
-8 g Marzo DEMOSTRACION PEDAGOGICA DE ROBERTA CARRERI 'HUELLAS EN LA
e} 12 NIEVE' TEATRO
°
- 0O
13 Marzo IAVE MARIA TEATRO
14 Marzo JUDITH TEATRO
23 Marzo ICUERPO GOZOSO SE ELEVA LIGERO PERFORMANCE
29 Marzo DISCOVERI: That Could Be Us MUSICA
6-7 Abril LA NOCHE JUSTO ANTES DE LOS BOSQUES DANZA
12 Abril CRISALIDA (O LA VENGANZA DE LETEO) DANZA
15 Abril ELEGIA TEATROFISICO
16 Abril SALT DANZA
25 Abril NU CIRCO
27 Abril EL MEU NOM ESHOR CIRCO
28 Abril [COMISSURA CIRCO
4 Mayo UNA INTRODUCCION DANZA
9 Mayo FIESTA INAUGURACION MUSICA
12 Mayo IANARQUISMOS DANZA/ TEATRO FiSICO
18 Mayo POPS MARITIMS MUSICA
25-26 Mayo FUTURE LOVERS TEATRO
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31-1 | Mayol/ Junio |CLUB MUTANTE DANZA
8 Junio  [DESGEL DANZA
15 Junio  |ARCHIVE DANZA
21-22 Junio TAGOMAGO FEST MUSICA ELECTRONICA
24-30 Junio  [JORNADASINTERNACIONALES. ARTES ESCENICASY CAMPO SOCIAL ARTES ESCENICAS
7 duio  [osLo DANZA
12-20 Julio IPA 2019 MUSICA."

35.(E14) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2018-000054-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa laresolucio del recurs potestatiu de reposicio
interposat contra |'adjudicacié del contracte de prestacio dels servicis d'assessorament, mediacio
i intermediacio per a persones, families o unitats de convivencia que puguen veure's af ectades
per situacions de risc residencial que puguen derivar en execucions hipotecaries o de lloguer.

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. El conceja delegado de Servicios Centrales, mediante Resolucion n®. CF-1956, de fecha
24 de julio de 2018, en virtud de delegacion conferida por la Junta de Gobierno Loca mediante
acuerdo de fecha 28 de julio de 2017, aprobd contratar la prestacion de los servicios de
asesoramiento, mediacion e intermediacion para personas, familias o unidades de convivencia
gue puedan verse afectadas por situaciones de riesgo residencial que puedan derivar en
€jecuciones hipotecarias o de alquiler, segln las caracteristicas que se establecen en €l pliego de
prescripciones técnicas, mediante procedimiento abierto, a amparo de lo dispuesto en los
articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en adelante LCSP, por un
importe de 99.840,00 €, més 20.966,40 €, correspondiente a 21 % de IVA, lo que hace un total
de 120.806,40 €, a la baja; aprobd los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares que han de regir la contratacion, aprobo € gasto correspondiente y
acordé proceder alaaperturadel procedimiento de adjudicacion.

Il. Todas las actuaciones referidas a expediente, en cumplimiento del articulo 63 de la
LCSP estan publicadas en el Perfil de Contratante de la Corporacién municipal alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

[11. El anuncio de licitacion fue publicado en el mencionado Perfil de Contratante, por no
estar el presente procedimiento sujeto a regulacion armonizada, finalizando €l plazo de
presentacion de proposiciones, a las doce horas del dia 15 de agosto de 2018, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la LCSP, habiendo tenido entrada dos
proposiciones formuladas por las siguientes empresas: EL ROGLE COOP. V. y NOVAEDAT
BENESTAR, SL.
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IV. La Mesa de Contratacion en € acto publico celebrado el dia 28 de agosto de 2018
admite las proposiciones y procede a la apertura de los sobres que contienen las declaraciones
relativas a la capacidad y solvencia de las personas o empresas licitadoras, asi como la oferta de
las mismas en cuanto a los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas,
referenciados en el apartado L del Anexo | del pliego de cldusulas administrativas particulares; €
total de las puntuaciones asignadas a cada empresa se encuentran reflgjadas en el cuadro del
apartado V de este informe.

V. Atendiendo a las actuaciones reflgjadas anteriormente, las proposiciones obtienen las
siguientes puntuaciones ordenadas por orden decreciente:

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS

ORDEN PRESENTACION EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACION TOTAL
12 NOVAEDAT BENESTAR, SL 98,01
22 EL ROGLE COOPERATIVA VALENCIANA 73,00

Tras la propuesta de adjudicacion se requirié a la mercantii NOVAEDAT BENESTAR,
SL, la documentacion relacionada en las clausulas 17 y 18 del pliego de clausulas
administraciones particulares, efectuando la presentacién a través de la Plataforma de
Contratacion del Estado con fecha 30 de agosto de 2018.

V1. Mediante escrito, con registro general de entrada n°. 00113 2018 0300213 de fecha 10
de septiembre de 2018, presentado por D2 Arcadia Ruiz Blanco, presidenta de El Rogle
Cooperativa Vaenciana, D. Guillermo Salvador Noguera Soler, secretario, y D. Ignacio Vicente
Collado Gosalvez, vocal, todos €llos actuando en representacion de la mencionada cooperativa,
presentan al egaciones en las que resumidamente solicitan la exclusién del procedimiento que nos
ocupa de la mercantii NOVAEDAT BENESTAR SOCIAL, SL, en tanto no tiene capacidad de
obrar para concurrir alacitadalicitacion.

Tramitado el anterior escrito como recurso de alzada, la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 11 de octubre de 2018, acordd estimar dicho recurso interpuesto por la empresa
El Rogle Cooperativa Vaenciana contra la propuesta de adjudicacion por la Mesa de
Contratacion en sesion celebrada el 28 de agosto de 2018, en el procedimiento abierto
simplificado para contratar la prestacién de los servicios que nos ocupa, revocando el acto
impugnado, excluir a la mercantii NOVAEDAT BENESTAR, SL, y proponer la adjudicacion a
laempresa clasificada a continuacion.

VII. Realizada |a propuesta de adjudicacién a favor de El Rogle Cooperativa Vaencianay
previas las comprobaciones oportunas, se requiere a dicha entidad a fin de que aporte la
documentacion ala que se refiere el art. 159 de la LCSP, constatdndose, una vez transcurrido el
plazo legamente establecido desde el dia del envio de la comunicacién, que la citada mercantil
presentd la documentacion requerida en el Servicio de Contratacion ya que gran parte de la
documentacion no era posible constatar su validez el ectronicamente, sino revisando los originales
en formato papel, y €ello teniendo en cuenta asi mismo el criterio sentado por €l Tribunal
Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid en su Resolucion 169/2018,
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de 7 de junio, en cuyo fundamento de Derecho sexto sefiala que '...En este caso la prueba la
constituye la circunstancia de que la propia licitadora envia la documentacion y comunica esta
circunstancia al 6rgano de contratacion, habiendo llegado la documentacion antes de que por
parte de la Mesa de Contratacion se haya dictado el acto en el que se considera retirada la
oferta. A todo ello cabe afadir que el mero formalismo de la forma de presentacion, que como
decimos no conculca €l principio de igualdad al menos en esta fase del procedimiento, impide
lograr € fin dltimo y objetivo de toda licitacion publica, que no es otro que el de conseguir la
oferta econdémicamente mas ventajosa, 0 con mejor relacion calidad-precio’.

VIII. Por Resolucion CF-2724, de 7 de noviembre de 2018, dictada por el concejal
delegado de Servicios Centrales, por delegacion de la Junta de Gobierno Local, se dispuso, entre
otros extremos, aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion, y adjudicar €l
contrato para la prestacion de los servicios de asesoramiento, mediacion e intermediacion para
personas, familias o unidades de convivencia que puedan verse afectadas por situaciones de
riesgo residencial que puedan derivar en gjecuciones hipotecarias o de alquiler, por un plazo de
duracion de dos afios, a la mercantil EI Rogle Cooperativa Vaenciana, con NIF F98805179, en
su calidad de licitadora que ha presentado la mejor oferta, y quien se obligaa cumplimiento del
contrato por un porcentaje de baja Unica de catorce unidades y ochenta y seis centésimas (14,86
%), aplicable a presupuesto base de licitacion, 1o que supone un importe de 85.003,78 € méas
17.850,79 € en concepto de IVA dl tipo del 21 % lo que supone un total de 102.854,57 €.

El contrato fue formalizado con fecha 26 de noviembre de 2018.

IX. Con fecha 7 de diciembre de 2018 y numero de registro de entrada | 00118 2018
0058270, D. Eusebio Monz6 Martinez, concegjal del Partido Popular del Ayuntamiento, presenta
recurso potestativo de reposicion contra la Resolucion citada en el apartado anterior.

X. Mediante oficio de fecha 12 de diciembre de 2018, se concede trdmite de audienciaa El
Rogle Cooperativa Valenciana, a la que tiene acceso en la sede electronica con fecha 13 de
diciembre de 2018.

XI. Posteriormente, mediante instancia de fecha 13 de diciembre de 2018 y ndmero de
registro de entrada | 00118 2018 0059236, €l recurrente solicita que se conceda tramite de
audiencia a la mercantii NOVAEDAT BENESTAR, SL, en los mismos términos que a la
COOPERATIVA EL ROGLE, paragarantizar laigualdad en e procedimiento.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

1. El érgano de contratacion competente en el presente procedimiento es el conceja
delegado de Servicios Centrales por delegacion de la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 28 de julio de 2017, y por tanto €l 6rgano competente para resolver € recurso
potestativo de reposicion es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, segiin
el cua en ningln caso podran ser objeto de delegacion la resolucion de recursos en 1os 6rganos
administrativos que hayan dictado actos objeto de recurso.
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2. El recurso potestativo de reposicion ha sido interpuesto contra la Resolucion CF-2724,
de 7 de noviembre de 2018, de adjudicacién del contrato que nos ocupa; no obstante, de la
lectura del fundamento de Derecho sexto se desprende que los puntos uno a nueve del mismo
constituyen un recurso indirecto contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
octubre de 2018, por el que se dispone estimar €l recurso de alzada interpuesto por la empresa El
Rogle Cooperativa Valenciana, y en este sentido, en sintesis, considera el recurrente en |os cuatro
primeros puntos que nos encontramos ante una solicitud defectuosa que nunca ha tenido efecto
juridico, que €l traslado a la otra empresa licitadora es igualmente defectuoso en el punto cinco,
que el acuerdo de la Junta de Gobierno Local més arriba mencionado es nulo de pleno derecho,
que se comparte la exposicion juridica reflejada por la mercantil NOVAEDAT BENESTAR, SL,
en el escrito de a egaciones presentado por lamisma el 18 de septiembre de 2018 en el sentido de
que dicha mercantil dispondria de capacidad de obrar en relacion con el presente contrato en el
punto ocho, volviéndose a cuestionar la decisidn de la Junta de Gobierno Local en el punto nueve
del fundamento de Derecho sexto.

En su escrito de alegaciones EL ROGLE COOP. V., en € punto preliminar de las mismas,
concluye que dicho acto ha devenido firmey consentido a no haberse interpuesto recurso alguno
en plazo y por tanto sdlo podria discutirse en el recurso que se tramita en este momento la
adjudicacion del contrato pero no la exclusion de NOVAEDAT BENESTAR, SL, que seria
extemporanea en todo caso.

Por nuestra parte, hay que recordar que €l articulo 122.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Plblicas (en adelante
LPAC) dispone que ‘Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabré ninglin otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisién, en los casos establecidos en el
articulo 125.1', prevision que lo que trata es de evitar la interposicién de un segundo recurso
administrativo ante el 6rgano que ya resolvié la alzada, como por otro lado tiene declarado €l
Tribunal Supremo en sus Sentencias de 12 de noviembre de 2010 y 25 de febrero de 2011. La
consecuencia necesaria es la prevista en €l articulo 116 de la mencionada Ley que entre los
supuestos de inadmision de recursos contempla el tratarse de un acto no susceptible de recurso o
haber transcurrido el plazo para lainterposicién del recurso, y por tanto procederia respecto a los
puntos uno a nueve del fundamento de Derecho sexto la inadmision a tréamite del recurso
potestativo interpuesto.

Sentado lo anterior, € recurso potestativo de reposicion interpuesto contra la adjudicacion
se centraria Unicamente en los puntos diez y once del fundamento de Derecho sexto del recurso,
esto es, la presentacion mediante comparecencia fisica de la documentaci én requerida.

3. En relacién con la legitimacién para interponer recurso potestativo contra la
adjudicacion del contrato, en el encabezamiento del recurso el recurrente dice actuar en
representacion del Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Valéncia, sefialando en el
fundamento de Derecho segundo que se encuentra legitimado para la interposicién del recurso al
tener la condicion de miembro de la Corporacion municipal .

En su alegacion segunda, El Rogle Coop. V. sostiene que el Grupo Municipal Popular no
tiene legitimacion para interponer el presente recurso de reposicion, y en este sentido menciona
las Resoluciones 57/2013, de 6 de febrero, y 184/2015, de 20 de febrero, del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC).
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No obstante lo anterior, como hemos sefialado en el primer parrafo, en e fundamento de
Derecho segundo de su escrito el recurrente fundamenta su legitimacion en su condicion de
miembro de la Corporacién, legitimacidén que es reconocida por el TACRC para recurrir la
adjudicacion del contrato, entre otras en la Resolucion 816/2017, de 22 de septiembre
(fundamento de Derecho segundo), y ante la contradiccidn existente entre el encabezamiento del
recurso y fundamentacion juridica, por la aplicacion general del principio in dubio pro actione,
procederia reconocer legitimacién del recurrente en relacion con adjudicacion del contrato.

4. Por lo que serefiere a plazo, la adjudicacion fue publicada en € Perfil de Contratante el
9 de noviembre de 2018 y € recurso potestativo de reposicién el dia 7 de diciembre de 2018, por
tanto dentro del plazo de un mesreferido en e articulo 124 LPAC.

5. En cuanto a fondo del recurso, esto es, la presentacion mediante comparecencia fisica
en € Servicio de Contratacion de la documentacion requerida para ser adjudicatario que avocaria
a la nulidad de pleno derecho segin el recurrente, referido en los apartados 9 y 10 del
fundamento de Derecho sexto del recurso.

En sus alegaciones El Rogle Coop. V. considera conforme a Derecho la actuacién por lo
indicado en la propia Resolucién de adjudicacion.

Por nuestra parte, reiterar que la explicacion de la admision presencial de la documentacion
requerida a El Rogle Coop. V., que aparece sucintamente recogida en el apartado VIII de la
Resolucion de adjudicacion del contrato, apartado en € que se indicaba, por una parte que no era
posible constatar la validez de gran parte de la documentacion requerida mediante su
presentacion electronica, y de otra parte, se menciona expresamente la decision del Tribunal
Administrativo de Contratacion Pdblica de la Comunidad de Madrid en la Resolucién 169/2018,
de 7 de junio, en cuyo fundamento de Derecho sexto, en un supuesto en el que € licitador
requerido, en lugar de presentar la documentacion electronicamente, tal como se indicaba en los
pliegosy el propio requerimiento o hace en Correos, se argumenta lo siguiente:

... Segun los hechos que constan en el expediente, tanto el PCAP como en el requerimiento
se hace expresa advertencia sobre la forma en que los interesados se relacionaran con el érgano
de contratacion en los casos de comunicaciones, notificaciones y envios documentales, siempre
por medios electrénicos a través del registro telemético de la Comunidad de Madrid a que se
accede previa alta en el mismo, por la pagina de 'Gestiones y tramites' del sitio web de la
Comunidad de Madrid (https://gestionesytramites.madrid.org, 'presentacion de escritos y
comunicaciones dirigiendo la solicitud al Area de Contratacion de la Consejeria de Politicas
Socialesy Familia).

Una vez llegado € Ultimo dia (25 de abril de 2018) establecido para que se presentase la
documentacion que se le habia requerido como empresa adjudicataria consta que no se ha
aportado la documentacion a través del registro telematico de la Comunidad de Madrid. En su
lugar e 6rgano de contratacion recibe un aviso de presentacion de la documentacion en esa fecha
en la oficina de Correos, -en lugar de ante el érgano de contratacion- la documentacion se aporta
en soporte papel — en vez de electronico. La cual tuvo entrada efectivamente en € registro de la
Consgjeria el dia 27 de abril de 2018.
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Si bien la Mesa de Contratacion, actud de acuerdo con lo indicado en el PCAPy en €
propio requerimiento de documentacion, lo cierto es que la forma de presentacion de la
documentacion, en un momento en que la fase de licitacion ha sido superada, no compromete el
tratamiento objetivo y no discriminatorio de los licitadores. En este caso ademés, laforma en que
se verifica el envio determina su plazo de recepcion, en concreto 2 dias mas tarde del plazo
concedido, si bien previo anuncio en plazo del indicado envio, en la misma forma que se prevé
para la presentacion de ofertas. El efecto que el articulo 151.2 del TRLCSP atribuye alafata de
cumplimentacion adecuada del requerimiento en el plazo sefialado es e de entender que €
licitador ha retirado la oferta, 1o que debe considerarse como una presuncién legal iuris tantum,
que por lo tanto admite prueba en contrario.

En este caso la prueba la constituye la circunstancia de que la propia licitadora envia la
documentacion y comunica esta circunstancia al 6rgano de contratacion, habiendo llegado la
documentacién antes de que por parte de la Mesa de Contratacion se haya dictado el acto en el
gue se considera retirada la oferta. A todo ello cabe afiadir que el mero formalismo de la forma
de presentacion, que como decimos no conculca el principio de igualdad al menos en esta fase
del procedimiento, impide lograr €l fin Ultimo y objetivo de toda licitacion publica, que no es otro
que el de conseguir la oferta econdmicamente méas ventgjosa, o con mejor relacion
calidad-precio.

En consecuencia, procede la estimacion del recurso. ...

Por todo lo anterior procederia desestimar el recurso potestativo de reposicion en relacion
con las alegaciones contenidas en |os apartados diez y once del fundamento de Derecho sexto.

6. Por ultimo, en relacion con la solicitud del recurrente a fin de que se conceda trdmite de
audiencia a la mercantii NOVAEDAT BENESTAR, SL, en los mismos términos que a la
COOPERATIVA EL ROGLE para garantizar la igualdad en el procedimiento, dicha mercantil
fue excluida del procedimiento por acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de fecha 11 de octubre
de 2018 através de la cual se resolvio el recurso de alzaday que por lo expuesto anteriormente
no es susceptible de recurso en via administrativa, centréndose el debate del presente recurso de
reposicion en la forma de presentacion de la documentacion requerida a EI Rogle Coop. V., y
dado que ningln beneficio o perjuicio se derivaria para NOVAEDAT BENESTAR, SL, de
desenlace del presente recurso, carece de la condicion de interesado y por tanto no procede
concederle trdmite de audiencia, y en un supuesto similar se pronuncié €l Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 1 de Valeéncia, en Auto 222/17 en €l que no se reconoce la
legitimacion activa ad causam de la empresa que recurre contra la adjudicacion de un contrato
cuando previamente habia sido excluida del procedimiento de licitacion.

De conformidad con |os anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Inadmitir a tramite el recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. Eusebio
Monzé Martinez, contra la Resolucién CF-2724, de 7 de noviembre, en cuanto a los puntos uno a
nueve del fundamento de Derecho sexto del mismo por lo argumentado en el fundamento de
Derecho 2 que antecede, y desestimarlo en cuanto a los puntos nueve y diez del fundamento de
Derecho sexto por o indicado en € fundamento de Derecho 5."
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36.(E15) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000173-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa acceptar |a rendincia a un nomenament interi com a
arquitecte tecnic.

"FETS

**%%x%* ha manifestat, per mitja de compareixenca realitzada en la Seccié d'Accés a la
Funcié Pdblicai Provisio de Llocs de Treball en data 16 de gener de 2019, la seua rendincia a
nomenament interi com a arquitecte técnic, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 5
d octubre de 2018, en € Servici de Plangjament, Secci6 Cartografia Informatitzada, amb efectes
des del dia 21 de gener de 2019, i es déna per finalitzada la relacid de naturalesa administrativa
existent entre I'interessat i esta Corporacio; tot aix0 sense perjui dels drets econdomics que
pogueren correspondre-li meritats fins al 20 de gener de 2019.

FONAMENTS DE DRET

1r. L'art. 94.1.3.4 delaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Pbliques, establix:

1. Tot interessat podra desistir de la seua sol licitud o, quan aixd no estiga prohibit per
I'ordenament juridic, renunciar a's seus drets.

3. Tant el desistiment com la reniincia podran fer-se per qualsevol mitja que permeta la
seua constancia, sempre que incorpore les firmes que corresponguen d'acord amb el que preveu
lanormativa aplicable.

4. L'Administracié acceptara de pla el desistiment o la rendncia, i declarard conclus el
procediment llevat que, havent-shi personat tercers interessats, instaren estos la seua continuacio
en el termini de deu dies des que van ser notificats del desistiment o rentincia.

2n. L’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim
Local, establix que correspon a la Junta de Govern Local '...les atres decisions en matéria de
personal que no estiguen expressament atribuides a un altre organ’, incloent-se entre les mateixes,
I'atribuci 6 relativa a |’ acceptacio de les rentincies a nomenament com a personal interi, o millora
d’ ocupacié.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgéncia, sacorda:

Unic. Acceptar la renincia al nomenament interi com a arquitecte técnic en € Servici de
Plangament, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 5 d' octubre de 2018, efectuada
per ****** amb efectes des del dia 21 de gener de 2019, i donar per finalitzada la relacié de
naturalesa administrativa existent entre I'interessat i esta Corporacio, i sense perjui dels drets
economics que pogueren correspondre-li meritats fins a dia 20 de gener de 2019."
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37.(E16) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000112-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar un recurs d'alcada.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 13 de diciembre de 2018 D2 ****** presenta en plazo recurso de
alzada contra el acuerdo del Tribunal Calificador parala provision en propiedad de 52 plazas de
oficial/a de la Policia Local de Vaéncia de fecha 13 de noviembre de 2018 (Acta n°. 37), tanto
respecto a la aprobacion definitiva de las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso como
respecto a la desestimacion parcial de sus alegaciones formuladas en la reclamacion a la
baremacion.

SEGUNDO. Consta en el expediente de desarrollo del proceso selectivo e informe
motivado emitido por € Tribunal Calificador con fecha 10 de enero de 2019, del que resultan las
consideraciones juridicas que se han determinado oportunas para conocer y contestar las causas
expuestas por larecurrente, resultando la desestimacion de las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Todas las mativaciones juridicas que constan en el informe emitido por el
Tribunal Calificador del mencionado proceso selectivo comprensivo de trece paginas y firmado
digitalmente en su condicion de fedatario publico de los actos y acuerdos municipales por el
secretario del Tribunal Calificador y en gjecucion del traslado del acuerdo del mismo, en relacion
con las aegaciones presentadas por larecurrente y con el siguiente literal:

'INFORME DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA OPOSICION PARA LA
PROVISION DE 52 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL EN RELACION AL
RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D2 ***#***,

Por €l secretario se informa del escrito presentado por D& ****** de fecha 13 de
diciembre de 2018 (RE 00110 2018 106072), por el que interpone recurso de alzada en
impugnacion del acuerdo del Tribunal de Seleccion de 52 plazas de oficial de la PolicialLocal, de
fecha 13 de noviembre de 2018, y que textualmente dice lo que sigue:

‘Alegaciones:

1) Alega que los Titulos de Diploma de Graduado en Criminologia, Diploma Superior en
criminologia, Graduado en criminologia y Graduado en Ciencias de la Seguridad, solo sirven
para acceder a los procesos de seleccidn, pero no como computo de méritos, respecto a las
calificaciones de la prueba de |a fase de concurso.

2) Entiende que se estan valorando doblemente titulaciones propias de la Universidad, en
concreto las de Criminologia y Ciencias policiales respecto de la Licenciatura de Criminologia.
(Esto se contestd ya en las primeras alegaciones; se amplialarespuesta).

Alegacion primera:
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1) En la lista de admitidos, ninguno de los 13 admitidos esta en posesion de los titulos
propios de Diploma de Graduado en Criminologia, Diploma Superior en criminologia, Graduado

< en criminologia
3
| E 2) En lalista de admitidos, 9 de los 13 estén en posesion del titulo propio de Graduado en
X o Ciencias de la Seguridad (o Seguridad y ciencias Paliciales).
o w
5 2
=1
:g 2 Orden Apellido Puntos Titulos Oficiales Titulos Equivalentes
S u
T
<>r 5‘ 1 ik 81,34 Licenciado en Criminologia Ciencias de la Seguridad
E <
o 9
s = Licenciado en Psicopedagogia
o
@
I '# 2 [l ks 77,39 Diplomado en Magisterio NO
€ o
x Z
N ;':' 3 [rox koo 76,9 Licenciado en Criminologia Seguridad y ciencias policiales
g >
2
(o4 <§E 4 [l x s 76,39 Licenciado en Criminologia Ciencias de la Seguridad
o
$ O
g % Licenciado en Ciencias del Trabajo
é < 5 [roxkkkok 75,1 Diplomado en Trabajo Social NO
o
s 8
- 6 i ok 74,95 Licenciado en Criminologia Seguridad y ciencias policiales
7 ik 74,3 Licenciado en Criminologia Seguridad y ciencias policiales
8 i ke 73 Licenciado en Criminologia Ciencias de la Seguridad
9 [l xxs 71,4 NO Seguridad y ciencias policiales
10 [l ke 719 Licenciado en Criminologia Seguridad y ciencias policiales
11 [l x sk 719 Licenciado en Criminologia Ciencias de la Seguridad
12 ik oxoxox 71 Ingenieria Técnicaen Topografia NO
13 [l 70,9 Licenciado en Psicopedagogia NO

3) Por tanto la Gnica afeccion ala recurrente (sin titulacion universitaria, por tanto en una
situacién actual en que lareclasificacion al Grupo B supondra que su plaza de Oficial en la RPT
se tiene que catal ogar 'a extinguir'), que permitiria que accediera a la plaza seria el recurso sobre
el Titulo propio de Graduado en Ciencias de la Seguridad (o0 Seguridad y ciencias Policiales). No
obstante, se contesta el recurso también teniendo en cuentalos otros titulos propios mencionados.

4) Larecurrente plantea una interpretacion de lo que debe entenderse por lo dispuesto en la
Orden de 19 de noviembre de 1996 (BOE de 27 de noviembre), por la que se declara equivalente
el Diploma Superior de Criminologia al titulo de Diplomado Universitario, alos solos efectos de
tomar parte en las pruebas de acceso alos Cuerpos, Escalas y categorias de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, dependientes de |as distintas Administraciones Plblicas, para cuyo ingreso se exija

el titulo de Diplomado Universitario o equivalente, que dice literamente:
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'Primero. ElI Diploma Superior en Criminologia, que se obtenga tras cursar las
ensefianzas que relinan los requisitos sefialados en el apartado segundo de la presente Orden, se
declara equivalente al titulo oficial de Diplomado Universitario, a los Unicos efectos del accesos
Cuerpos, Escalas y categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, dependientes de las
distintas Administraciones Pulblicas, para cuyo ingreso se exija titulo de Diplomado
Universitario o equivalente'.

Larecurrente entiende que la expresion 'alos sol os efectos de tomar parte en las pruebas de
acceso a los Cuerpos, Escalas y categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad' se refiere
Unicamente a la posibilidad de concurrir cuando se requiera esa titulacion para la plaza, y
entiende que no se refiere alas pruebas de acceso requeridas entre las que se encuentra la prueba
de concurso de méritos.

La fase del Concurso de méritos se trata de una prueba contenida en las Bases del
Concurso-Opoasicion dirigida tanto a promocion interna como al turno de movilidad, a la que se
debe concurrir y se debe superar mediante la presentacion de documentos acreditativos de los
méritos que otorgan una puntuacion especificada en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo
general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana, por € turno de movilidad, que dan lugar a la
concesion de puntos establecidos en ellas y dicha prueba por tanto establece posibilidad de
acceso 0 no segln la puntuacion obtenida.

Por €llo, lainterpretacion del de la frase 'a los solos efectos de tomar parte en las pruebas
de acceso alos Cuerpos, Escalas y categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad', no puede
desestimarse, como pretende la interpretacion de la recurrente, como no computable en una de las
pruebas del concurso-oposicion como es la de la Fase del concurso de méritos.

De igual manera, con respecto a los titulos de Graduado en Ciencias de la Seguridad (o
'‘Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales, segin que Universidad sea), la Ley 6/1999, de 19
de abril, de la Generalitat Valenciana, de Policias Locales y de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana, en vigor a fecha de presentacion de instancias, indica
literalmente en su Disposicion adicional Tercera: 'En € exclusivo ambito de aplicacién de esta
ley, la obtencion del titulo universitario propio en Seguridad Publica y Ciencias Policiales, en
cualquiera de las universidades de la Comunidad Valenciana, o de cualesquiera de Espafia que
ofrezcan idéntica formacion, tendra los siguientes efectos: 1. Sera considerado titulo bastante, a
los efectos del acceso o promocion interna a aquellas escalas de los Cuerpos de Policia Local de
laComunitat Valenciana en las que se requiera como minimo, una titulacion de Grupo B'.

Aungue en este caso no hable de 'pruebas de acceso' como en €l caso de los Titulos propios
de Criminologia, sino sdlo de 'acceso’, por analogia podiamos entender que el espiritu de la
Generalitat ha sido en este caso el mismo.

En cualquier caso, debemos tener en cuenta que desde 1996 respecto de los titulos propios
de Criminologia y desde 2006 respecto de los titulos propios de Seguridad Publica'y Ciencias
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Policiales, se han contado estos en los apartados de méritos de distintos concursos-oposicion de
toda Esparia los primeros y de la Comunidad Valenciana los segundos, sin que se tenga
conocimiento de ningun recurso ganado a respecto.

Respecto de la apreciacion que hace la recurrente de que el Unico competente para
homologar titulos es el Ministerio de Educacion, indicar que la orden Ministerial que declard la
equivalencia para los Titulos propios de criminologia emana del Ministerio de Educacion.
Mientras que la Disposicion Adicional 3% de la Ley 6/99 emana de la Presidencia de la
Generalitat Vaenciana (Afadida por la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalitat), aunque no
obstante, esta Disposicion no fue recurrida en ninglin momento desde su publicacién en 2006
hasta su derogacién en 2017.

La recurrente hace referencia a una Sentencia de 15 de mayo de 2000 en la que se nego la
razon a una recurrente por presentar el titulo propio de Criminologia. La cua no es interpretable
en analogia por los siguientes motivos:

1) No se trataba de un concurso de méritos para Policia Local, sino para Instituciones
Penitenciarias.

2) Los criterios de valoracion de méritos para los concursos de otros funcionarios se rigen
por normas distintas y con distinto contenido a los que se aplican a los concursos de méritos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana, que son los expresamente recogidos en la Orden de
23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por
laque se aprueba el baremo general de aplicacion alos concursos de méritos para la provision de
plazas en los Cuerpos de Policia Loca de la Comunidad Vaenciana, por el turno de movilidad
(en €l caso que nos ocupa).

3) LaOrden citada dice literalmente:
1. Titulacion académica
Hasta un méaximo de 15 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por 10s concursantes que sean iguales
0 superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan,
conforme ala siguiente escala:

a) Grupo A: Doctor 10 puntos

Licenciado o equivaente: 8 puntos

b) Grupo B: Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos
c¢) Diplomado en Criminologia: 7 puntos

En 2005 (fecha de la Orden) y siempre, el Titulo de Diplomado en Criminologia ha sido un
Titulo propio (no oficial, pero si declarado equivalente), por tanto el Legislador es claro y
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contundente al plasmar que ese Titulo Propio, en los procesos de valoracion de méritos para
Policia Local en la Comunidad Vaenciana es puntuable con 7 puntos. Y esta literalidad despeja
cualquier dudainterpretativa al respecto.

Conclusién: Se entiende, tal y como han entendido histéricamente desde 1996 respecto de
los Titulos de Criminologia y desde 2006 respecto de los de ciencias de la Seguridad,
respectivamente, que la interpretacion en € primer caso de las frases 'tomar parte en las pruebas
de acceso' y 'a los efectos del acceso o promocion interna respectivamente, se refiere no sdlo a
poder presentarse, sino también a la valoracion en la ‘prueba de acceso correspondiente al
concurso de méritos.

Alegacion Segunda:

1) Igualmente la tnica afeccidn ala recurrente, que permitiria que accediera ala plaza seria
el recurso sobre € Titulo propio de Graduado en Ciencias de la Seguridad (0 Seguridad y
ciencias Policiales). No obstante, se contesta el recurso también teniendo en cuenta los otros
titulos propi os mencionados.

2) Los estudios parciales conducentes a la obtencién de un titulo son los denominados
'‘primeros ciclos, es decir, en el caso de las antiguas Licenciaturas Universitarias serian los 3
primeros afios de un total de 5 que por si solas no dan lugar ala expedicion de titulo alguno.

3) La Resolucién de 14 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Politica
Universitaria, por la que se publica el acuerdo del Consgjo de Ministros de 4 de septiembre de
2015, por €l que se determina el nivel de correspondencia a nivel del Marco Espariol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en
Criminologia, por si solale da una equivalencia absoluta a titulo de Licenciado en criminologia
de nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES),
MASTER, a igual que cualquier otra Licenciatura de los planes antiguos (Derecho, Psicologia,
Sociologia, etc.). Por tanto una vez expedido se considera Titulo completo, y en ningln caso
parte de un Titulo.

4) El proceso de la homologacion de la Licenciatura en Criminologia, que duré dos Cursos
Universitarios en la Universidad de Vaencia, produjo, como en otros procesos de homol ogacion
(ATS, etc.), una serie de requisitos para distintos titulados propios (Titulos propios de
criminologia) u homologados (Licenciados en Derecho, Psicologia, Sociologia, o Diplomados en
otras materias), en € que tras superar un proceso de convalidacion de créditos y asignaturas, un
curso puente, y larealizacién de un determinado nimero nuevo de créditos, daba lugar a titulo
independiente y homologado de Licenciado en Criminologia. Es decir, los titulos completos
previos ala obtencion de la Licenciatura de Criminologia (Licenciado en Derecho, Licenciado en
Psicologia, Diplomado en relaciones Laborales, Titulo propio de Criminologia, Licenciado en
sociologia, etc.) seguian teniendo por si mismos su valor completo de titulo, y en consecuencia ni
perdian parte ni todo de su valor frente a la obtencion de un nuevo titulo (Ejemplo: A un
Licenciado en derecho que participd en este proceso y ahora tiene dos titulos de Licenciatura,
Derecho y criminologia, no le diremos que uno anula parte del otro o viceversa).
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Por tanto hay que entender la incorporacion a la Licenciatura de Criminologia tal y como
se plantea literalmente, es decir, en que situacion podia una persona matricularse en dicha
titulacion (hasta la llegada inminente del Grado de criminologiadel plan de Bolonia).

En este sentido hay que tener en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 858/2003, de 4 de
julio, por €l que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado en Criminologiay las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencion, que en sus
directrices recoge literalmente;

'Directriz general cuarta. En aplicacion de lo previsto en los articulos 5 y 8.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran acceder a los estudios conducentes a la
obtencion del titulo oficial de Licenciado en Criminologia quienes se encuentren en posesion de
un titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional, en Educacion Social, en Gestién y
Administracion publica, en Trabajo social o en Relaciones Laborales, o bien hayan superado €l
primer ciclo de la Licenciatura en Filosofia, en Medicina, en Derecho, en Psicologia, en
Pedagogia, en Sociologia, en Ciencias Paliticas y de la Administracién o en Periodismo. Los
alumnos deberan cursar, de no haberlos cursado con anterioridad, 9 créditos de Derecho
Publico (Constitucional o Administrativo), 9 créditos en Introduccién a la Sociologia y 9
créditos en Introduccion a la Psicologia.

Directriz general quinta. Podran acceder a estos estudios quienes se encuentren en
posesién de un titulo universitario de carécter oficial o hayan superado un primer ciclo de
estudios universitarios oficiales, siempre que hayan obtenido un titulo de Criminologia expedido
por una universidad, con una carga lectiva no inferior a 50 créditos, o cuyo plan de estudios
haya tenido una duracién no inferior a un curso académico e integrando, al menos, seis
asignaturas de caracter anual. Esta modalidad de acceso alcanza Unicamente a aquellas
personas que hubieran comenzado los estudios en Criminologia con anterioridad a la
publicacion de este real decreto en el 'Boletin Oficial del Estado'.

Directriz general sexta. Podran acceder a estos estudios quienes se encuentren en
posesion de un titulo de Criminologia que haya sido declarado equivalente por €l Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte al titulo de Diplomado universitario a los efectos de acceso a la
Licenciatura en Criminologia'. En este Ultimo caso realizando ademas un 'curso de nivelacion de
conocimientos.

Con claridad se observa gque lo que se determina es quienes pueden acceder a matricularse
y en gqué condiciones.

Por otro lado y respecto a lo que supone en contenidos, con la observacion de la directriz
primera, podemos ver con claridad que se trata de una convalidacion de créditos de manera que a
nadie se le pasa por la cabeza que aquellos Licenciados en Filosofia, en Medicina, en Derecho,
en Psicologia, en Pedagogia, en Sociologia, en Ciencias Politicas y de la Administracién o en
Periodismo, que con esta posibilidad cursaron ademas la Licenciatura de criminologia, su otro
titulo obtenido de Derecho, Psicologia, etc. no tiene validez plena, si no parcial, y que en lugar de
tener dos licenciaturas, solo le vale una. En esta misma analogia en la que claramente nadie
cuestionaria que si una persona ha presentado en un concurso de méritos un titulo de Licenciado
en Criminologia y otro de Licenciado en Filosofia, Derecho, etc., no se le computaran los dos

SESSO ORDINARIA DE 18 DE GENER DE 2019

Signat electronicament per:

88

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

28/01/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: QUBG 21RO HBwr 8m4v adyK ugdc sXc

B

& AJUNTAMENT

sobre los que acceden a través de la Directriz General 4% Ni nadie cuestionaria que alguien
presentara un Titulo de Licenciado en Criminologia y otro de Licenciado en Filologia, Bellas
artes, etc., no se le computaran los dos sobre los que acceden a través de la Directriz General 52
tampoco se debe entender que alguien que presente un titulo Propio de Criminologia o de
Ciencias de la Seguridad, junto con una Licenciatura en criminologia, no se le computen los dos
sobre los que acceden através de la Directriz General 62

Un sistema universitario como € nuestro permite convalidar asignaturas y créditos de una
titulacién a otra (en ocasiones y carreras afines gran nimero de créditos), sin que por €llo se
cuestione que los dos titulos obtenidos sean validos.

5) Es cierto que una vez implantado €l plan de Bolonia respecto alos estudios de Grado, ya
no se permitia la obtencién del titulo propio, por lo que se dejo sin efecto para nuevos titulos la
Orden Ministerial que permitia equiparar el titulo propio a de Diplomado Universitario a los
solos efectos de incorporacion alas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, titul os que durante afios han
permitido el ascenso de innumerables miembros de las distintas Fuerzas y cuerpos de Seguridad
espanioles, pero se mantiene para aguellos que lo obtuvieron, ya que en la Disposicién
derogatoria que €l interesado alude en su recurso y transcribe, omite la parte final del texto, que
es la que da sentido a la continuidad de lo anterior y que es fundamental para entender que es €l
espiritu del legislador el mantener los anteriores con validez. Se transcribe a continuacion el texto
exacto de la disposicion Orden ECD/775/2015, de 29 de abril, por la que se establece la
equivalencia de la formacién conducente al nombramiento de Subinspector del Cuerpo Nacional
de Policia al nivel académico universitario oficial de Grado, y se modifica la Orden
EDU/3125/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece la equivalencia de la formacion
conducente al nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia al nivel académico de
Méster Universitario Oficial, y se subraya la voluntad del legislador de mantener los titulos
obtenidos hasta la extincién de los antiguos estudios:

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las érdenes de 19 de noviembre de 1996, por la que se declara la
equivalencia del Diploma Superior de Criminologia al titulo de Diplomado Universitario, a los
solos efectos de tomar parte en las pruebas de acceso a los Cuerpos, Escalas y Categorias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, dependientes de las distintas Administraciones Piblicas, para
cuyo ingreso se exija € titulo de Diplomado Universitario o equivalente, y de 24 de noviembre
de 1978, por la que se declara equivalente el Diploma Superior de Criminologia al titulo de
Diplomado, a los Unicos efectos de tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en los
Cuerpos Especiales Masculino y Femenino de Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de que
seguiran siendo de aplicacion a los diplomas que se obtengan tras cursar las ensefianzas que
redinan los requisitos establecidos en las mismas, expedidos a estudiantes que hayan iniciado los
estudios con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la presente orden.

Explicacion de los distintos titul os presentados:
Titulos pre-sistema de créditos:

- Diploma de Graduado en Criminologia.
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- Es un titulo independiente y completo. (De hecho en la lista que confecciona la
Subdireccion general de Régimen Juridico y Coordinacién Universitaria de los titulos de Espaia
gue se reconocen para acceder ala Licenciatura de Criminologia se enumera como independiente
del de Diplomado superior).

- Titulo propio de la Universidad.

- Equivaencia a Diplomatura Universitaria solo para determinados col ectivos.

- Planes de estudios 1975/1976 y 1985/1986

- Cumplialos requisitos de la Orden Ministerial 19 de noviembre de 1996, del Ministerio
de Educacion para ser equivalente a Diplomatura universitaria a los solos efectos de acceso y
promocién alas Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

- Consistia en la superacion de 4 afios lectivos ademas del trabajo y exposicion de una
tesina

- Cuando sali6 en titulo de 3 afios de Diploma Superior en Criminologia (Plan de estudios
1990/1991), no se retird, sino que coexistié unos afos con €, permitiéndose convalidar las
asignaturas del Diploma superior, y asi tener la posibilidad de obtener dos titulos independientes.

- Desde el afio 1996 hasta la fecha se han aceptado en toda Espafia para acceso y
promocién alas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

- EN CONCLUSION: Ha servido y sirve para acceso y promocion a las fuerzasy Cuerpos
de seguridad.

2) Diploma superior en Criminologia

- Esun titulo independiente y completo.

- Titulo propio de la Universidad.

- Equivaencia a Diplomatura Universitaria solo para determinados col ectivos.

- Plan de estudios 1990/1991

- Cumplialos requisitos de la Orden Ministerial 19 de noviembre de 1996, del Ministerio
de Educacion para ser equivalente a Diplomatura universitaria a los solos efectos de acceso y
promocion alas Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

- Consistia en la superacién de 3 afios lectivos.

- Desde el afio 1996 hasta la fecha se han aceptado en toda Espafia para acceso y
promocién alas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

- EN CONCLUSION: Ha servido y sirve para acceso y promocion alas fuerzasy cuerpos
de seguridad.

SESSO ORDINARIA DE 18 DE GENER DE 2019

Signat electronicament per:

90

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

28/01/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: QUBG 21RO HBwr 8m4v adyK ugdc sXc

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Titulos post-sistema de créditos:
3) Graduado en Criminologia.
- Es un titulo independiente y completo.

- Pese a su denominacion, no tiene que ver con el 'Grado en Criminologia de estudios
actuales.

- Equivaencia a Diplomatura Universitaria solo para determinados col ectivos.

- Titulo propio de la Universidad. Con un sistema de créditos equivalente en computo al de
una Diplomatura oficial.

- Plan de estudios aprobado por la Junta de Gobierno de la citada Universidad, con fecha
30 de junio de 1997.

- Cumplialos requisitos de la Orden Ministerial 19 de noviembre de 1996, del Ministerio
de Educacion para ser equivalente a Diplomatura universitaria a los solos efectos de acceso y
promocién alas Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

- Desde el afio 1996 hasta la fecha se han aceptado en toda Espafia para acceso y
promocién alas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

- EN CONCLUSION: Ha servido y sirve para acceso y promocion a las fuerzasy Cuerpos
de seguridad.

4) Graduado en Ciencias de la Seguridad.
- Esun titulo independiente y completo.

- Equivalencia a Diplomatura Universitaria sblo para Policia Loca delaCV, conformeala
Ley 6/99, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

- Titulo propio de la Universidad. Con un sistema de créditos equivalente en computo al de
una Diplomatura oficial.

- EN CONCLUSION: Ha servido y sirve para acceso y promocion a las Policias Locales
de laComunidad Vaenciana.

5) Licenciado en Criminologia

- Creado por REAL DECRETO 858/2003, de 4 de julio, y dur6 apenas dos afios (hasta la
implantacion del estudio de Grado).

- EsunaLicenciatura Oficial atodos |os efectos, por 1o que no genera ningn tipo de duda.

Titulos post Plan Bolonia:
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6) Grado en Criminologia
- Creado en aplicacion del Plan de Boloniay perduraen la actualidad.
- Esuna Grado Oficial atodos los efectos, por o que no genera ningln tipo de duda.

Conclusion: No procede No computar como requisitos de acceso los titulos propios de
Criminologia, o los de Ciencias de la seguridad de |os otros aspirantes ya que son equivalentes a
una Diplomatura de forma independiente. Por tanto los cémputos de los aspirantes aludidos
realizados en el apartado de Titulacidn estan correctamente computados'.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en €l art. 69.2.h) del Reglamento Organico
de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valéncia, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 29 de diciembre de 2006 y publicado en el Boletin Oficia de la Provincia de fecha 31 de
enero de 2007, €l expediente debera someterse, previamente a la adopcion de acuerdo, ainforme
de la Asesoria Juridica Municipal, habida cuenta que frente a la resolucion de este recurso, no
cabe otro recurso administrativo, salvo el extraordinario de revision.

En virtud de lo expuesto, en atencidén a recurso presentado por D2 ******  de
conformidad con los documentos obrantes en el expediente, la normativa relacionada en €l
mismo, €l informe previo de la Asesoria Juridica Municipa y por lo sefialado en €l art. 127.1.h)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion de urgencia, se acuerda:

Unico. Desestimar el recurso de azada interpuesto por D2 ****** por |as razones
apuntadas en la sesion del Tribunal Calificador de fecha 10 de enero de 2019, manteniendo las
actuaciones llevadas a efecto y en consecuencia la consideracion de no haber superado el sexto
gjercicio por parte de la interesada referido en las bases para la provisién en propiedad de 52
plazas de oficial/ade laPolicia Local de este Ayuntamiento.”

38. (E17) ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00407-2019-000002-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

MOCIO del regidor delegat d'Hisenda. Proposa aprovar la continuacié de tramits per a
I'aprovacid de reconeixement d'obligacions a carrec de |'exercici comptable 2018.

"Visto el informe de la Intervencién General, relativo ala entrada de documentos contables
para el reconocimiento de obligaciones devengados en 2018, que pueden ser reconocidas con
cargo a gjercicio 2018 y que por parte de dicho Centro Directivo se considera que las
obligaciones han sido efectivamente devengadas integramente en el gjercicio 2018.

L os documentos contables han tenido entrada en la Intervencion General con posterioridad
a la fecha establecida para €ello en las normas de cierre de la contabilidad y la liquidacién del
Presupuesto municipal de 2018, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesiones de 14 de
septiembre de 2018 y 26 de octubre del mismo afio.

Por €llo, para la continuacion de los tramites que permitan su aprobacién con cargo al
gercicio contable de 2018, es necesaria la autorizacion por la propia Junta de Gobierno Local.
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De conformidad con lo expuesto y con la mocion firmada por €l concejal delegado de
Hacienda, la Junta de Gobierno Local, previa declaracion de urgencia, acuerda:

ANEXO
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o o Documento Asunto F. Inicio Obligaciones
T
o 2 a =
; h 0-01201-2018-000343-0 55572'51182 NETEJA DEPENDENCIES 12/12/2018 317.020,64
> Z 2 <
g u 0-01201-2018-000343-01 CERTIF 12% NETEJA DEPENDENCIES 12/12/2018 317.021,6%
S o4 NOV/2019
E 2 FACTURA ALUMBRADO ZONA SUR,
& O 0-01201-2018-000350-00 NOVIEMBRE 2018, CERT. N° 6 Y REVISION | 13/12/2018 217.831,65
s I DE PRECIOS
o
2 u 0-01201-2018-000354-00 ELECTRICITAT OCT | NOV 2018 20/12/2018 902.037,74
e o
% Z 0-01201-2018-000354-00 ELECTRICITAT OCT | NOV 2018 20/12/2018 1.306.793,60
o <
2 E 0-01201-2018-000373-00 CERT. N° 7(A CUENTA) DICIERB 14/01/2019 492.531,76
o <
& = E-01401-2018-007064-00 PAVAPARK AUPLASA NOVIEMBRB 238 13/12/2018 360.990,58
o
o [T
E z 3.914.227,61
(8]
o <
T o
.3
S 0
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L’ alcalde-president al¢alasessié ales 11 hores, de laqual, com a secretari, estenc esta acta
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