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DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
05/07/2024 ORDINARIA 53
UNITAT EFECTES
01104 - SERVICIO DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICOY GESTIO
CARRERA PRO N
EXPEDIENT E-01104-2024-000541-00 PROPOSTA
NUM. 1
ASSUMPTE

SERVICI D'ACCES A L'OCUPACIO PUBLICA | CARRERA PROFESSIONAL. Proposa
aprovar les bases especifiquesi la convocatoria de cent setanta-sis places d'auxiliar
administratiu/iva.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0O-00053

"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local aprobd, en sesiones celebradas los dias 6 de
mayo de 2022, 23 de diciembre de 2022, 19 de mayo de 2023 y 9 de febrero de 2024, las Ofertas
de Empleo Publico para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 respectivamente, entre las que se
incluyen un total de 176 plazas de Auxiliar Administrativo, derivada de |as of ertas anteriores con
el siguiente desglose:

ACUMULADAS OFERTA 2022 | OFERTA 2023 | OFERTA 2024 TOTAL

PLAZA OFERTA 2021 LIBRE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 20 7 56 23 176

SEGUNDO. En la redaccion de las bases, se ha tenido en cuenta las recomendaciones
realizadas por € Servicio de Igualdad en la conformidad a informe de impacto de género
realizado por €l Servicio de Personal respecto a la Oferta de Empleo Plblico del afio 2021 de
fecha 26 de abril de 2021, en relacion a lenguagje no sexistay ala composicion de los érganos de
seleccion y € cumplimiento del principio de presencia equilibrada, segin lo dispuesto en laLey
Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERO. Mediante decreto de la concejala de Personal de fecha 21 de junio de 2024 se
inician las actuaciones necesarias para elevar a la Junta de Gobierno Local, previo acuerdo en
Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada en fecha 14 de junio de 2024, |a aprobacion
de las Bases Especificas de la convocatoria para proveer en propiedad por €l turno libre 176
plazas de Auxiliar Administrativo/a, con el voto en contra de todas las organizaciones sindicales,
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delas que, 18 se reservan para personas con diversidad funcional con un grado igual o superior a
33 %.

ACORD

CUARTO. Las plazas de Auxiliar Administrativo objeto de esta convocatoria, se
encuentran en su mayoria ocupadas mediante nombramiento interino, y dotadas
presupuestariamente con 12 meses, a excepcion de 5 plazas que se encuentran vacantes, 4
dotadas presupuestariamente con 12 meses y 1 con 15 dias de dotacion. El expediente no
incorpora gasto alguno que deba ser objeto de fiscalizacion previa, de conformidad con los
informes emitidos por la Vicesecretaria General respecto a la necesidad de fiscalizacion de las
bases de las convocatorias de acceso a empleo publico, de fechas 13 de julio y 27 de diciembre
de 2017.

QUINTO. No obstante lo anterior se solicitara informe del Servicio de Fiscal Gastos y de
la Intervencion General Municipal en el correspondiente expediente de nombramiento del
personal aspirante, una vez superado y terminado el proceso selectivo derivado de esta
convocatoria, a objeto de la fiscalizacion del gasto que supone la incorporacion de dicho
personal.

A estos hechos son aplicables |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
NORMAS SOBRE OFERTA DE EMPLEO Y CONVOCATORIAS:

1) El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sefiala que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico o a
través de otro instrumento similar de gestion de provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un 10 % adicional.

2) El articulo 61 del citado Real Decreto Legislativo, sefiala la necesidad de garantizar en
los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de capacidad mediante los
sistemas selectivos de Oposicion y Concurso-Oposicidn, que deberén incluir en todo caso una o
varias pruebas para determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer el orden de
prelacién. Solo se prevé e Concurso como sistema excepcional aplicable en virtud de ley.

3) LalLey 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana, en el
articulo 55 regula la Oferta de Empleo Publico, donde anualmente se determinaran las
necesidades de persona con consignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos existentes, o estén cubiertas por personal temporal a que se refieren los articulos
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18.2.a) (nombramientos interinos en puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su
cobertura por personal funcionario de carrera) y 19.5 (personal laboral en puestos de trabajo
vacantes) mediante la aprobacion, durante el primer semestre del afio natural, y que sera
publicada en el Diari Oficial dela Comunitat VValenciana o en el boletin oficial correspondiente.

4) El articulo 61.2 de lacitada Ley 4/2021 establece que los procedimientos de seleccion se
iniciardn mediante convocatoria publica.

5) El articulo 133 del RDL 781/86, establece que € procedimiento de seleccion se gustara
ala legislacion bésica del Estado sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo, al efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

6) El anteriormente citado Real Decreto Legislativo, en el articulo 129.3 deja a las
Corporaciones Locales la determinacion del procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracion Especial y concretamente el art. 2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de
reglas bésicas y programas minimos a que debe gjustarse e procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, establece que €l ingreso en la funcion Publica Local se
realizard con carécter general, a través del sistema de oposicién, salvo que, por la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de
Concurso-Oposicién o Concurso, por tanto siendo el sistema ordinario de provision la oposicién
libre debera justificarse la utilizacion de otros procedimientos en razén de la naturaleza de las
plazas o funciones a desempefiar, en el mismo sentido lo recoge el art. 6 del Decreto 3/2017 de
13 de enero por € que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabgjoy
Movilidad del Personal de lafuncidn publica valenciana.

7) El art. 37.1 del Real Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico sefiadla que seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publicay con el acance que legamente procede en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos, quedando excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion la regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso a empleo publico y la promocién
profesional.

NORMAS SOBRE LASBASESDE LASCONVOCATORIAS:

1) El articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico sefiaa que los
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Organos de seleccidon no podran proponer €l acceso a la condicion de un funcionario/a de un
ndmero superior de aprobados/as al de plazas convocadas, excepto cuando asi |0 preveala propia
convaocatoria.

ACORD

2) Los articulos 61 de la Ley 4/2021, 13 del D 3/2017, 16 del RD 364/95 y articulo 4 del
RD 896/91 establecen cual ha de ser el contenido de las convacatorias, que comprende:

2.1) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas (clasificacion profesional, cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial y, en su caso, escala, o0 categoria laboral) que no puede
exceder de las vacantes comprometidas en la Oferta de Empleo Pdblico, asi como la declaracion
expresa de que no se podra declarar superado € proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior a de plazas convocadas, excepto cuando asi |0 prevea la propia convocatoria.

2.2) Organo, Centro o Unidad Administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

2.3) Los requisitos que han de reunir lasy los aspirantes, recogidos en el arts. 56 a 59 del
TREBEPY 62 a 64 delalLey 4/2021.

2.4) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, programa
de materias sobre las que versaran y, en su caso, larelacion de los méritos, asi como los criterios
y las normas de valoracién.

2.5) Designacién y composicion del organo técnico de seleccidn, ajustandose a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre hombre y mujer. Asimismo se
impide que formen parte del 6rgano selectivo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual y establece que la pertenencia sera siempre a titulo
individual y nunca en representacion o por cuenta de alguien.

2.6) Orden de actuacién de lasy los aspirantes seguin €l sorteo preceptivo.
3) Asimismo, deben ser tenidas en cuentalas siguientes normas:

3.1) Lapublicidad, pues €l articulo 97 delaLey 7/85, de 2 de abril, establece que las bases
de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay € correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste € que abre el plazo de presentacion de
instancias, conforme prevé el articulo 18 del RD 364/95. Por otro lado €l articulo 61.3 delaLey
4/2021 establece que las convocatorias y sus bases se publicardn en e Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana o en € boletin oficial correspondiente, y vincularan ala administracion, a
los 6rganos de seleccidn y alas personas que participan en las mismas.

3.2) Las normas relativas a la admision de aspirantes contenidas en los articulos 15 del
Decreto 3/2017 y 18.2 del RD 364/95.
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3.3) Las normas sobre los restantes anuncios de pruebas selectivas y plazo entre unas 'y
otras, establecidas en los articulos 16 del Decreto 3/2017 y 21 del RD 364/95, y articulo 4 €) y f)
del RD 896/91.

3.4) Las normas sobre propuestas de nombramiento respecto a las personas aprobadas, que
serecogen en los articulos 25 y 33 del RD 364/95.

3.5) Las relativas a presentacion de documentos por los/as aspirantes propuestos/as,
establecidas por los articulos 19 del Decreto 3/2017 y 23 del RD 364/95.

3.6) Los recursos que caben contra la propia convocatoria 'y actos de ella derivados, de
acuerdo con lo dispuesto en € art. 14.2 del RD 364/95 y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

NORMAS SOBRE COMPETENCIAS.

1) Segun el articulo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local atribuye a la Junta de Gobierno Local |a aprobacion de las bases de las
pruebas de seleccion de personal.

2) De conformidad con € articulo 12.1.j) del Reglamento Organico y Funcional de la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Valencia, procede solicitar informe preceptivo y previo a
acuerdo de aprobacién de la Junta de Gobierno Local, sobre las bases de pruebas selectivas para
el ingreso en lafuncion publica

Por lo expuesto, de conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la
normativa relacionada en el mismo, y de conformidad con lo sefialado en €l articulo 127.1.h) de
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, procede elevar a la Junta de Gobierno Local la
correspondiente propuesta de acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Acumular las plazas de Auxiliar Administrativo/a derivadas de la Oferta de 2021
(noventa), de la Oferta de 2022 (siete), de la Oferta de 2023 (cincuentay seis) y de la Oferta de
2024 (veintitrés) a la presente convocatoria en virtud de los principios de €eficacia, eficienciay
economia, quedando integrada esta convocatoria por 176 plazas de Auxiliar Administrativo/a,
para ser provistas por € turno libre, de las cuales 18 se reservan para personas con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.
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Segundo. Aprobar las bases que a continuacién se detallan, de la convocatoria para proveer
en propiedad ciento setentay seis plazas de Auxiliar Administrativo/a:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 176 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL TURNO LIBRE.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 176 plazas de Auxiliar
Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar, Categoria
Auxiliar Administrativo/a, Grupo C2 de clasificacion profesional del articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo provistas por el turno libre, de las cuales 18 se
reservan para personas con diversidad funcional con un grado igual o superior a 33 %.

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION.
NORMAS GENERALES.
1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El érgano selectivo no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior a de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del Texto Refundido delaLey del Estatuto Béasico del Empleado Piblico.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se produzcan
hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica local,
serd necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta laincorporacion efectiva:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aguellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacién
de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea; ser cdnyuge de log/las espafioles/asy de lasy los nacionales de
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¢) Poseer la capacidad fisica'y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo af ectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones piblicas.

€) Estar en posesion del titulo de Grado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por |os aspirantes.

f) Las personas aspirantes que concurran por €l cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento en €l dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera 0 persona laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado el
proceso selectivo.

g) Abonar los derechos de examen correspondientes, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valéncia.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Vaéncia y se presentaran por registro electrénico
(www.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar registrado/a para €l uso del sistema de
identificacion y firma electrénica de Cl@ve Firma, o poseer un certificado digital de firma
electronica, o DNle.

En lainstancia se debera sefialar € turno por € gue se opta.

La presentacion electronica de la instancia requerird el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos.

- La cumplimentacién einscripcion en linea.

- El pago electrdnico de latasa correspondiente, que asciende a 29,44 €.
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- El registro electronico de la solicitud.

Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, asi como,
de mantenerlos hasta laincorporacion efectiva.

El personal participante podré sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Vaéncia, cumpliendo los requisitos y
aportando la documentacion que establece dicho precepto. Si no se aporta con la solicitud la
documentacion acreditativa de la exencidn, bonificacion o reduccion deberd abonarse el importe
total delatasa

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causaimputable ala personainteresada.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que
habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente en el plazo de
presentacion de instancias, 0 en su caso, en € de subsanacion.

Sera requisito previo obligatorio para la devolucién de los derechos de examen, en el caso
gue proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario correspondiente al alta de
proveedores en el Ayuntamiento de Valéencia por la sede electrénica.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacion del extracto de las bases en €l Boletin Oficial del Estado.

3.3. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos
Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Vaéncia informa a las
personas interesadas en participar en €l presente proceso selectivo, que los datos de caréacter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompariado de fotocopia de DNI o documento
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equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. La participacion en el presente proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Vaeéncia para proceder a tratamiento de sus datos, asi como para la
publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso. Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la
documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion, se declarard aprobada
provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el lugar donde se
encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en atencion alo declarado por log/as aspirantes y
sin perjuicio de lo determinado en la Base 92 Dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara €l plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por los/as
aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por losg/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/de lainteresado/a.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva autométicamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas mediante Resolucion que se publicaraiguamente en € Boletin Oficial de la Provincia,
indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer gjercicio, asi como el orden de
[lamamiento de |os/as aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaci ones 0 recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La prueba a realizar sera juzgada por un érgano técnico de seleccion (OTS), que estara
integrado por las personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacion igual o superior alarequerida paralaplaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion. No obstante, si por cualquier circunstancia fuera

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO

05/07/2024

ACCVCA-120

11293792315637100491
5645275984472119731




Id. Document: IPXW sDYM C64F gqQc 5xMT eUHC 5tA

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

e

%. AJUNTAMENT
‘WY DE VALENCIA

gk

ACORD

necesario, podrd actuar como secretario del érgano técnico de seleccion otro secretario habilitado
nacional de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la
Secretaria y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta
corresponderd ostentarla al/alaVVocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este OTS se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, €l
OTS que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del 6rgano selectivo como de sus asesores/as y
colaboradores/as.

El personal componente del OTS, podrd ser recusado por el persona aspirante de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS podra disponer laincorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas.

El OTStiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportuni dades entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificacion, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la realizacion de la
prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantard acta de la constitucion y actuaciones del drgano selectivo.

El OTS podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores. Iguamente el OTS
podré excluir del proceso a toda persona que atere el mismo, que copie 0 que no siga las
instrucciones de sus miembros para su correcto desarrollo.
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Los OTS deberdn gjustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderdn en su composicion ala paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en € articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres 'y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por €l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

6. CALENDARIO.

La fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la publicacion de la
resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes gercicios en el Boletin Oficia de la
Provincia. Los resultados de cada uno de los egjercicios, los sucesivos [lamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte € 6rgano técnico de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en
la sede (www.valencia.es/sede electrénica) y pagina web (www.valencia.es’/Acceso a la funcion
publica/Seguimiento de Oposiciones), bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicig,
como notificacion atodos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde €l inicio de la sesion anterior, mientras
gue la convocatoria para un gjercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de dos dias y
maximo de cuarentay cinco dias.

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes serén convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
guedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del gjercicio
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, €
organo selectivo podra apreciar las causas alegadas y admitir al personal aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe € principio de igualdad
con €l resto del personal.
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El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos g ercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por laletra'Y" de acuerdo con el resultado del sorteo plblico que se celebré al efecto,
publicado en el Diari Oficial dela Generaitat Vaencianan.° 9615, de fecha 12 de junio de 2023.

El érgano selectivo podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de | dentidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato del
personal aspirante. El sistema a utilizar sera aguel que vincule a personal aspirante con un
sistematécnico que garantice el anonimato.

8. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en 1o no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre la Funcién Plblica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién
Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por e que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de lafuncion
publica valenciana, por las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a
lafuncién publicaen el Ayuntamiento de Vaenciay deméas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podréinterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de |os siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde €l dia siguiente a de la publicacion de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vaéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante é Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados |os oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
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Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las
pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o
gjercicio, sera el OTS el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta base con respecto a la
interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen
juridico de las Administraciones Plblicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por €l Organo selectivo, deberan aportar ante la
Corporacion, en €l plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma
segunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI debidamente compul sada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segiin la correspondiente
convocatoria

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el
gjercicio de funciones publicas.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas
selectivas, deberan asistir alos cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

L os aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicién de personas con diversidad
funcional, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion expedida por la Conselleria de
Bienestar Socia u 6rganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas de dicha diversidad
igual o superior a 33 %, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran
exentosg/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la Base 22
que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su del titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o no
superen €l reconocimiento médico, no podran ser nombrados como personal funcionario de
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carrera, dando lugar alainvalidez de la actuacion del/de la interesado/ay la nulidad subsiguiente
de los actos del organo selectivo respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo € 6rgano selectivo proponer la
inclusion en la lista de personal admitido del mismo nimero de excluidos por las anteriores
causas, quienes seincorporaran alarealizacion del curso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.6 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, 22 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en materia de
Planificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valéncia, alos cuatro
meses del nombramiento en précticas, por €l érgano de seleccidn se realizara evaluacién tomando
como referencia el informe de desempefio en el puesto, emitido por el Jefe Servicio donde se
adscriba y evaluacion de competencias propias del puesto de trabgjo emitido por Servicio de
Personal previo losinformes, si se estima conveniente, de otras Unidades Administrativas, donde
se tendran en cuenta el desempefio y el rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos,
las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en €l trabajo,
al objeto de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El periodo de précticas, valorado por €l OTS, tendra carécter eliminatorio.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacion de dicha fase debera ser
motivada, de la que se dara cuenta con caracter preceptivo ala Mesa General de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, ho superen esta fase, perderan,
previo el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser nombrados persona funcionario
de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 a proveer € puesto con €l carécter que determine
la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicion por una sola vez
pudiendo volver a ser nombrados persona funcionario en précticas en el curso o periodo de
précticas inmediatamente posterior que se convoque para € acceso a mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su participacion en la
correspondiente convocatoria.

10.4. Dicho periodo de practica seria sustituido por la experiencia acumulada en € puesto
gue se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afios por 10 que quedara eximido
de la evaluacion el personal que acredite més de tres afios de prestacion de servicios en este
Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion) de que se trate.

11. INCIDENCIAS.
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El OTS queda autorizado para resolver |las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo 1o no previsto en las presentes bases.

12. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, € anuncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y a través de la web municipal
www.valencia.esy en € Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicarén en el tablon de edictos y
en la pagina web municipal debiendo |os aspirantes acceder alos mismos en sede electrénica.

13. EJERCICIOS.
Primer gercicio. De caracter abligatorioy eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
una de ellas cierta, relacionadas con el temario, y con un tiempo méaximo para contestarlo de 70
minutos.

Las preguntas serén claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar 10s conocimientos
del aspirante.

Lacalificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo.

Las respuestas err6neas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas mudltiples,
tachaduras, etc.) seran penalizadas con 0,33 en la calificacion del gjercicio.

Segundo gjercicio. De caracter obligatorioy eliminatorio.

Consistira en larealizacion de un supuesto préctico, determinado por e Organo Técnico de
Sel eccién inmediatamente antes de la celebracion del gjercicio, y versara sobre conocimientos de
procesador de texto Word y hojas de calculo Excel y resto de herramientas informéticas
relacionadas con las funciones propias de |0s puestos reservados a la categoria convocada.

El tiempo de duracion de la prueba, seré determinado por el Organo Técnico de Seleccion
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una
duracion méxima de dos horasy media.

Este ejercicio podréa ser leido obligatoriamente ante el Organo Técnico de Seleccion por e
aspirante, en audiencia publicay s asi lo determina éste. La no presentacién a la lectura dara
lugar ala exclusion del proceso selectivo.
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La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo y acceder alarealizacion del tercer gjercicio.

Tercer gercicio. De caréacter obligatorio y no eliminatorio.

Se valorara el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. El gercicio constara de
dos partes areadlizar en una Unica sesion:

Un cuestionario tipo test con 20 preguntas sobre aspectos gramaticales del valenciano,
adaptado al nivel del marco europeo comun de referencia.

Y laredaccién de un texto relacionado con la plaza que se convoque tanto en cuanto ala
tematica como alatipologiatextual.

La calificacion de este gjercicio serdde 1 punto.

El orden definitivo de larelacion de personas que han superado el proceso selectivo vendra
determinado por la sumade lanotadelos gercicios.

L os casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: en primer lugar
por la mayor puntuacién en el primer gjercicio, si persistiera el empate, por la mayor puntuacion
en € segundo gercicio, igualmente con €l tercer gercicio; en caso de persistir el empate, por
guien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, y si persiste el empate sera por
orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose e citado
orden por la letra'Y' de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré a efecto,
publicado en el Diari Oficial dela Generaitat Vaencianan.° 9615, de fecha 12 de junio de 2023.

ANEXO (TEMARIO)

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales de | os espafioles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2. LaCorona. Las Cortes Generales. El Tribuna Constitucional.
TEMA 3. El Gobiernoy la Administracion.

TEMA 4. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especia referencia a Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

TEMA 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. Otras fuentes del derecho
publico.
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TEMA 6. El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

TEMA 7. Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. El silencio
administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 8. Teoria de la validez de los actos administrativos. Convalidacion. Revisiéon de
oficio. Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 9. LaL ey de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico. La
organizacion administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion.
Descentralizacidn. Desconcentracion. Delegacion. Avocacion.

TEMA 11. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La Provincia
Competencias de |as Provincias. Organos de las Provincias: atribuciones.

TEMA 12. El Municipio. El término municipal y su poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especia déd vecino. Informacion y participacidn ciudadana.

TEMA 13. Competencias municipales. Los érganos municipales: atribuciones de los
distintos 6rganos.

TEMA 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 15. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoriay
Orden del Dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actasy certificados de acuerdos.

TEMA 16. Persona al servicio de la Administracion Local. La Funcion Publica Local.
Clases de funcionarios. Personal no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 17. Principios generales de la contratacion del sector publico. Clases de contratos
de las administraciones publicas. Procedimientos de seleccion del contratista. Prerrogativas de la
administracion.

TEMA 18. Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera
local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

TEMA 19. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
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TEMA 20. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres 'y de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Vaéncia

ACORD

TEMA 21. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy
garantia de los derechos digitales: Titulo I: Disposiciones Generales, Titulo I1: Principios de
Proteccion de Datos; Titulo 111: Derechos de las Personas. Plataforma Integral de Administracion
Electronicaen el Ayuntamiento de Vaencia (PIAE).

Tercero. Efectuar la convocatoria de ciento setenta y seis plazas de Auxiliar
Administrativo/a, de conformidad con las bases precedentes, derivadas de las Ofertas de Empleo
Plblico de 2021, 2022, 2023 y 2024, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesiones de
fechas 6 de mayo de 2022, 23 de diciembre de 2022, 19 de mayo de 2023y 9 de febrero de 2024,
respectivamente, reservando dentro del turno libre 18 plazas para personas con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %."
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