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ÒRGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA
05/07/2024

CARÀCTER SESSIÓ
ORDINÀRIA

NÚM. ORDE 
 53

UNITAT
01104 - SERVICIO DE ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO Y
CARRERA PRO

EFECTES
 GESTIÓ

N

E-01104-2024-000541-00EXPEDIENT PROPOSTA
1NÚM. 

ASSUMPTE
SERVICI D'ACCÉS A L'OCUPACIÓ PÚBLICA I CARRERA PROFESSIONAL. Proposa
aprovar les bases específiques i la convocatòria de cent setanta-sis places d'auxiliar
administratiu/iva.

 APROVATRESULTAT  00002-O-00053CODI

"HECHOS

PRIMERO.  La Junta de Gobierno Local aprobó, en sesiones celebradas los días 6 de

mayo de 2022, 23 de diciembre de 2022, 19 de mayo de 2023 y 9 de febrero de 2024, las Ofertas

de Empleo Público para los años 2021, 2022, 2023 y 2024 respectivamente, entre las que se

incluyen un total de 176 plazas de Auxiliar Administrativo, derivada de las ofertas anteriores con

el siguiente desglose:

PLAZA ACUMULADAS
OFERTA 2021 OFERTA 2022 OFERTA 2023 OFERTA 2024 TOTAL

LIBRE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 90 7 56 23 176

SEGUNDO.  En la redacción de las bases, se ha tenido en cuenta las recomendaciones

realizadas por el Servicio de Igualdad en la conformidad al informe de impacto de género

realizado por el Servicio de Personal respecto a la Oferta de Empleo Público del año 2021 de

fecha 26 de abril de 2021, en relación al lenguaje no sexista y a la composición de los órganos de

selección y el cumplimiento del principio de presencia equilibrada, según lo dispuesto en la Ley

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERO. Mediante decreto de la concejala de Personal de fecha 21 de junio de 2024 se

inician las actuaciones necesarias para elevar a la Junta de Gobierno Local, previo acuerdo en

Mesa General de Negociación, en sesión celebrada en fecha 14 de junio de 2024, la aprobación

de las Bases Específicas de la convocatoria para proveer en propiedad por el turno libre 176

plazas de Auxiliar Administrativo/a, con el voto en contra de todas las organizaciones sindicales,
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de las que, 18 se reservan para personas con diversidad funcional con un grado igual o superior al

33 %.

CUARTO.  Las plazas de Auxiliar Administrativo objeto de esta convocatoria, se

encuentran en su mayoría ocupadas mediante nombramiento interino, y dotadas

presupuestariamente con 12 meses, a excepción de 5 plazas que se encuentran vacantes, 4

dotadas presupuestariamente con 12 meses y 1 con 15 días de dotación. El expediente no

incorpora gasto alguno que deba ser objeto de fiscalización previa, de conformidad con los

informes emitidos por la Vicesecretaría General respecto a la necesidad de fiscalización de las

bases de las convocatorias de acceso al empleo público, de fechas 13 de julio y 27 de diciembre

de 2017.

QUINTO. No obstante lo anterior se solicitará informe del Servicio de Fiscal Gastos y de

la Intervención General Municipal en el correspondiente expediente de nombramiento del

personal aspirante, una vez superado y terminado el proceso selectivo derivado de esta

convocatoria, al objeto de la fiscalización del gasto que supone la incorporación de dicho

personal.

A estos hechos son aplicables los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

NORMAS SOBRE OFERTA DE EMPLEO Y CONVOCATORIAS:

1) El artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, señala que las

necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante

la incorporación de personal de nuevo ingreso, serán objeto de la Oferta de Empleo Público o a

través de otro instrumento similar de gestión de provisión de las necesidades de personal, lo que

comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas

comprometidas y hasta un 10 % adicional.

2) El artículo 61 del citado Real Decreto Legislativo, señala la necesidad de garantizar en

los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de capacidad mediante los

sistemas selectivos de Oposición y Concurso-Oposición, que deberán incluir en todo caso una o

varias pruebas para determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer el orden de

prelación. Sólo se prevé el Concurso como sistema excepcional aplicable en virtud de ley.

3) La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana, en el

artículo 55 regula la Oferta de Empleo Público, donde anualmente se determinarán las

necesidades de personal con consignación presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los

efectivos existentes, o estén cubiertas por personal temporal al que se refieren los artículos
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18.2.a) (nombramientos interinos en puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su

cobertura por personal funcionario de carrera) y 19.5 (personal laboral en puestos de trabajo

vacantes) mediante la aprobación, durante el primer semestre del año natural, y que será

publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en el boletín oficial correspondiente.

4) El artículo 61.2 de la citada Ley 4/2021 establece que los procedimientos de selección se

iniciarán mediante convocatoria pública.

5) El artículo 133 del RDL 781/86, establece que el procedimiento de selección se ajustará

a la legislación básica del Estado sobre función pública y se establecerá teniendo en cuenta la

conexión entre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a los puestos de trabajo que se hayan

de desempeñar, incluyendo, al efecto, las pruebas prácticas que sean precisas.

6) El anteriormente citado Real Decreto Legislativo, en el artículo 129.3 deja a las

Corporaciones Locales la determinación del procedimiento de ingreso en las subescalas de

Administración Especial y concretamente el art. 2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de

reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los

funcionarios de Administración Local, establece que el ingreso en la función Pública Local se

realizará con carácter general, a través del sistema de oposición, salvo que, por la naturaleza de

las plazas o de las funciones a desempeñar, sea más adecuada la utilización del sistema de

Concurso-Oposición o Concurso, por tanto siendo el sistema ordinario de provisión la oposición

libre deberá justificarse la utilización de otros procedimientos en razón de la naturaleza de las

plazas o funciones a desempeñar, en el mismo sentido lo recoge el art. 6 del Decreto 3/2017 de

13 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de Trabajo y

Movilidad del Personal de la función pública valenciana.

7) El art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público señala que serán objeto de

negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias de cada Administración

Pública y con el alcance que legalmente procede en cada caso, las normas que fijen los criterios

generales en materia de acceso, carrera, provisión, sistemas de clasificación de puestos de

trabajo, y planes e instrumentos de planificación de recursos humanos, quedando excluidas de la

obligatoriedad de la negociación la regulación y determinación concreta, en cada caso, de los

sistemas, criterios, órganos y procedimientos de acceso al empleo público y la promoción

profesional.

NORMAS SOBRE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS:

1) El artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público señala que los
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órganos de selección no podrán proponer el acceso a la condición de un funcionario/a de un

número superior de aprobados/as al de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la propia

convocatoria.

2) Los artículos 61 de la Ley 4/2021, 13 del D 3/2017, 16 del RD 364/95 y artículo 4 del

RD 896/91 establecen cual ha de ser el contenido de las convocatorias, que comprende:

2.1) Número y características de las plazas convocadas (clasificación profesional, cuerpo,

agrupación profesional funcionarial y, en su caso, escala, o categoría laboral) que no puede

exceder de las vacantes comprometidas en la Oferta de Empleo Público, así como la declaración

expresa de que no se podrá declarar superado el proceso selectivo a un número de aspirantes

superior al de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la propia convocatoria.

2.2) Órgano, Centro o Unidad Administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de

participación.

2.3) Los requisitos que han de reunir las y los aspirantes, recogidos en el arts. 56 al 59 del

TREBEP y 62 al 64 de la Ley 4/2021.

2.4) El sistema selectivo aplicable, con indicación del tipo de pruebas concretas, programa

de materias sobre las que versarán y, en su caso, la relación de los méritos, así como los criterios

y las normas de valoración.

2.5) Designación y composición del órgano técnico de selección, ajustándose a los

principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre hombre y mujer. Asimismo se

impide que formen parte del órgano selectivo el personal de elección o designación política, los

funcionarios interinos y el personal eventual y establece que la pertenencia será siempre a título

individual y nunca en representación o por cuenta de alguien.

2.6) Orden de actuación de las y los aspirantes según el sorteo preceptivo.

3) Asimismo, deben ser tenidas en cuenta las siguientes normas:

3.1) La publicidad, pues el artículo 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril, establece que las bases

de las convocatorias se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y el correspondiente

anuncio en el Boletín Oficial del Estado, siendo éste el que abre el plazo de presentación de

instancias, conforme prevé el artículo 18 del RD 364/95. Por otro lado el artículo 61.3 de la Ley

4/2021 establece que las convocatorias y sus bases se publicarán en el Diari Oficial de la

o en el boletín oficial correspondiente, y vincularán a la administración, aComunitat Valenciana 

los órganos de selección y a las personas que participan en las mismas.

3.2) Las normas relativas a la admisión de aspirantes contenidas en los artículos 15 del

Decreto 3/2017 y 18.2 del RD 364/95.
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3.3) Las normas sobre los restantes anuncios de pruebas selectivas y plazo entre unas y

otras, establecidas en los artículos 16 del Decreto 3/2017 y 21 del RD 364/95, y artículo 4 e) y f)

del RD 896/91.

3.4) Las normas sobre propuestas de nombramiento respecto a las personas aprobadas, que

se recogen en los artículos 25 y 33 del RD 364/95.

3.5) Las relativas a presentación de documentos por los/as aspirantes propuestos/as,

establecidas por los artículos 19 del Decreto 3/2017 y 23 del RD 364/95.

3.6) Los recursos que caben contra la propia convocatoria y actos de ella derivados, de

acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del RD 364/95 y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

NORMAS SOBRE COMPETENCIAS.

1) Según el artículo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la

Modernización del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local atribuye a la Junta de Gobierno Local la aprobación de las bases de las

pruebas de selección de personal.

2) De conformidad con el artículo 12.1.j) del Reglamento Orgánico y Funcional de la

Asesoría Jurídica del Ayuntamiento de València, procede solicitar informe preceptivo y previo al

acuerdo de aprobación de la Junta de Gobierno Local, sobre las bases de pruebas selectivas para

el ingreso en la función pública.

Por lo expuesto, de conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la

normativa relacionada en el mismo, y de conformidad con lo señalado en el artículo 127.1.h) de

la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, procede elevar a la Junta de Gobierno Local la

correspondiente propuesta de acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración

de urgencia, se acuerda:

Primero. Acumular las plazas de Auxiliar Administrativo/a derivadas de la Oferta de 2021

(noventa), de la Oferta de 2022 (siete), de la Oferta de 2023 (cincuenta y seis) y de la Oferta de

2024 (veintitrés) a la presente convocatoria en virtud de los principios de eficacia, eficiencia y

economía, quedando integrada esta convocatoria por 176 plazas de Auxiliar Administrativo/a,

para ser provistas por el turno libre, de las cuales 18 se reservan para personas con diversidad

funcional con un grado igual o superior al 33 %.
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Segundo. Aprobar las bases que a continuación se detallan, de la convocatoria para proveer

en propiedad ciento setenta y seis plazas de Auxiliar Administrativo/a:

BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN

PROPIEDAD 176 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL TURNO LIBRE.

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de 176 plazas de Auxiliar

Administrativo/a, de la Escala de Administración General, Subescala: Auxiliar, Categoría

Auxiliar Administrativo/a, Grupo C2 de clasificación profesional del artículo 76 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo provistas por el turno libre, de las cuales 18 se

reservan para personas con diversidad funcional con un grado igual o superior al 33 %.

El procedimiento selectivo será el de OPOSICIÓN.

NORMAS GENERALES.

1. PLAZAS MÁXIMAS A PROVEER.

El órgano selectivo no podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número de

aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 61.8

párrafo 2º del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Al número total de plazas convocadas podrán adicionarse las vacantes que se produzcan

hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusión de las mismas en la correspondiente

Oferta de Empleo Público.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la función pública local,

será necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos al día en que finalice el plazo de

presentación de instancias y mantenerlos hasta la incorporación efectiva:

a) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

b) Poseer la nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país miembro de la Unión

Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales

celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación

de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado

constitutivo de la Unión Europea; ser cónyuge de los/las españoles/as y de las y los nacionales de
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otros estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o

ser sus descendientes o los de su cónyuge menores de 21 años o mayores de dicha edad

dependientes.

c) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de

los puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

e) Estar en posesión del título de Grado en Educación Secundaria Obligatoria o

equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de

presentación de instancias. La equivalencia deberá ser reconocida como tal por la Administración

competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

f) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, además

de reunir los requisitos generales exigidos, deberán tener legalmente reconocido un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el día de finalización del plazo de presentación

de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesión como personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado el

proceso selectivo.

g) Abonar los derechos de examen correspondientes, de conformidad con la Ordenanza

Fiscal reguladora de la Tasa por prestación de servicios administrativos en pruebas y expedientes

de selección de personal del Ayuntamiento de València.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirán a la

Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de València y se presentarán por registro electrónico

(www.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de

identificación y firma electrónica de Cl@ve Firma, o poseer un certificado digital de firma

electrónica, o DNIe.

En la instancia se deberá señalar el turno por el que se opta.

La presentación electrónica de la instancia requerirá el cumplimiento sucesivo de los

siguientes pasos:

- La cumplimentación e inscripción en línea.

- El pago electrónico de la tasa correspondiente, que asciende a 29,44 €.
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- El registro electrónico de la solicitud.

La firma de la instancia conlleva la declaración responsable del cumplimiento de todos los

requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentación de la misma, así como,

de mantenerlos hasta la incorporación efectiva.

El personal participante podrá sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6 de la

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestación de servicios administrativos en pruebas y

expedientes de selección de personal del Ayuntamiento de València, cumpliendo los requisitos y

aportando la documentación que establece dicho precepto. Si no se aporta con la solicitud la

documentación acreditativa de la exención, bonificación o reducción deberá abonarse el importe

total de la tasa.

La devolución de los derechos de examen no procederá en los supuestos de exclusión de

las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

No serán admitidas y, consecuentemente quedarán excluidas, aquellas personas que

habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrónicamente en el plazo de

presentación de instancias, o en su caso, en el de subsanación.

Será requisito previo obligatorio para la devolución de los derechos de examen, en el caso

que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario correspondiente al alta de

proveedores en el Ayuntamiento de València por la sede electrónica.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona

aspirante.

En caso de falsedad o manipulación en algún documento, podrán decaer en el derecho a

participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.2. Plazo.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días hábiles a partir del siguiente al de la

publicación del extracto de las bases en el Boletín Oficial del Estado.

3.3. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos

Personal y garantías de los derechos digitales, el Ayuntamiento de València informa a las

personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los datos de carácter

personal que faciliten serán incorporados a un fichero cuya finalidad es la selección de personal y

les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificación,

cancelación y oposición, mediante escrito, acompañado de fotocopia de DNI o documento
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equivalente, que podrá ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas. La participación en el presente proceso selectivo supone la autorización al

Ayuntamiento de València para proceder al tratamiento de sus datos, así como para la

publicación de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los

diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la página web

municipal, en su caso. Asimismo, implica la autorización para el tratamiento de la

documentación que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de selección.

4. ADMISIÓN DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentación de instancias, por Resolución, se declarará aprobada

provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicándose el lugar donde se

encuentran expuestas éstas, la cual se adoptará en atención a lo declarado por los/as aspirantes y

sin perjuicio de lo determinado en la Base 9ª. Dicha resolución, que se publicará en el Boletín

Oficial de la Provincia, indicará el plazo de 10 días para subsanación de defectos por los/as

aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podrá presentar cualquier reclamación

pertinente por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición

del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación alguna, la resolución

provisional devendrá definitiva automáticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y

subsanaciones, la autoridad convocante elevará a definitivas las listas de personas admitidas y

excluidas mediante Resolución que se publicará igualmente en el Boletín Oficial de la Provincia,

indicándose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, así como el orden de

llamamiento de los/as aspirantes.

La publicación de dicha Resolución será determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones o recursos.

5. ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN.

La prueba a realizar será juzgada por un órgano técnico de selección (OTS), que estará

integrado por las personas que a continuación se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporación en

plaza con titulación igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y correspondiente

a la misma área de conocimientos.

- Secretaría (titular y suplente): personal funcionario con habilitación de carácter nacional,

subescala Secretaría la de esta Corporación. No obstante, si por cualquier circunstancia fuera
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necesario, podrá actuar como secretario del órgano técnico de selección otro secretario habilitado

nacional de esta Corporación.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporación

en plaza con titulación igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y

correspondiente a la misma área de conocimientos, elegidos por sortero público celebrado en la

Mesa General de Negociación.

El OTS no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad de sus

miembros titulares o suplentes indistintamente y será siempre necesaria la presencia de la

Secretaría y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta

corresponderá ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este OTS se hará por acuerdo de la Junta de

Gobierno Local, haciéndose público junto con la lista provisional de personas admitidas y

excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el

OTS que actúa en esta prueba selectiva tendrá la categoría tercera de las recogidas en aquel, tanto

respecto de las asistencias de los miembros del órgano selectivo como de sus asesores/as y

colaboradores/as.

El personal componente del OTS, podrá ser recusado por el personal aspirante de

conformidad con lo previsto en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público.

El OTS podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especialistas.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española,

por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de

calificación, a estos criterios se les dará publicidad con carácter previo a la realización de la

prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaría levantará acta de la constitución y actuaciones del órgano selectivo.

El OTS podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,

rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores. Igualmente el OTS

podrá excluir del proceso a toda persona que altere el mismo, que copie o que no siga las

instrucciones de sus miembros para su correcto desarrollo.
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Los OTS deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y tenderán en su composición a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento

de lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres y en el artículo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciará en la publicación de la

resolución definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la

norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los

siguientes anuncios de celebración de los restantes ejercicios en el Boletín Oficial de la

Provincia. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y

convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el órgano técnico de selección y que

deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas, se expondrán en

la sede (www.valencia.es/sede electrónica) y página web (www.valencia.es/Acceso a la función

pública/Seguimiento de Oposiciones), bastando dicha exposición, en la fecha en que se inicie,

como notificación a todos los efectos.

El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con un

plazo mínimo de antelación de veinticuatro horas desde el inicio de la sesión anterior, mientras

que la convocatoria para un ejercicio distinto deberá respetar un plazo mínimo de dos días y

máximo de cuarenta y cinco días.

7. ORDEN DE INTERVENCIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

IDENTIFICACIÓN.

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único

quedando decaídas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebración del ejercicio

cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a

causas justificadas. Tratándose de pruebas orales u otras de carácter individual y sucesivo, el

órgano selectivo podrá apreciar las causas alegadas y admitir al personal aspirante, siempre y

cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisión no menoscabe el principio de igualdad

con el resto del personal.
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El orden de intervención de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan

realizar conjuntamente, será el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido

empiece por la letra 'Y' de acuerdo con el resultado del sorteo público que se celebró al efecto,

publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n.º 9615, de fecha 12 de junio de 2023.

El órgano selectivo podrá requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten

su identidad, a cuyo fin deberán ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizarán el anonimato del

personal aspirante. El sistema a utilizar será aquel que vincule al personal aspirante con un

sistema técnico que garantice el anonimato.

8. NORMATIVA Y RECURSOS.

La convocatoria se regirá, en lo no previsto por estas bases, por la normativa básica estatal

sobre la Función Pública contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley

30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, así como por la normativa autonómica

valenciana sobre Función Pública, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Función

Pública Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función

pública valenciana, por las Bases Generales que regirán los procesos selectivos para el acceso a

la función pública en el Ayuntamiento de València y demás normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa

podrá interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto

recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de las

mismas. Si transcurriese un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso de

reposición sin que éste haya sido resuelto, podrá entender que ha sido desestimado e interponer

recurso contencioso-administrativo, a su elección, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de València o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del

domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elección, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de València o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del

domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el día

siguiente al de la publicación de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrán ser

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción

Contencioso-administrativa.

Si tuviera entrada alegación, sugerencia, reclamación o petición de revisión por escrito

sobre la puntuación otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las

pruebas durante los 5 días siguientes a la publicación de las puntuaciones de cada prueba o

ejercicio, será el OTS el que decida sobre las mismas en la siguiente sesión, reseñándolo en la

correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta base con respecto a la

interposición de recursos, que se regirá por las normas generales sobre procedimiento y régimen

jurídico de las Administraciones Públicas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el órgano selectivo, deberán aportar ante la

Corporación, en el plazo de 20 días hábiles desde que se haga pública la relación de las mismas,

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma

segunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del título académico exigible según la correspondiente

convocatoria.

c) Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier

Administración o empleo público, así como de no hallarse inhabilitado penalmente para el

ejercicio de funciones públicas.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superación de las pruebas

selectivas, deberán asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condición de personas con diversidad

funcional, deberán acreditar tal condición mediante certificación expedida por la Consellería de

Bienestar Social u órganos competentes, en la que deberá acreditarse, además de dicha diversidad

igual o superior al 33 %, su capacidad para desempeñar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condición de funcionarios/as de carrera quedarán

exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la Base 2ª

que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberán

presentar original o fotocopia compulsada de su del título académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la

documentación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o no

superen el reconocimiento médico, no podrán ser nombrados como personal funcionario de
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carrera, dando lugar a la invalidez de la actuación del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente

de los actos del órgano selectivo respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el órgano selectivo proponer la

inclusión en la lista de personal admitido del mismo número de excluidos por las anteriores

causas, quienes se incorporarán a la realización del curso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO EN PRÁCTICAS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 65.6 de la Ley 4/2021, de 16 de

abril, 22 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en materia de

Planificación y Ordenación de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de València, a los cuatro

meses del nombramiento en prácticas, por el órgano de selección se realizará evaluación tomando

como referencia el informe de desempeño en el puesto, emitido por el Jefe Servicio donde se

adscriba y evaluación de competencias propias del puesto de trabajo emitido por Servicio de

Personal previo los informes, si se estima conveniente, de otras Unidades Administrativas, donde

se tendrán en cuenta el desempeño y el rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos,

las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabajo,

al objeto de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El período de prácticas, valorado por el OTS, tendrá carácter eliminatorio.

En todo caso, la calificación que determina la no superación de dicha fase deberá ser

motivada, de la que se dará cuenta con carácter preceptivo a la Mesa General de Negociación.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderán,

previo el correspondiente trámite de audiencia, su derecho a ser nombrados personal funcionario

de carrera en la correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el carácter que determine

la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservará la puntuación obtenida en la oposición por una sola vez

pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en prácticas en el curso o periodo de

prácticas inmediatamente posterior que se convoque para el acceso al mismo cuerpo, escala o

agrupación profesional funcionarial. A estos efectos, deberán solicitar su participación en la

correspondiente convocatoria.

10.4. Dicho período de práctica sería sustituido por la experiencia acumulada en el puesto

que se convoca en la propia Corporación durante, al menos tres años por lo que quedará eximido

de la evaluación el personal que acredite más de tres años de prestación de servicios en este

Ayuntamiento y en la categoría (grupo de titulación) de que se trate.

11. INCIDENCIAS.
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El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

12. PUBLICACIÓN.

Las presentes bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia, el anuncio de la

convocatoria en extracto en el Boletín Oficial del Estado, y a través de la web municipal

www.valencia.es y en el Tablón de Edictos de la Corporación.

Los actos posteriores a la convocatoria únicamente se publicarán en el tablón de edictos y

en la página web municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos en sede electrónica.

13. EJERCICIOS.

Primer ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,

una de ellas cierta, relacionadas con el temario, y con un tiempo máximo para contestarlo de 70

minutos.

Las preguntas serán claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los conocimientos

del aspirante.

La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 5

puntos para superarlo.

Las respuestas erróneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas múltiples,

tachaduras, etc.) serán penalizadas con 0,33 en la calificación del ejercicio.

Segundo ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de un supuesto práctico, determinado por el Órgano Técnico de

Selección inmediatamente antes de la celebración del ejercicio, y versará sobre conocimientos de

procesador de texto Word y hojas de cálculo Excel y resto de herramientas informáticas

relacionadas con las funciones propias de los puestos reservados a la categoría convocada.

El tiempo de duración de la prueba, será determinado por el Órgano Técnico de Selección

inmediatamente antes de empezar la prueba, en función de la dificultad que represente, con una

duración máxima de dos horas y media.

Este ejercicio podrá ser leído obligatoriamente ante el Órgano Técnico de Selección por el

aspirante, en audiencia pública y si así lo determina éste. La no presentación a la lectura dará

lugar a la exclusión del proceso selectivo.
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La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 5

puntos para superarlo y acceder a la realización del tercer ejercicio.

Tercer ejercicio. De carácter obligatorio y no eliminatorio.

Se valorará el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. El ejercicio constará de

dos partes a realizar en una única sesión:

Un cuestionario tipo test con 20 preguntas sobre aspectos gramaticales del valenciano,

adaptado al nivel del marco europeo común de referencia.

Y la redacción de un texto relacionado con la plaza que se convoque tanto en cuanto a la

temática como a la tipología textual.

La calificación de este ejercicio será de 1 punto.

El orden definitivo de la relación de personas que han superado el proceso selectivo vendrá

determinado por la suma de la nota de los ejercicios.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente manera: en primer lugar

por la mayor puntuación en el primer ejercicio, si persistiera el empate, por la mayor puntuación

en el segundo ejercicio, igualmente con el tercer ejercicio; en caso de persistir el empate, por

quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, y si persiste el empate será por

orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciándose el citado

orden por la letra 'Y' de acuerdo con el resultado del sorteo público que se celebró al efecto,

publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n.º 9615, de fecha 12 de junio de 2023.

ANEXO (TEMARIO)

TEMA 1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y libertades

fundamentales de los españoles. Su protección. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3. El Gobierno y la Administración. 

TEMA 4. La organización territorial del Estado: Las Comunidades Autónomas. Los

Estatutos de Autonomía. Especial referencia al Estatuto de Autonomía de la Comunidad

Valenciana.

TEMA 5. Fuentes del derecho público. La Ley: sus clases. Otras fuentes del derecho

público.



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 l
PX

W
 s

D
Y
M

 C
6
4
F 

g
q
Q

c 
5
xM

T
 e

U
H

C
 5

tA
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
LA SECRETÀRIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 05/07/2024 ACCVCA-120 11293792315637100491

5645275984472119731

ACORD

TEMA 6. El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

TEMA 7. Fases del procedimiento administrativo general. Terminación. El silencio

administrativo. Ejecución de los actos administrativos.

TEMA 8. Teoría de la validez de los actos administrativos. Convalidación. Revisión de

oficio. Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 9. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

TEMA 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La

organización administrativa. Principios. Competencia. Jerarquía y coordinación.

Descentralización. Desconcentración. Delegación. Avocación.

TEMA 11. Régimen Local Español. Principios constitucionales. La Provincia.

Competencias de las Provincias. Órganos de las Provincias: atribuciones.

TEMA 12. El Municipio. El término municipal y su población. El empadronamiento.

Consideración especial del vecino. Información y participación ciudadana.

TEMA 13. Competencias municipales. Los órganos municipales: atribuciones de los

distintos órganos.

TEMA 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de

elaboración y aprobación.

TEMA 15. Régimen de funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convocatoria y

Orden del Día. Requisitos de constitución. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 16. Personal al servicio de la Administración Local. La Función Pública Local.

Clases de funcionarios. Personal no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios públicos

locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 17. Principios generales de la contratación del sector público. Clases de contratos

de las administraciones públicas. Procedimientos de selección del contratista. Prerrogativas de la

administración.

TEMA 18. Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio público en la esfera

local. Los modos de gestión de los servicios públicos.

TEMA 19. Haciendas Locales. Clasificación de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
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TEMA 20. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de

Protección Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados

del Ayuntamiento de València.

TEMA 21. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y

garantía de los derechos digitales: Título I: Disposiciones Generales, Título II: Principios de

Protección de Datos; Título III: Derechos de las Personas. Plataforma Integral de Administración

Electrónica en el Ayuntamiento de València (PIAE).

Tercero. Efectuar la convocatoria de ciento setenta y seis plazas de Auxiliar

Administrativo/a, de conformidad con las bases precedentes, derivadas de las Ofertas de Empleo

Público de 2021, 2022, 2023 y 2024, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesiones de

fechas 6 de mayo de 2022, 23 de diciembre de 2022, 19 de mayo de 2023 y 9 de febrero de 2024,

respectivamente, reservando dentro del turno libre 18 plazas para personas con diversidad

funcional con un grado igual o superior al 33 %."


