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INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Valéncia, como administracion publica esta obligado a respetar
la igualdad entre mujeres y hombres a tenor del mandato constitucional y de las leyes
vigentes. Este mandato queda recogido entre otras normativas en la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) que indica:

“1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas

dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo
o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en

los términos previstos en el mismo”.

El Plan de Igualdad es un instrumento eficaz cuyo objetivo es lograr la igualdad real
y efectiva entre las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valéncia. Segun el articulo
46 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres (LOIHM), lo define como un “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados”.

El Plan de Igualdad contiene una serie de medidas dirigidas al personal que trabaja
en este Ayuntamiento, junto con actuaciones encaminadas a la transformacion de la cultura
organizacional, para que la igualdad entre mujeres y hombres sea un pilar de las relaciones
laborales, del trabajo que se realiza desde la institucion y de la forma de presentarnos,

como institucion, ante la ciudadania.

Es un Plan para que las personas que trabajan en la institucion disfruten de mayores
niveles de equidad, mejoren las condiciones de trabajo y la calidad del mismo. Ademas
incorpora la perspectiva de género y no requiere mas que el compromiso y la voluntad de
cambio. En este sentido, y como ya se ha sefialado, es un plan transversal que incorpora la
igualdad de género a lo largo de su desarrollo y en el conjunto de todas las areas

municipales.
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Por ello, no se introduce la necesidad de partidas econdémicas especificas. Por
ejemplo, las medidas que plantean una formacion especifica derivada de algunos aspectos
del Plan, iran a cargo del presupuesto de formacién, cuantificandose su coste en el
programa o partida correspondiente.

El Plan de Igualdad aprobado en el afio 2009 supuso un impulso importante en las
medidas concretas que el Ayuntamiento de Valéncia puso en marcha para apoyar la
igualdad entre mujeres y hombres. Algunas de estas acciones concretas deben continuar en
este segundo Plan para que se consoliden en la estructura de trabajo municipal por lo que
apareceran en los objetivos y acciones concretas como continuidad o garantia.

El Plan se compone de varios apartados iniciales como son los objetivos generales
que persigue, la metodologia empleada, el ambito, vigencia y normativa de aplicacion,
resumen de las conclusiones del Informe analisis evaluacion del Plan de Igualdad del afio
2009, para pasar a una tercera parte con el grueso importante del plan, como son las
distintas areas en las que se reflejan las acciones concretas a desarrollar, el seguimiento y
evaluacién para lo que se elaboraran fichas de recogida de datos que acompanaran en
Anexo al Plan. Finalmente se presenta un glosario de términos para facilitar la comprension
del documento a aquellas personas que no estén familiarizadas con los conceptos basicos
de un Plan de Igualdad, y la relacién de abreviaturas.

Este Plan nace con la vocacién de servir de ejemplo y guia a seguir, para los planes
de igualdad que deben desarrollarse en los distintos érganos auténomos y fundaciones

municipales.
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I. PRINCIPIOS RECTORES

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Valéncia se regira por los siguientes
principios rectores que determinaran la forma de actuar de la Corporacion y de toda su
plantilla, convirtiendo en propias las definiciones clave de la Ley Organica 3/2007 de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

1.- PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todas las empleadas y los empleados de la plantilla son iguales, sin que pueda
existir discriminacién directa o indirecta alguna por razén de nacimiento, raza, etnia, origen
nacional, sexo, religién, opinion, orientacién sexual, identidad de género, edad, o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social.

2.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES
La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razon de sexo y, especialmente, las derivadas del

embarazo, la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

3.- IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN
LA FORMACION, EN LA PROMOCION PROFESIONAL Y EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo publico se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, o en
cualquier organizacion cuyos y cuyas integrantes ejerzan una profesion concreta, incluidas

las prestaciones concedidas por las mismas.

4.- PREVENCION
Supone la adopcién de medidas orientadas hacia la eliminacion de las causas que
generan la desigualdad entre mujeres y hombres y la discriminaciéon, a través de

actuaciones anticipadas a estas situaciones, para evitar su agravamiento.

5.- LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION DIRECTA O INDIRECTA POR RAZON DE
SEXO
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La discriminacion directa por razon de sexo se define como la situacion en que se
encuentra una persona que sea o haya sido tratada o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. La discriminacién
indirecta por razén de sexo se define como la situaciéon en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencidon a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de marginar, directa o

indirectamente, por razén de sexo.

6.- ACCIONES POSITIVAS

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las
administraciones publicas adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso, y
temporales. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de

medidas en los términos previstos en la presente Ley.

7.- TRANSVERSALIDAD.

La transversalidad de género es una estrategia que ha de implicar a toda la
organizacién municipal. La perspectiva de género debe incorporarse a la toma de
decisiones, la planificacion, la puesta en marcha, el seguimiento y evaluacion del conjunto
de las acciones y actuaciones municipales, implicando a cada una de las areas,

delegaciones, servicios y secciones.
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Il. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es suscrito tanto por la Corporacion como por la Representacion
Legal de las empleadas y empleados a través de la Comision de Igualdad. Esta Comision
de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el diagnéstico de situacién

realizado y ha aprobado mediante negociacién el presente Plan.

Cualquier modificaciéon legal o convencional que mejore alguna de las medidas
previstas en el presente Plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de
pacto expreso entre las partes, sustituyendo lo aqui previsto. Todo ello sin perjuicio de que,
a peticion de una de las partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los
acuerdos necesarios para la expresa sustitucion de una de las medidas originales de este
Plan de Igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por necesidades derivadas de la
legislacion, como resultado de la negociacién colectiva o por situaciones extraordinarias que

pudieran surgir una vez aprobado el presente Plan de Igualdad.
Todos los documentos generados por la Comision de Igualdad quedaran anexados

al presente Plan de Igualdad (acta de constitucion de la Comisién de Igualdad, Reglamento

de funcionamiento, acta de aprobacion del Plan de Igualdad, etc.).
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Ill. METODOLOGIA

Para la elaboracién de este Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta en primer lugar
el Informe de seguimiento y evaluacion, realizado en el ano 2018, del Plan de Igualdad para
empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valéncia de 2009 y el diagndstico resultante
de dicha evaluacion. Las propuestas resultantes de este informe han sido basicas para

comenzar a elaborar las acciones del nuevo Plan.

Se ha trabajado con una metodologia participativa. La subcomision de trabajo de la
Comision de Igualdad, formada por una representante de cada uno de los sindicatos con
representacion en la Mesa General de Negociacion (en adelante MGN) UGT, CCOO, CSIF,
STA - Intersindical y SPPLB, junto a las técnicas del Servicio de Igualdad y Politicas
Inclusivas, han redactado cada una de las partes de este plan para posteriormente realizar
un analisis y reflexion de cada uno de sus puntos. Asi las representantes de los distintos
sindicatos han ido realizando las acciones de las distintas areas que componen el plan y
posteriormente se han puesto en comun para llegar a un acuerdo unanime sobre ellas. El

proceso ha sido el siguiente:

1. Acuerdo de un indice de contenidos del Plan de Igualdad.

2. Reparto de las distintas areas acordadas entre las representantes sindicales y
los puntos tedricos para las técnicas de igualdad.

3. Puesta en comun tanto de los puntos tedricos como de los contenidos de las
areas.

4. Analisis de las distintas acciones, recursos, agentes implicados, herramientas e
indicadores de evaluacién para llegar a consensos.

5. Presentacién de un primer borrador a la Comisién de Igualdad para que sea

aprobado por esta.

IV. AMBITO Y VIGENCIA

Este Plan de Igualdad sera de aplicacion a la plantilla de personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Valéncia y en todas sus formas tanto de caracter fijo como
temporal. Tendra una vigencia de 4 afios, desde su aprobacion y entrada en vigor en el
2019.
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V. AMBITO LEGAL Y NORMATIVO

En este apartado se hace referencia a la normativa de tipo legislativo que regula la
materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como a medidas politicas como planes,
acuerdos y protocolos a los que debe acogerse este Plan de Igualdad de empleadas y

empleados municipales.
A) AMBITO INTERNACIONAL:

= Declaracién sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer. Proclamada

por la Asamblea General en su resolucion 2263 (XXII), de 7 de noviembre de 1967.

= Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (Asamblea General ONU en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979 y

ratificado por el Estado Espanol el 5 de enero 1984).

= Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. Adoptada por la Asamblea General en su resolucion A/54/4

de 6 de octubre de 1999 y ratificado por el Estado Espafiol el 6 de julio de 2001.

= L a Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas en 1.979.
Ratificado en el de 16 de diciembre de 1983 por Espana.

= La Plataforma de Accién de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las

Mujeres organizada por Naciones Unidas en 1.995.

= Los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios
relativos a la igualdad de remuneracion (n° 100); la discriminacion en el empleo y la
ocupacioén (n° 111); las personas trabajadoras con responsabilidades familiares (n°® 156); y

la proteccion de la maternidad (n°® 183).

» | a Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin, y su defensa
del trabajo en condiciones equitativas, la igualdad salarial, el derecho a la proteccién de las

trabajadoras.
B) AMBITO EUROPEO Y UNION EUROPEA

= EL TRATADO DE LA UNION EUROPEA (TUE), acordado en 1992.

» EL TRATADO DE AMSTERDAM, firmado en 1997,
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= TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA (TFUE), que incorpora y

actualiza el compromiso con la igualdad del Tratado de Amsterdam.
= CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA, revisada en 2000.

= DIRECTIVAS COMUNITARIAS SOBRE IGUALDAD, que garantizan el Principio de Igualdad

y No Discriminacion:

= Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre

hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

= CONVENIO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA VIOLENCIA DOMESTICA, HECHO EN ESTAMBUL el 11 de mayo
de 2011. Publicado en BOE num. 137 de 06 de Junio de 2014. Con vigencia desde 01 de
Agosto de 2014.

= La Comision Europea aprob6 el Compromiso Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres 2016-2019 en linea con el Pacto Europeo para la Igualdad de Género
2011-2020.

* PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, que
presentan las lineas principales de intervencion para la Igualdad en el ambito de la Union
Europea, aprobados y ejecutados desde 1982 hasta la actualidad: - | Programa de Accion

para la Igualdad de Oportunidades.

= Plan de Accién de la UE en materia de género (2016-2020).

C) AMBITO NACIONAL:

= Constitucion Espafiola (1978) que consagra la igualdad (Art. 14) y la adopcion de

medidas que “remuevan los obstaculos” para el disfrute de la misma (Art. 9.2).

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (BOE n° 313, de 29 de diciembre de 2004), recogi6 en los articulos
21 a 23 los derechos laborales y de Seguridad Social y en los articulos 24 a 26 los derechos

de las victimas funcionarias publicas.

= Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que transpone

a la legislacion espafiola la Directiva 2006/54/CE.
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= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Art. 85, n° 1, 2 parrafo).

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP). La
Disposicion adicional séptima del texto refundido incluye la obligatoriedad de todas las
Administraciones Publicas a elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea

aplicable, en los términos previstos en el mismo.
= Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para 2018-2021.

= PACTO DE ESTADO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. Se aprobd el 28 de
septiembre de 2017.

D) AMBITO AUTONOMICO VALENCIANO
= Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

= El Decreto 133/2007 del Consell que regula las condiciones y los requisitos para el

visado de los Planes de Igualdad de las empresas en la Comunidad Valenciana.

= Ley 7/2012 de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el

ambito de la Comunitat Valenciana.

= ey 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a

la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

» Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista. Compromiso suscrito el 18
de septiembre de 2018 por las instituciones y las organizaciones sociales de la Comunitat

Valenciana.

» Ley Valenciana para la Igualdad de las personas LGTB 21 de noviembre 2018 en

vigor desde el 4 de diciembre de 2018.

E) AMBITO LOCAL
= Acuerdo laboral para el personal funcionario y convenio colectivo del personal

laboral al servicio del Ayuntamiento de Valéncia, para los afios 2016 -2019.
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= Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Programacién 2018-2019. Dentro
de este Plan destaca su objetivo n°® 8 TRASNVERSALIDAD, que obliga a que la perspectiva
de género impregne todas las areas del Ayuntamiento, estableciendo las bases de la

coordinacion entre areas. Como principales medidas en el ambito de personal destacan:

—Asesorar en materia de lenguaje no sexista para las comunicaciones municipales.
—Mejorar la formacion del personal municipal en materia de igualdad de todas las

areas municipales mediante un “Itinerario Formativo para la Igualdad de Género”.

= El Plan de Igualdad para Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Valéncia,
aprobado por Junta de Gobierno Local el 29 de diciembre de 2009, fue objeto de evaluacién

y sustituido por el presente Plan, el cual supuso la aprobacién de:

—Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de
Valéncia. Aprobado por Junta de Gobierno Local el 22 de febrero 2011 y su
modificacion posterior el 23 de enero 2017.

—Reglamento municipal para el uso no sexista del lenguaje. Aprobado en Pleno el
25 de noviembre 2011.

—Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Aprobado por Junta de Gobierno Local el 27 de febrero 2015.

—Protocolo de intervencion para situaciones de violencia de género del
Ayuntamiento de Valéncia. Aprobado por Junta de Gobierno Local el 22 de julio
2016.

—Modificacién de la Medida 3 del Area 1 del Plan de Igualdad aprobado por la Junta
de Gobierno Local el 10 de febrero de 2017.

—Informe de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad del 18 de junio de 2018.

—Vocabulario basico. Trabajamos con un lenguaje igualitario e inclusivo. Aprobado

por la Junta de Gobierno Local el 18 de enero de 2019.
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VI. CONCLUSIONES DE LA EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD 2009- 2018

A) ANALISIS DE LA EVOLUCION DE LOS DATOS 2009-2016 DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD.

Aportamos a continuacion los resultados del analisis del grado de ejecucion de las

acciones del Plan que anteriormente hemos detallado con fecha enero de 2018.

NIVEL DE EJECUCION DEL PLAN - ENERO 2018

Ejecutadas 30 46,8
Parcialmente ejecutadas 19 29,7
No ejecutadas 13 20,3
Sin informacién 2 3,1

TOTAL 64 100

Fuente: Subcomissié de Seguiment del Pla d’lgualtat

NIVEL DE EJECUCION DEL PLAN POR AREAS

ACCIONES

PARCIALMENTE NO SIN
EJECUTADAS | " EJECUTADAS | EJECUTADAS | INFORMACION | TOTAL
12 3 2 1 18

AREA 1. ACCESO

AREA 2.
CONCILIACION 3 2 1 6

AREA 3.
PROMOCION 5 7 -
AREA 4. 1 1
RETRIBUCIONES
AREA 5. SALUD
LABORAL 6 2 2 10
AREAG6.
COMUNICACION 8 7 2 17
Y LENGUAJE
TOTAL 30 19 13 2 64

Fuente: Subcomissié de Seguiment del Pla d’lgualtat

NOTAS:

El Plan se compone de 66 acciones, de las que se han considerado unicamente 64
por las razones que a continuacion se exponen:
- En el Area 1, las acciones 4.2 y 4.3 son exactamente iguales y han sido ejecutadas

parcialmente por lo que Unicamente se han computado una vez.
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- En el Area 2, la accién 3.2 no es evaluable de manera objetiva por lo que no se ha
recogido en la tabla.

Con caracter general se puede concluir que el nivel de ejecuciéon del Plan es
relativamente satisfactorio pues el 46,8 % de las acciones se han realizado y casi el
30% de las mismas se han ejecutado de forma parcial. Sin embargo, no podemos dejar
de senalar que casi un 20 % del Plan no se ha ejecutado en absoluto.

Las éareas menos desarrolladas han sido sobre todo la de Clasificacién
profesional, promocién y formaciéon de las empleadas publicas, seguida a distancia por
la de Salud Laboral.

Las que han obtenido un mayor nivel de implementacion son las de Acceso al
empleo en el Ayuntamiento de Valencia, Conciliacion de la vida personal con la
profesional y Comunicacién y Lenguaje no sexista.

La relacion pormenorizada de acciones no ejecutadas se encuentra en el primer
capitulo de este informe, por lo que no insistiremos aqui sobre ello. Si es importante
destacar que algunas de esas actuaciones no llevadas a cabo pueden ser retomadas en un
futuro Plan para que sean objeto de un impulso renovado.

Respecto al analisis de la evolucion de datos de plantilla de 2009 (fecha de
aprobacion del Plan de Igualdad) a 2016, queremos destacar algunos rasgos esenciales:

La plantilla en ese periodo disminuyé un 13%. Esa disminucion afecté mas a los
hombres (16,3%) que a las mujeres (10,1%).

El nimero de personas que la componen en 2016 es de 5.008. El 58,6% son
hombres frente al 41,4% de mujeres, algo mas igualitaria que en 2009.

En este periodo de 2009 a 2016 se observa un envejecimiento de la plantilla: el 70%
tiene 45 afnos o0 mas.

En el andlisis por areas hay que mencionar una dificultad para la comparacion ya
que la distribucion de las areas ha cambiado al modificarse la estructura municipal a partir
de las elecciones de 2015, por ello tendremos que limitar el analisis a las realidades
globales del periodo analizado.

Hay que tener en cuenta el peso muy importante que representa el Area de
Seguridad Ciudadana en la plantilla municipal, concretamente el 40,1% en 2016. En esta
area la proporcion de hombres es la méas alta de todas las areas municipales, el 87,5% (el
88,5% en 2009). Estos datos condicionan todo el analisis.

Las areas mas feminizadas son las de Desarrollo Humano y Participacién, Derechos

e Innovacién Democratica, con mas del 70 % de mujeres, en 2016.
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En la clasificacion de la plantilla, llaman la atencion que en las categorias menos
estables (interinaje y contrataciones laborales temporales) son mayoria las mujeres.

Por categorias destacamos las desigualdades existentes: el personal administrativo
tanto en 2009 como en 2016 es primordialmente femenino, incluso aumentando (78,8% en
2009, 80,4% en 2016). Por el contrario, en el personal de oficios y técnico auxiliar la
mayoria son hombres, practicamente sin cambios en el periodo analizado (95,9 % y 75,9 %
de hombres).

Si se percibe algun acercamiento entre sexos en la categoria de personal técnico y
de personal subalterno: en esta ultima en 2009 eran hombres el 65,8%, y en 2016 el 44,8%.

Respecto a las jefaturas segun estén ocupadas por mujeres u hombres, la mayoria
de jefaturas de hombres se encuentran entre las que se denominan superiores
(habilitados/as estatales, asesores/as y funcionarios/as de empleo): 67,7% de hombres
frente al 32,3% de mujeres en 2016, sin apenas cambio respecto a 2009. Hay que destacar
que este grupo implica solo a 62 personas, 71 en 2009; se concentran en Alcaldia y
Secretaria Municipal del Pleno. Mucho mas igualitarias son las direcciones intermedias y
operativas, que se encuentran entre el 40-60%.

Por areas la mas desigual por concentrar en 2016 el 96,1% de jefaturas operativas
de hombres es la de Proteccion Ciudadana y por tener una mayoria de mujeres mas
acusada, mas del 60% la de Alcaldia, Desarrollo Urbano o Vivienda y Educacion, Juventud
y Deporte.

En el area de retribuciones, el Plan solo contenia una accion destinada al analisis de
la plantilla desde la éptica, entre otras, de los ingresos y la diferencia de ellos segun fueran
destinados a mujeres u hombres; es decir, a la obtencion y andlisis de la brecha salarial. En
este aspecto y con datos que se poseen desde 2012, y los ahora obtenidos por la Oficina de
Estadistica municipal, constatamos una brecha salarial a favor de los hombres del 8,6%,
practicamente inalterable en 2013, 2014 y 2015.

En Alcaldia y Secretaria tienen las mayores diferencias entre retribuciones, mas del
25% vy la de Cultura un 15%. En estas areas es en las que es necesario hacer mayores
esfuerzos por promocionar mujeres a puestos de mayor retribucién. Solo son mayores los
ingresos de las mujeres en el area de Desarrollo Econdmico Sostenible.

Un importante analisis de la igualdad en la plantilla municipal nos lo aporta el de los
permisos que se solicitan por diversos motivos. EIl mas numeroso es el de los permisos
solicitados por cuidado familiar; lo plantean mas de 1.000 personas tanto en 2009 como en
2016, siendo siempre con mas frecuencia por las mujeres que por los hombres (mas del

70% de mujeres). También son mayoria los permisos solicitados por mujeres por examenes
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finales, por fallecimiento de familiar y por traslado domiciliario. Solo estan igualados los
permisos por deber inexcusable, que, por otra parte, son minimos (79 solicitados en 2009 y
36 en 2016).

Estas conclusiones hay que relacionarlas inevitablemente con la flexibilidad horaria y
las reducciones de jornada, asi como los permisos por razones sindicales.

Como conclusion a este apartado recogemos las palabras del propio Informe de
Estadistica que establece que son las mujeres quienes mayoritariamente solicitan permisos
de los tipos indicados en este apartado, en concreto los permisos relacionados con el
CUIDADO. Esta sociedad patriarcal hace recaer sobre ellas el peso de los cuidados
sociales: la atencibn a menores, personas con diversidad funcional o personas
dependientes por cualquier causa, ya sea la edad, enfermedad o accidente y su repercusiéon
laboral en la solicitud de permisos asi lo demuestran.

“Se observa que los cuidados que realizaban las mujeres han disminuido
ligeramente pero esta disminucion no ha ido acompafiada de una mayor participacion de los
varones. Lo comentado anteriormente pone de manifiesto la doble jornada que muchas
mujeres tienen que desempenar tanto en el ambito publico como en el privado. Vemos que
aunque las tareas de atencion se suelan realizar por varios miembros de la familia, el peso
del cuidado, al menos el peso principal recae fundamentalmente en las mujeres. Esta mayor
implicacion de las mujeres, en su conjunto, respecto a las necesidades de cuidados en el
entorno familiar es uno de los factores reconocidos que actua como freno en la carrera
profesional”.

Respecto a los datos de flexibilidad horaria, que pueden solicitarse por diversos
motivos (por tener a cargo algun nifio o nifia de 12 afios o0 menos, por tener a cargo a
personas mayores, a personas con discapacidad o con enfermedad grave o por conciliacion
con centros educativos especiales) los datos nos demuestran una clara mayoria de
solicitantes mujeres frente a hombres, siempre mas del 60 %, excepto en la modalidad de
conciliacion de centros educativos especiales que solo fue solicitado en 2016 por tres
hombres y ninguna mujer.

Lo mismo ocurre si comparamos las reducciones de jornada; la mayoria estan
protagonizadas por mujeres: la mas frecuente, por tener a cargo hijos o hijas de 12 afos o
menos el 92,6% de mujeres en 2016. Mas igualitarias son las reducciones por atencion
directa a personas con discapacidad, el 50,2% de mujeres y por enfermedad larga o cronica
de familiar solo fue solicitada por tres personas en 2016, los tres hombres.

En resumen, son mas las mujeres quienes solicitan flexibilidad horaria o reduccién

de jornada para atender a cuestiones familiares (menores, mayores, personas con
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discapacidad) que sus compafieros varones, o que demuestra una dedicacion desigual de
género a la vida personal, familiar y laboral. En lo referido a las reducciones de jornada
tenemos que tener en cuenta el detrimento econémico que conlleva y la menor dedicacién a
su trabajo, lo que puede repercutir en su promocién laboral y en posibilidades de asumir
puestos de responsabilidad.

Finalmente hacemos mencion a los datos que obtenemos para comparar la actividad
sindical segun los permisos que solicita la plantilla. Son unos permisos escasamente
solicitados (en 2009 solo 69 y en 2016 solo 132), pero siempre con mayor frecuencia de
solicitudes por parte de los hombres. Respecto a la actividad sindical, la informacién
confirma lo que a la luz de estos datos parece evidente: lo asuntos referidos al trabajo,
derechos laborales y actividad sindical, se sitia en mayor medida en la esfera masculina.

Respecto a siniestralidad laboral, cabe destacar que la gran mayoria de accidentes
de trabajo que derivan en bajas se producen en el Area de Seguridad Ciudadana (80,5% en
2009 y 73,7% en 2016), ya que se trata de un colectivo expuesto a mayores riesgos, y
principalmente en el ejercicio de su actividad laboral (“in misién”) y en el trayecto al trabajo
(“in itinere”). Al tratarse de un area muy masculinizada, entre un 71 y un 75% (en funcion del
afno de analisis) de las ITs derivadas de contingencias profesionales las sufren los varones.

Sin embargo, en relaciéon a las ITs derivadas de contingencias comunes, los
porcentajes se van equilibrando manteniéndose un poco superiores en el caso de los
hombres (en 2016, 53,5% de las bajas por enfermedad comun las presentan los hombres y
el 46,5% las mujeres). Ahora bien, si analizamos los datos en funcion del total de hombres y
mujeres que componen la plantilla, el porcentaje de mujeres de baja por IT comun es
ligeramente superior al de varones.

Respecto de los denominados “pagos directos” se trata de muy pocos casos y, por
tanto, no se observan diferencias significativas en relacion al género. Aun asi, si nos
atenemos a los datos, este tipo de procesos afecta en general un poco mas a las mujeres
que a los hombres.

En relaciéon al permiso de maternidad es importante resaltar que, aun pudiendo
compartirse una parte de él entre los dos progenitores, en un altisimo porcentaje
unicamente lo toman las mujeres. En el caso del permiso de paternidad, al tratarse de un
permiso personal e intransferible que tiene como objetivo avanzar en la corresponsabilidad,
unicamente lo disfrutan los hombres. Finalmente conviene destacar que, debido al
envejecimiento de la plantilla y al descenso de la natalidad, el uso de los permisos de

maternidad y paternidad ha descendido sustancialmente en los ultimos afios.
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B) CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL GRADO DE EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD. ENERO DE 2018

En la elaboracién del Plan de Igualdad del 2009, se tomaron como referencia los
datos recogidos en el informe de diagndstico para la determinacion de las areas sobre las
que habia que intervenir y el disefo de las medidas a implementar en cada una de las
areas. Para poder evaluar el grado de satisfaccion del plan y el nivel de cumplimiento
de los objetivos planteados, desde la Comision de Igualdad se solicité al
Departamento de Estadistica que nos facilitara tablas del todo el personal municipal
desagregado por sexo del 2009 al 2016. De esta manera hemos podido analizar la
evolucién de la plantilla desde la perspectiva de género.

Las caracteristicas que se describen de la plantilla hacen referencia a la edad media,
el area de trabajo, nivel de responsabilidad, nivel del puesto, retribuciones medias, el
numero de permisos concedidos y la flexibilidad horaria entre otras. El conjunto de tablas
que se presentan y se comentan en este informe, han sido elaboradas por la Oficina de
Estadistica a partir de los ficheros transferidos por el SERTIC y la OTL. El periodo
observado es el afio 2016, en los casos en que ha sido posible se hace una reconstruccion
de serie histérica desde 2009 e intentamos analizar la evolucién en este periodo.

A modo de introduccién conviene tener presente que en el informe de la Oficina de
Estadistica se indican dos elementos que sustentan TODO EL TEXTO, por lo que cualquier
apartado que queramos analizar fuera del contexto, debemos tener cuidado y, como
minimo, citarlo al inicio del mismo.

Estos dos elementos son:

= Plantilla envejecida: el 70% es de “45 afios y mas”.

= Observamos la importancia proporcional del area de Protecciéon Ciudadana

respecto al total de plantilla, el 40,1% del total. Como en esta area el 87,5% son
varones y estd muy ampliamente masculinizada, ello marca la distribucién por
sexos del conjunto de la plantilla.

Las mujeres representan el 41,4% de la plantilla total.
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VIl. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que persigue este Plan son:

= Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la institucién
municipal y asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razon de
sexo en materia de seleccidon, contratacion, formacion, promocion, salud laboral y

retribucion.

= Realizar una labor continua de formacién y sensibilizacién en materia de igualdad de

oportunidades, de trato y de no discriminacion.

= Garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y
especialmente la derivada por la maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones

familiares, el estado civil y las condiciones laborales.

= Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo a través del protocolo
aprobado por este ayuntamiento que proteja a todas las trabajadoras y trabajadores de

ofensas de naturaleza sexual o vinculadas a su sexo.

» Potenciar y facilitar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral a todas las empleadas y empleados.

= Potenciar la transversalidad de la perspectiva de género entre todas las areas
municipales del Ayuntamiento de Valencia que facilite el desarrollo de su labor como entidad
al servicio de la ciudadania y de los intereses municipales bajo el principio de igualdad de

oportunidades en todas sus actuaciones.

» Implantar en el conjunto de las areas municipales el uso efectivo de la comunicacion
igualitaria tanto en el interior de la organizacion como hacia fuera, lo que tiene que reflejarse

en la utilizacién de unas imagenes y un lenguaje oral o escrito no sexista.
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VIIl. AREAS DE INTERVENCION

Con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados en este Plan, se distribuyen
las acciones concretas a desarrollar en Areas de trabajo, cada una de ellas cuenta con sus
objetivos especificos, varias acciones concretas para cumplirlos, los recursos necesarios
para llevarla a cabo, las personas responsables, personas destinatarias, el calendario
previsto de realizacién, los indicadores para la recogida de datos y evaluacion, y la
herramienta que se utilizara para ello. En total el Plan cuenta con 57 acciones concretas que

se desarrollaran a través de las nueve Areas en las que se organiza este Plan de Igualdad:

1. ACCESO AL EMPLEO.

ORDENACI()N DEL TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y
CONCILIACION.

FORMACION, CONSOLIDACION Y PROMOCION PROFESIONAL.
RETRIBUCIONES. BRECHA SALARIAL.
SALUD LABORAL.

PRE\’IENCI(')N Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR
RAZON DE SEXO.

PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
8. COMUNICACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD NO SEXISTA.
9. TRANSVERSALIDAD E INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

N

AR O
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| 1.AREA DE ACCESO AL EMPLEO

Objetivos especificos:

1. Favorecer el acceso de las mujeres a los puestos masculinizados.
2. Incluir la perspectiva de género en todas las fases del procedimiento de acceso al empleo.

3. Garantizar un lenguaje inclusivo y/o imagenes no sexistas o estereotipadas en las vacantes o en cualquier otra materia de acceso o

consolidacion de empleo.
4. Continuar con las acciones tendentes a conseguir la transparencia y visibilidad de los procesos selectivos y de contratacion de personal.
5. Constituir 6rganos de seleccion y comisiones paritarias entre mujeres y hombres, de los procesos selectivos.

6. Formar y sensibilizar en los principios de igualdad y no discriminacion a todas aquellas personas con responsabilidad y participacién en los

procesos selectivos.
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ACCIONES
1.AREA DE ACCESO AL EMPLEO
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ACCIONES RECURSOS | praion e | RO s | CALENDARIO
INDICADORES HERRAMIENTAS
1.1 Medidas de accion | Informes de
positiva para el acceso de | seguimiento del Plan
mujeres en aquellos | de Igualdad Concejalia Personal N v % de muieres que Informe del proceso selectivo
puestos de trabajo donde | Actas de Comision de | Comision Igualdad . y 7o | q desagregado por sexo ( mujeres y
A Candidatas de los Cada OEP y sus | acceden a puestos de
estén subrepresentadas y | Igualdad MGN A " A 5 hombres que se presentaron y
. procesos selectivos convocatorias trabajo en el que estén . ;
en las bolsas que se | Bases de las | Tribunal de cada mujeres y hombres que han ido
: . o . : subrepresentadas
constituyan  (ej.:  30% | convocatorias proceso selectivo superando las pruebas)
reserva en bolsas de | Ley de Coordinacion
Agentes Policia Local) Policias Locales
1.2 Ofertas de empleo publico
(OEP) y bases de
convocatorias con PEn el Igugldad - Candidatas y " " N° de ofertas de empleo
; Acuerdos Plenarios Servicio de Personal A Vigencia del 5 - V7
compromisos en la Candidatos de los N° de Bases aprobadas Informe de Seguimiento y Evaluacién
. . Bases de | MGN i Plan
igualdad real y efectiva . procesos de seleccion anualmente
s . convocatorias
(redaccion, erradicacion
brechas,...)
1.3 Formacién y acciones de

sensibilizaciéon en materia
de igualdad de trato y

oportunidades entre
mujeres y hombres
dirigidas a quienes
elaboren bases o
propuestas, reforzando
especialmente la

importancia del lenguaje.

Plan de formacion.
Folletos, Notas
informativas

Servicio Personal

Comision de
Formacion.
Servicio de
Formacion,

evaluacion y carrera
Comision igualdad

Personal directivo y
técnico

Programa anual

N° de horas formativas
N° de asistentes
desagregadas por sexos

Relacién de personas formadas
desagregadas por sexo y fecha de
imparticion
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ACCIONES REGURSOSH ([ o Uil s | | DESTINATARIAS CALENDARIO
INDICADORES HERRAMIENTAS
Servicio Personal
Lol SEAED ol Relacion de tribunales
1.4 Constituciéon de tribunales | Plan de | Formacion. Todas las N° y % de mujeres y hombres de los desaareaados  por sexos’
paritarios para la seleccién | Igualdad Evaluacion y Carrera personas que Vi . tribunales. greg P .
by : - igencia del Plan 5 . Relacion de  personas
y con formacion acreditada | Protocolos Comision de Igualdad formen parte de N° de horas y contenidos de los formadas por sexo v fecha
en materia de igualdad. Talleres Comision de un tribunal materiales formativos : P y
TREBEP Formacion de imparticion.
MGN
1.5 Revisiéon de las bases de
las  convocatorias  de - El informe de seguimiento
o Servicio de Igualdad.
acceso, del Servicio de | PI o . de la CI.
i L Cl . N° bases que lo recojan o .
prevencion y extinciéon de | Bases de las - Opositoras 2019 D o ) N° de reuniones de la Cl.
L . . Servicio de Personal N° y % de mujeres aprobadas. . )
incendios (SPEIS), en lo | convocatorias MGN N° de reuniones de la mesa
relativo a las pruebas técnica de bomberos.
fisicas.
o . Las bases de
1.6 Realizacién de un informe o T .
. . las - Comision N° de informes Informe de impacto.
de impacto de género de " Servicio de Igualdad. " . o .
las bases de acceso a convocatorias. Servicio de Personal Igualdad Vigencia del Plan N° de bases revisadas.
puestos masculinizados. La n_gr_matlva
especiifica.
1.7 Informa}mon espeC|f!ca a Senvicio de Igualdad
las mujeres por medio de L
| o Servicio de Empleo.
as asociaciones,

Universidades, Institutos
de Formacion Profesional
y Colegios Profesionales,
de las convocatorias de
empleo masculinizadas.

Bases de las
convocatorias

Servicio de Personal
Servicio
Descentralizacion y
Participacion
Ciudadana

Mujeres de la
ciudad

Vigencia del Plan

N° de comunicaciones realizadas

N° de asociaciones informadas

Medios de comunicacion y
difusién municipal
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2. AREA DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Objetivos especificos:
1. Conseguir una conciliacién real de la vida personal, familiar y laboral que no suponga motivo de discriminacion laboral ni obstaculo en la

carrera profesional de las trabajadoras.

2. Fomentar el uso de los derechos y permisos relacionados con la corresponsabilidad por parte de los hombres.

3. Mejorar los derechos de conciliacion en el Ayuntamiento y promover la aplicacion para la plantilla.

ACCIONES

2. .AREA DE ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

ACCIONES

RECURSOS

AGENTES
RESPONSABLES

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

INDICADORES

HERRAMIENTAS

2.1 Redaccion de una Servicio de Personal Tipo de lugar de trabajo Recogida de datos de la
propuesta para analizar Acuerdo Laboral Sertic Porcentaje de plantilla Oficina Estadistica.
el Plan de teletrabajo RPT Servicio de lqualdad Plantilla Vigencia del Plan beneficiaria Informe anual Sevicio de
desde la perspectiva de Comision | 8 aldad N° de peticiones Personal.
género 9 ’ desagregadas por sexo Informe anual Sertic.
- . Guia de medidas
22 Eéabora%c;r:j%z:na guc;z Sevicio de Personal N° consultas digitales Acuerdo(acta) de la mesa
conciliacion para Acuerdo Laboral s.e 'ft,'c Plantilla Vigencia del Plan reoallzada’s el Lo o e
) . Comisién de N° de guias Igualdad.
informar a la plantilla de lqualdad ditadas/d d
sus derechos. gualdad. editadas/descargadas

Il Plan de Igualdad de empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valéncia

26 / 56




COMISSIO D'IGUALTAT

ACCIONES

Continuidad de las medidas

facilitadoras para la
formacion..del personal que
disfrute de excedencias por

" AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS

Acuerdo laboral

AGENTES
RESPONSABLES

Servicio de Personal

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

SR Comissio d’lgualtat
de I’Ajuntament
de Valéncia

MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

INDICADORES

N° de comunicaciones enviadas
desagregadas por sexo.

HERRAMIENTAS

cuidado de hijas e hijos y Plan de Formacion Servicio de Formacion, Plantilla Vlgelglc;l: el Plan de Formacion
familiares,  permisos de Evaluacion i Carrera
maternidad/paternidad y
violencia de género.
2.4 Continuidad de cursos Yy . ” o i Informe de seguimiento
talleres de igualdad sobre Serwmo.c'je F ormacion, N° de personas participantes de las personas
- i Evaluacion i Carrera - . desagregadas por Sexo, L
corresponsabilidad y nuevas Plan de formacion Comision de Plantilla Vigencia del SEieEs, participantes
masculinidades prlorlzanqo a Formacion Plan N° de acciones formativas. desagregadas por sexo
los colectivos Servicio de Igualdad
masculinizados.
2.5 Realizacion de campanfas de -
sensibilizacion sobre | Intranet municipal S:x:g:g g: Lo alilers
corresponsabilidad del | Redes sociales N A - Vigencia del N° de campanas de | Informe anual Servicio
) P ormalizacion Plantilla S,
trabajo doméstico y el | Folletos Documental Plan sensibilizacion de Igualdad.
cuidado especialmente entre | Carteles Comisién Iqualdad
plantilla masculina. 9
2.6 Elaboracién de propuestas,
entre ellas las recogidas de Encuesta realizada a la
una encuesta/cuestionario a MGN Conclusiones de la | plantilla.
la plantilla, para la | Norma en vigor Secciones sindicales encuesta/cuestionario Informe Seguimiento
negociacion del préximo | Acuerdo laboral Comision Igualdad con representacion 2019 Conclusiones y propuestas del | (I.S)

acuerdo laboral que incluya
medidas tendentes a
favorecer la conciliacion y la
corresponsabilidad.

Plan de Igualdad

en la MGN
Servicio de Personal

Informe  de
Evaluacion

Seguimiento 'y

Convenio vigente.
Sugerencias llegadas al
buzoén

Il Plan de Igualdad de empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valéncia

27 1 56




COMISSIO D’'IGUALTAT

3. AREA DE FORMACION, CONSOLIDACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Objetivos especificos:

§ AJUNTAMENT DE VALENCIA

SR Comissio d’lgualtat

de ’Ajuntament
S e Valéncia

Favorecer el acceso de las mujeres de la plantilla de la Corporacion en los diferentes ambitos de clasificacion profesional, evitando que se
concentren en las categorias mas inferiores y conseguir que desarrollen todo tipo de actividades y funciones.

Asegurar en los procesos de consolidacion y promocion profesional internos del Ayuntamiento, la igualdad de oportunidades de hombres y

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en toda la formacién que imparta el Ayuntamiento.

1.
2.

mujeres.
3.
ACCIONES

3. AREA DE FORMACION, CONSOLIDACION Y PROMOCION PROFESIONAL

MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

AGENTES PERSONAS
ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES DESTINATARIAS CALENDARIO
INDICADORES HERRAMIENTAS
. N° de personas .

. . Servicio de ) Informe anual del Servicio de
sbl- . ElaboraCIOI_‘l .de e Lsenoe AU€ 1 Convocatorias Personal. f Vigencia del FRONEEEELES Formacién, Evaluacién y Carrera.
recoja los movimientos de promocion de provision Oficina de Plantilla Plan desagregado por sexo, Registro de datos recopilados por
profesional de la plantilla. ’ o antigliedad y servicio. o e

estadistica. el Servicio de estadistica.
N° convocatorias en que
. " " . . se produzca empate.
3.2. Medidas de accion positiva hacia las | Convocatorias 5 -
mujeres en caso de empate en procesos publicas de Servicio de Plantilla Vigencia del zlpli\::i\%(?lguc?éiiglz E;?gc?:al ant;'glbré:lel cc?:vr;::cgt)origi
de formacién y promocién a cargos de procesos Personal. ’ Plan N° de incorporacionés del realiza da,s en cada ejercicio
responsabilidad. selectivos. sexo infrarrepresentado
en cada convocatoria
1.3. Constitucion de tribunales y | Convocatorias o . -
comisiones de evaluacion paritarias publicas de Servicio de Plantilla Vigencia del tﬁbTrl:ﬁgzs;/ hg:g:r:iz Z'; E;?gc?:al ans;\ll)redel cc?:vr;/f;t)origi
entre mujeres y hombres, en los procesos Personal Plan ) : S
procesos de promocion interna. selectivos. B T FERIZECES G G0R S
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COMISSIO D’'IGUALTAT

ACCIONES

i/ AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS

AGENTES

RESPONSABLES

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

SR Comissio d’lgualtat
de 'Ajuntament
R e Valéncia

MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

INDICADORES

HERRAMIENTAS

3.4 Continuidad de la inclusion en el Plan

Servicio de Formacion,

Personal técnico y

N° de personas

Informe anual del Servicio de

de formacion acciones especializadas Evaluacion y Carrera. R que han recibido . "
: oy . directivo de los . . oA Formacion, Evaluacion y
como presupuestos y urbanismo con ” Comision de Formacion. L Vigencia del la formacion
. 5 | Y Plan de Formacion Servicios E P Servicios PI Carrera.
perspectwa de genero, y eabo[auon ervicios Economicos responsables an desagregado  por Registro de datos recopilados
de informes de impacto de género, Servicios de Urbanismo sexo, curso, afo y or el Servicio de estadistica
para el personal directivo y técnico. Servicio de Igualdad servicio. P :
N° de personas
que han recibido
- i formacion en | Informe anual del Servicio de
3.5 Participacion equilibrada de mujeres y EBIED G FelmEe, Vigencia del materia de | Formacion Evaluacion y
: - b Plan de Formacion | Evaluacion y Carrera. Plantilla . . ’
hombres en las acciones formativas. Comision d(-)zl Formacion Plan igualdad de género | Carrera.
: desagregado  por
sexo, curso, ano y
servicio.
N° de acciones
- e formativ:
Servicio de Formacion, rgali;a dZ:

3.6 Realizacién de una formacion basica Evaluacion y Carrera. N°  de bersonas Informe anual del Servicio de
con perspectiva de género para todo el Plan de Servicio de Personal Personal formador Vigencia del que han  recibido Formacion, Evaluacion y
personal de la plantila que imparta Formacion. Servicio de Igualdad Plan formacion Carrera.
formacion. Comision de Igualdad.

desagregado  por
sexo, curso, ano y
servicio
Plan de Formacion NP EE 6 EUEes
I - . rvici Formacion revi Inform nual del rvici
3.7 Utilizacion de un lenguaje inclusivo y Reglamento Se co.c'je O . . eo sados il Il de Se”co de
. o Evaluacion y Carrera. f Vigencia del N° total de cursos | Formacion, Evaluacion y
no sexista en todos los cursos de municipal S Plantilla .
formacién que se impartan utilizacion lenquaie Servicio de Igualdad Plan con lenguaje | Carrera.
q P ’ no sexistz? / inclusivo Memoria de cada curso
3.8. Prioridad o acceso preferente en los N° de personas
r formacién ien - i - . rioriz n |
Sk e SRR L Servicio de Formacion, . Vigencia del pETEeES G 19 Acuerdos y actas de Mesa de
incorporen tras un permiso o excedencia | Plan de Formacion .. Plantilla cursos -
Evaluacion y Carrera. Plan Formacion.

relacionada con la conciliacién y violencia
de género.

desagregadas por
SEexo.
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q{ AJUNTAMENT DE VALENCIA

COMISSIO D'IGUALTAT

Objetivos especificos:

4. AREA DE RETRIBUCIONES

1. Vigilar, identificar y eliminar brechas salariales de género.

2. Revisar y mantener el equilibrio retributivo entre mujeres y hombres

3. Garantizar la igualdad de trato en el ambito laboral ante situaciones iguales y con trabajos de igual valor.

Bl Comissid d’lgualtat
de ’Ajuntament

S e Valéncia

ACCIONES
4. AREA DE RETRIBUCIONES
AGENTES PERSONAS MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION
ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES DESTINATARI CALENDARIO
AS INDICADORES HERRAMIENTAS
4.1 Realizaciéon anual de analisis i
i o - Anadlisis de las
estadisticos sobre retribuciones de Servicio de Personal - Inf Id
- . Informe anual de e o . . retribuciones por puestos | Informe anual ae
mujeres y hombres de la plantilla, e Servicio Estadistica. . Primer trimestre anual 3 T
: ; retribuciones por "y Plantilla de trabajo. retribuciones por puesto
teniendo en cuenta categoria Comision de Igualdad. . .
. L puestos. - Detalle de diferencias
profesional, antigliedad, Servicio de Igualdad
d . - A detectadas en su caso
elegacion, servicio y secciones.
4.2 Realizaciéon anual de analisis
desagregados por sexo en cuanto Servicio de Personal Analisis de factores por
a cada uno de los conceptos de la Servicio de Estadistica. . Primer trimestre anual | puestos. Informe anual de
e - Informe anual o Plantilla . . L
némina teniendo en cuenta Comision de Igualdad. Pl Detalles de diferencias | retribuciones por puesto
categoria profesional, antigliedad, Servicio de Igualdad detectadas en su caso
delegaciones, servicios, secciones.
4.3 Identificar Realizacién de un
informe para identificar d_onde se Servicio de Personal N° acciones adoptadas
producen brechas salariales de . e o o
5 . . Informe anual Servicio de Estadistica. . Marzo de cada afio. para su solucion
género y aplicar medidas S Plantilla ~ o . . Acta de la MGN.
: retribuciones MGN Mayo de cada afo. N° de mujeres a quienes se
correctoras si  se  detectan

desequilibrios
razén de sexo.

retributivos  por

Comision Igualdad

aplican.
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@ kY SR Comissio d’lgualtat
L AJUNTAMENT DE VALENCIA de PAjuntament
< COMISSIO D'IGUALTAT

5.AREA DE SALUD LABORAL

Objetivos especificos:

1. Introducir la perspectiva de género en la aplicacién del Plan de Riesgos Laborales, Plan de Emergencias, asi como cualquier otra

obligacion referente a la prevencion de riesgos laborales, incluidos los psicosociales.

2. Propiciar un entorno laboral adecuado a las condiciones de trabajo de las personas, atendiendo a las necesidades especificas de cada

Sexo.
ACCIONES
5.AREA DE SALUD LABORAL
MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION
ACCIONES RECURSOS RESAI"%ENNSTBSLES DE';I'EI'RISSI!:\?QSIAS CALENDARIO
INDICADORES HERRAMIENTAS
Servicio de Medicina
Laboral
L L o
5.1 Formacién del personal de Plar) e el el Serwcnq ’de » ) . N° de personas formadas Fichas de cada accién
oy Acciones Formacién, Evaluacion Personal de Vigencia del desagregadas por sexo A ”
medicina laboral en la A . o - 5 Memoria de cada accion
) . formativas y Carrera Medicina Laboral Plan N° de acciones realizadas. )
perspectiva de género. especificas Comisién Igualdad formativa.

Servicio de Personal

5.2 Inclusibn en las revisiones
médicas  periddicas  pruebas

especificas para los diferentes Ne d . - -
e revisiones médicas | Informes de Medicina
sexos y preguntas sobre acoso Protocolo de las Vi ia del d d laboral
. e " . . gencia de esagregadas por sexos Yy | laboral.
sexual y por razén de sexo, | revisiones médicas Me1dicina laboral Plantilla Plan puestos Andlisis de las conclusiones

violencia de género, para
detectar y prevenir los dafios
derivados del puesto de trabajo y
atender estas situaciones.
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COMISSIO D’'IGUALTAT

ACCIONES

i/ AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS

AGENTES

RESPONSABLES

Servicio de Medicina

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

SR Comissio d’lgualtat
de 'Ajuntament
R e Valéncia

MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

INDICADORES

HERRAMIENTAS

Laboral
= o Folletos - - : :
5.3 Campariias especificas en Servicio de ; : L Visitas realizadas a la intranet
materia de prevencion de la salud Carteles Normalizacion Plantilla Vigencia del o 1Pl campanas, Consultas realizadas.
de la plantila municipal con Intranet municipal documental Plan N° de materiales graficos
o A
perspectiva de género. Servicio de Igualdad N° de reuniones
Comité de
Seguridad y Salud
5.4 Elaboracién de un catalogo de | Catélogo - - )
puestos exentos de riesgos | Leyde E:{)\gg? de Medicina | Mujeres
Iaboral(—;s en e.l embarazo’ y la P.revenC|on €3 Servicio de Personal emparazadas y-en 2020 N° de puestos exentos Informe de seguimiento anual
lactancia (riesgos fisicos, | Riesgos Comisién lqualdad periodo de
sustancias teratégenas, | Laborales ( LPRL) Comité deg lactancia
contaminacion electromagnética s idad v Salud
etc.) eguridad y Salud.
5.5 Habilitar espacios adecuados de -
; Servicios Centrales o ; o -
Iactt.)anma . y  descanso pelara Sala de lactancia | Tecnicos Mujeres en periodo 2620 N° de espacios habilitados. Informe de seguimiento.
embarazadas, en as o .
instalaciones donde se concentra Jy TR Servicio de de lactancia.
un mayor ndmero de :erquala lqualdad
trabajadoras. ervicio de gualoa
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COMISSIO D’'IGUALTAT

i/ AJUNTAMENT DE VALENCIA

AGENTES

PERSONAS

SR Comissio d’lgualtat
de PAjuntament
R e Valéncia

MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

ACCIONES RECURSOS CALENDARIO
RESPONSABLES DESTINATARIAS INDICADORES HERRAMIENTAS
Partida del Comité de
- o artida de Seguridad y Salud
5.6 Adecuacion de la uniformidad a Presupuesto Megsas de y . . N° de uniformes Aot
las caracteristicas fisicas de las - " 8 Mujeres de la plantilla 2019y 2020 > Informe de seguimiento.
. NS > Normativa de Uniformidad. adecuados a las mujeres
mujeres, incluido el periodo de | prL Mesas Técnicas
embarazo (EPIS) Servicio de
Personal
Servicio de
Medicina Laboral N° de bajas desagregadas
|Serv||g|%de N do b por dsexo g Datos del Servicio de Medicina
5.7 Elaboracién de un estudio anual ggriitg de po?en?‘]:r?nezsae:i%r:ﬁésas Laboral
comparativo por sexo de las | Comunicaciones Sequridad Plantilla Anual comunes, temporalidad
bajas laborales por enfermedad. de ILT Sal%d y ’sexo Y
Servicio Personal
Servicio
Estadistica
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N SR Comissio d’lgualtat
AJUNTAMENT DE VALENCIA de PAuntament
COMISSIO D'IGUALTAT

6. AREA DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivos especificos:

1. Garantizar espacios de trabajo libres de acoso sexual y acoso por razén de sexo
2. Promover acciones de prevencion y mejorar la respuesta institucional frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

3. Difundir entre la plantilla el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo.

4. Formar al personal en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
ACCIONES
6. AREA DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

AGENTES PERSONAS CALENDARIO MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

ACCIONES RECURSOS
RESPONSABLES @ DESTINATARIAS INDICADORES HERRAMIENTAS

N° de acciones formativas anuales

N° de acciones formativas sobre acoso
sexual, acoso por razén de sexo y el | Informe anual Servicio
Protocolo de actuacion Formacién, Evaluacion y
% de acciones formativas de acoso | Carrera

6.1 Continuidad en las acciones Servicio de - ) .

. - L sexual, acoso por razén de sexo el | Fichas de recogida de

formativas especificas sobre Formacion, ’ por y 9
L e Protocolo de actuacion datos.

conocimiento, sensibilizacion y Carrera 'y -

s A Memoria de cada curso

difusion del Protocolo de Plan de Evaluacion. .
. - . Plantilla Anual

actuacion frente al acoso Formacion Servicio de

sexual y acoso por razéon de Igualdad

sexo en todos los planes de Comision de

formacion del Ayuntamiento. Formacion.
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COMISSIO D'IGUALTAT

ACCIONES

i/ AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS

AGENTES

RESPONSABLES

PERSONAS

DESTINATARIAS

CALENDARIO

Bl Comissid d’lgualtat
de ’Ajuntament
de Valéncia

MECANISMO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

INDICADORES

HERRAMIENTAS

6.2 Sensibilizacion mediante un N° de acciones formativas anuales

maédulo sobre acoso sexual y . N° de acciones formativas con
. ) . mision . » -
por razén de sexo, violencia I%flalc?a% i introduccion sobre acoso sexual, | Informe anual Servicio
de género y sobre los Plan de Servicio de acoso por razon de sexo y protocolos | Formacion, Evaluacion y
protocolos del Ayuntamiento, qa - Plantilla Anual % de acciones formativas con | Carrera
. Formacion Formacion, . . ) .
en todas las acciones Carrera y introduccion sobre acoso sexual y | Fichas de recogida de datos.
formativas de los Planes de 2 acoso por razon de sexo y protocolos
= A Evaluacion :

Formaciéon del Ayuntamiento. Memoria de cada cursos
(COMUN CON AREA 7)

6.3 Formacion para todas las
personas con responsabilidad Seritte ol N°, % y relacién de Servicios en los
en areas, servicios, secciones gue se ha implementado la accion

b - . Igual -
y direcciones, en materia de gg;g?gn de N° y % de empleadas y empleados | Informe anual Servicio
acoso sexual, acoso por razon Plan de lqualdad Personas con publicos que asisten anualmente | Formacion, Evaluacion y
de sexo y violencia de género Formacion S?ervicio de cargos de Anual Memoria de cada cursos Carrera
y sobre los protocolos del Formacion responsabilidad Fichas de recogida de datos.
Ayuntamiento, priorizando las Evaluacién,
areas y delegaciones Carrera y
masculinizadas.
(COMUN CON AREA 7)
Protocolo de .
o N° de informes anuales
actuacion frente o . )
6.4 Elaboracién de un informe al acoso sexual y Y SliEEEE O 2Eaz O 25 GlE
’ T " = Servicio de tiene conocimiento la CI Expedientes instruidos.

anual estadistico y un informe acoso por razén s o ; P :

. ) Personal Comision de N° de expedientes de acoso que | Personas informadas
cuatrianual (al final de la de sexo Y Anual " ) - .
vigencia del Plan) sobre los Registro de Comisién de Igualdad instruye la Cl Informe final de vigencia del

. . Igualdad N° de medidas cautelares adoptadas. | Plan
expedientes de acoso. expedientes 9 o : IS L)
o N° de expedientes disciplinarios con
Comision sancion
Igualdad ’
.5 Reuvision del Protocol Protocol
oo Miniscic;))alddee acc:uc;%ci)é?] frente ac?uzg%?] ?rf)nte Clifelien ez N° de reuniones de la Subcomision y o
Igualdad " -y Informe de seguimiento 2019
al acoso sexual y acoso por al acoso sexual y Plantilla 2019 de la Comision de Igualdad para la

razon de sexo para mejorar su
eficacia.

acoso por razén
de sexo

Junta de Gobierno
Local

revision del protocolo

Acta de Comision de Igualdad
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

COMISSIO D'IGUALTAT

Bl Comissid d’lgualtat

7.AREA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivos especificos:

1. Promover acciones de prevencion y mejorar la respuesta institucional frente a la violencia de género.

de ’Ajuntament
de Valéncia

2. Difundir entre la plantilla el Protocolo Municipal de Intervencion para situaciones de violencia de género y los recursos internos del
Ayuntamiento.

3. Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de violencia machista.

4. Hacer efectivos los derechos de las mujeres victimas de violencia machista y garantizar su proteccién integral.

ACCIONES

7.AREA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCIONES

RECURSOS

Acuerdo Laboral

AGENTES
RESPONSABLES

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES

HERRAMIENTAS

7.1 Elaboraciéon de una uia de 2 P
recursos internos en mgteria de Sk sl e
violencia de género (permisos recursos Servicio de Igualdad N° de guias impresas Informe anual de
; ) gene pern Y | Plan de Igualdad Servicio de Normalizacion . N° de mujeres victimas de violencia | seguimiento
licencias, reduccion de jornada, Plantilla 2019 . L - .
movilidad interna movilidad Protocolo de | Documental. de género que han solicitado | Fichas de recogida
. - . ’ . Intervencién para | Comisién Igualdad cualquier recurso interno de datos.
interadministrativa, acciones . :
positivas, etc.) situaciones de
s violencia de género
7.2 Seguimiento de los procedimientos
de promocion, para que el Informe anual de
rroll | rrera profesional . i . . imient
EloERInD o,d‘.a a carrera protesional | 50010 de - Numero de victimas de violencia | SS9uimiento .
de las victimas de violencia de ha A m Fichas de recogida
X Intervencién para - machista que han utilizado
género, no sea afectada por situaciones de Servicio de Personal cualquier tioo de recurso interno de datos.
factores relacionados con su violencia de género Servicio de Formacion, Victimas de Vigencia del mun?cipal P
movilidad o por aquellas licencias, Evaluacion y Carrera violencia machista Plan e .
: A 3 Reglamento de Y - Seguimiento de los expedientes de
ausencias o permisos que deriven . Comision de Igualdad e
Carrera  Profesional carrera de las victimas y de sus

de dichas situaciones y que no
conlleven merma retributiva.

(en negociacion)

retribuciones
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COMISSIO D'IGUALTAT

ACCIONES

i/ AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS

AGENTES

RESPONSABLES

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

Bl Comissid d’lgualtat

de ’Ajuntament
de Valéncia

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIG

INDICADORES

HERRAMIENTAS

7.3 Medidas para la confidencialidad a
lo largo de toda la carrera Servicio de Personal N° de victimas de violencia machista
. Protocolo de L I~ A Informe anual de
profesional de las empleadas oA Comision de Igualdad i . . que han utilizado cualquier tipo de .
publicas victimas de violencia de Iqtervgnmon Para | rtodas las delegaciones . V|ct'|mas de' e el recurso interno municipal sggwmento .
. . situaciones de - : ’ | violencia machista Plan S . Fichas de recogida
género, a los efectos de garantizar violencia de género servicios, secciones Yy Seguimiento de los expedientes de de datos
la proteccion de su integridad fisica g direcciones. violencia de género :
y moral.
s N° de mujeres victimas de violencia
7.4 Aprobacion de ayudas . L
econdmicas, cuando exista traslado | Presupuesto Delegacion de Hacienda de Gely QIS L SC.’I'C'tadO
o . ) o et i cualquier otro recurso o permiso Informe anual de
de domicilio u otra circunstancia, | Municipal Servicio de Personal Victimas de Vi ia del N° d 3 icti de violenci imient
ue suponga coste para la victima | Acuerdo Laboral Comisién de Igualdad violencia machista igencia de © mujeres vicimas de violencia | seguimiento .
gn relacion a medidas dictadas para | Documento de | Mesa General de e de genero que han solicitado las | Fichas derecogida
garantizar la proteccion de su | propuesta Negociacion Ia\l{uggsayudas otorgadas y % sobre i s
integridad fisica y moral. las solicitadas
A e . N: o folets nome ancace
: Folletos ey ; N° contenidos en Intranet seguimiento
mﬁﬁ?cjiﬁ:ls dyeslz?er(rav::zirgrt?c::: Intranet municipal g:x;z;gn dlé:]ul?llgrargalizacién AERE A N° de notas interiores. Fichas de recogida
. P - -1on par: N° Notas de prensa. de datos.
situaciones de violencia de género. Documental
7.6 Continuidad de cursos de formacion Servicio de Formacion, .
’ s - L. Plantilla de 3 .
en materia de prevencion, deteccion Evaluacion y Carrera Bienestar Social N° de cursos por afo Informe anual de
y atencion a la violencia de género, Plan de Formacion Servicio de Policia Local Medicina Labora] Vigencia del N° de asistentes desagregado por | seguimiento
para la plantilla de Bienestar Social, Cursos especificos. Servicio de Personal y de la Policia Plan curso, ano, sexo, categoria y | Fichas de recogida
Medicina Laboral y de la Policia Sel’YICIO de ”B|enestar Local servicios de datos.
Local Social e Integracion
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8.AREA DE COMUNICACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD NO SEXISTA

Objetivos especificos:

1. Consolidar el cambio de actitudes a favor de la igualdad en toda la plantilla y en todos los ambitos municipales.
3. Garantizar una comunicacion igualitaria inclusiva y exenta de estereotipos sexistas.

4. Fomentar la visibilizacién de las mujeres en todos los espacios de comunicacion.

5. Sistematizar el uso de una comunicacion e imagen igualitaria en la totalidad de la plantilla.

6. Consolidar la utilizacion del lenguaje no sexista e inclusivo en todos los niveles de la Corporacion.

ACCIONES

8.AREA DE COMUNICACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD NO SEXISTA

AGENTES PERSONAS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ACCIONES RECURSOS A CALENDARIO
RESPONSABLES DESTINATARIAS INDICADORES HERRAMIENTAS

8.1 Continuidad de cursos de N° de cursos

" : Servicio de Formacion .
formacién en materia de . N° de persones participantes
Evaluacion y Carrera

comunicacion, publicidad y Servicio de Igualdad Personal con desegregados por sexo, | Informe anual Servicio

lenguaje no sexista para las | Plan de Formacion. Comision de lqualdad cargos de Anual categoria y servicios. Formacion, Evaluacién y Carrera
personas responsables de Comision de 9 responsabilidad. Contenido cursos con | Fichas de recogida de datos
delegaciones, servicios, Formacion perspectiva de género

secciones y direcciones.
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ACCIONES

materia de
comunicacion, publicidad y lenguaje no

Continuidad en

AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS

AGENTES
RESPONSABLES

Servicio de Formacion
Evaluacion y Carrera

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

SR Comissio d’lgualtat
de I’Ajuntament
de Valéncia

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES

N° de cursos
N° de personas participantes

HERRAMIENTAS

Informe anual Servicio
Formacioén, Evaluacion y

sexista a la plantilla que garantice que | Plan de formacién Servicio de Igualdad. Plantilla Anual desagregadas por sexo, Carrera
toda ella ha realizado esta formacion Comision Igualdad categoria y servicio. Fichas de recogida de
en los 4 afos de vigencia de este plan. Comision de Formacion Contenido cursos. datos
" A Servicio de Formacién N° de cursos Informe anual Servicio
8.3 Introduccion de un médulo de . o - L s
N . . Evaluacion y Carrera N° de persones participantes Formacioén, Evaluacion y
comunicacion y lenguaje no sexista, al . o .
. Plan de formacion Servicio de Igualdad. Plantilla Anual desagregadas por sexo, Carrera
menos de 2 horas, en toda la formacion L B . . .
. ) Comision Igualdad categorias y servicios Fichas de recogida de
que se realice en el Ayuntamiento s L .
Comision de Formacion Contenido cursos datos
Reglamento del uso del
lenguaje inclusivo y no Lo Elle) et
8.4 Campafia anual sobre los materiales, Jua y Servicio de Personal o . . Servicio de Igualdad
. sexista A N° de materiales: folletos,
recursos, herramientas de ) . SerTic . ) . Informe anual del
S . Vocabulario del lenguaje e Plantilla Anual carteles, instrucciones, notas -
comunicacion propios de la o Servicio de Igualdad. T Servicio de
.2 Igualitario . interiores. s
Corporacion. A Comision de Igualdad. normalizacion
Lupa violeta
documental.
Norma en red
N° de documentos revisados
8.5 Elaboracién de todos los contenidos del - .
. ) . ) . . N° documentos corregidos Informe anual del
Consistorio con perspectiva de género: | Reglamento del uso del | Servicio de Igualdad. o -
L . g Ny N° de carteles, folletos Servicio de Igualdad
documentos de textos, carteles, | lenguaje inclusivo y no | Servicio de Normalizacion " .
Plantilla Anual cambiados Informe anual

publicidad e imagenes graficas para
que no contengan connotaciones
sexistas y/o discriminatorias.

sexista

Documental
Direcciones de Servicios

N° y listado de centros donde
se ha ejecutado el cambio

Normalizacién
documental
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9.AREA DE TRANSVERSALIDAD E INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivos especificos:

Potenciar la transversalidad de la perspectiva de género entre todas las areas municipales del Ayuntamiento de Valencia que facilite el
desarrollo de su labor como entidad al servicio de la ciudadania y de los intereses municipales bajo el principio de igualdad de

oportunidades en todas sus actuaciones.

Continuar sensibilizando a todo el personal que trabaja en la administracién local sobre la necesidad de la integracién de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres desde todos los ambitos y en todos los aspectos.

Garantizar el uso del lenguaje no sexista en las comunicaciones externas e internas que se emitan desde la corporacion municipal.

Potenciar la formacién del personal municipal en materia de igualdad de todas las areas mediante el “Itinerario Formativo en Igualdad de

1.
2.
3.
4.
Género”.
ACCIONES

9.AREA DE TRANSVERSALIDAD E INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACCIONES

RECURSOS

PERSONAS
RESPONSABLES

PERSONAS
DESTINATARIAS

CALENDARIO

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES

HERRAMIENTAS

9.1 Incorporacién en todas las 9z .
. - . . Responsables de - . N° areas incorporadas a la L
areas del Ayuntamiento de Equipo de Gobierno . Vigencia del Ayt Informe anual aplicacion de la
los principios rectores de HEm € [ErE Eaek Comisién de Igualdad EEEgREEES. Plan (Sl e medida por areas municipales
P P 9 " | servicios y secciones Interareas P P ’
este Plan.
Servicio de o .
9.2 Aplicacion de las clausulas Contratacion N EEIEEEIEES Cn S Informe anual aplicacion de la
’ Pl Acuerdo de - - i que se incluyan clausulas ; al ap o’
sociales en las que se . Servicio de Inspeccion . . . A medida por areas municipales.
A » Responsabilidad S Contratas realizadas. Vigencia del con perspectiva de . :
valoren la integracion de la : A General de Servicios . Registro de datos recopilados
Social Corporativa, Personal de todos los Plan género.

perspectiva de  género,
mediante la vigilancia de los
contratos realizados.

Acuerdo autonémico
Plan de igualdad.

Delegacion de
Hacienda.

Servicio de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

servicios contratados

N° contrataciones en las
que se utiliza la clausula
en caso de desempate.

por el Servicio de estadistica.
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ACCIONES

AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS

AGENTES
RESPONSABLES

PERSONAS

DESTINATARIAS

CALENDARIO

Bl Comissio d’lgualtat
de I’Ajuntament
de Valéncia

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES

HERRAMIENTAS

tratamiento de la
comunicacion, la publicidad,
la imagen y el lenguaje en
materiales municipales

-z o
oS !nformamon a .tpdas las Reglamento municipal N doqumentos
jefaturas de servicio, que se : Responsables de ] . corregidos. L
. uso lenguaje no A . A - Vigencia del 5 e Informe anual aplicacion de la
debe cumplir el Reglamento sexista secciones, servicios, Areas municipales. Plan N° Servicios medida por areas municioales
Municipal para el Uso no . delegaciones solicitantes de P pales.
. . Plan de Igualdad. .
Sexista del Lenguaje. correcciones
9.4 Divulgacion y publicidad N° de cursos
para incentivar la realizados por servicio
participacion en el Itinerario y afo desagregado por
FemEe PR B el Servicio de Inspeccion Vigencia del SEX0S. Informe anual de la aplicacion de
2 . ree .z A ) o )
de genero (IFIG): pplltlcas Plan Formacién Camerel b Seriites. Areas municipales Plan N parhmpantes, la medida por areas municipales.
de género, lenguaje no mujeres y hombres,
sexista, derechos del por curso y ano.
colectivo LGTB y delitos de Puntuacién media de
odio. valoracion del curso
9.5 Realizacién de una
encuesta/cuestionario a toda N° de encuesta o
la plantilla para adecuar y cuestionarios i .
mejorar  propuestas  de | Encuesta/cuestionario | Comisién de Igualdad. | Plantilla 2019 rellenados Reglstr.o.de LR rchpllados por
e 2 el Servicio de estadistica
accion de este Plan de N2 propuestas que han Encuesta/Cuestionario especifico
Igualdad, que apoyen su realizado P
seguimiento y evaluacion.
9.6 Creacion de un buzén de
sugerencias para recibir
aportaciones y propuestas a
las  acciones concretas
establecidas en este Plan de Servicio de Personal N° de comunicaciones
Iguald.ad, [Pl t.rasladar Intranet municipal SerTic Plantilla 2019 reoc 1o EE . Comunicaciones recibidas
situaciones de desigualdad N° de actuaciones
detectadas  respecto  al realizadas.
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y
CALENDARIO EVALUACION

INDICADORES HERRAMIENTAS

ACCIONES RECURSOS AGENTES PERSONAS

RESPONSABLES DESTINATARIAS

9.7. Seguimiento anual del
cumplimiento de las
clausulas relativas a la
igualdad entre mujeres vy
hombres en la contratacion | Acuerdos  municipales

de servicios con otras | en materia de

entidades, empresas | Responsabilidad Social Informe anual de
proveedoras, exigiendo el | Corporativa (RSC)y con | Areas municipales Entidades, empresas, y Vigencia del Procedimiento o protocolo. | empresas y
cumplimiento de la | la Igualdad de trato y | Comision de Igualdad proveedoras Plan N° de entidades o | proveedoras que
normativa vigente en | oportunidades. Servicio de contratacion subcontratadas. empresas con P.l. cumplen con la
materia de igualdad y se | Ley de contratos del normativa

prime a aquellas que | sector publico.

tengan P.l. aprobados con | Ley de Responsabilidad
sus RPT y mujeres en | Social Autonémica.
sectores tradicionalmente
masculinizados

9.8. Realizacion de un

informe de participacion y Comisién de Igualdad

presencia de mujeres y | Actas Servicio de Personal

hombres en los o¢rganos | Memorias MGN

unitarios de representacion, | Acuerdos Comision de Seguridad y Componentes de cada Vigencia del Nivel de ejecucidon del | Materiales: actas,
MGN, Documentacion que Salud organismo o comision Plan Informe memorias, etc
Comision de Seguridad y | emane de estos Mesas Técnicas

Salud y Mesas Técnicas..y | organismos Organos

los érganos y comisiones Comisiones

de caracter politico
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9.9. Realizacién de un informe de
impacto de género de los | Formacion N° de Servicios que han
presupuestos municipales en el | especifica en realizado los informes
capitulo I, de la Relacién de | informes de | Comision de Igualdad . . N° de servicios que han

. . . e 2 n Vigencia del .
puestos de Trabajo (RPT), el | impacto de género | Servicios Municipales Plantilla Plan elaborado los | Memorias anuales
Reglamento de evaluacién y | y presupuesto con presupuestos con enfoque
carrera, Acuerdo Laboral y | enfoque de de género
cualquier normativa con | género
incidencia relevante en la plantilla.
9.10. Coordinacion de las

- o Componentes de las dos

acciones de la Comisién de | Reglamentos de pe ) o o . .

NV A A Comisiones: Comision de N° de reuniones conjuntas
Igualdad con la Comision técnica | funcionamiento s o . . o . .
interéreas municipales para la | Actas de Comision de Igualdad Igualdad y Comision Vigencia del N° de acciones conjuntas Informes anuales

) Servicio de Igualdad técnica Interareas Plan N° de comunicaciones
Igualdad, para una mayor | reuniones 9 . e
P L municipales para la entre Comisiones
eficacia y efectividad de ambos | Acuerdos
. Igualdad

planes de igualdad.
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion, nos permite conocer el grado de ejecucion de las acciones
planificadas y las posibles deficiencias, incidencias, dificultades, incluso oportunidades
que se produzcan a lo largo del tiempo de vigencia del Plan. El objetivo es mejorar en
el futuro las acciones planteadas. El contenido del seguimiento y evaluacion que se
realice, tiene que tener necesariamente un componente cuantitativo y también otro
cualitativo. Es decir, interesa conocer tanto lo que se ha hecho como qué

repercusiones ha tenido para las personas que componen la plantilla municipal.

Para el seguimiento del Plan se han detallado una serie de indicadores en cada
una de las acciones concretas planteadas. Estos indicadores facilitaran la recopilacion

de la informacion y su posterior evaluacion para:

a. A corto plazo, conocer el grado de ejecucion y las dificultades, obstaculos y/o
éxito en la ejecucion de las medidas (indicadores de realizacion y proceso).

b. A medio plazo, comprobar la repercusion que tiene la implementacién de las
medidas, y el cumplimiento de objetivos (indicadores de resultado).

c. A largo plazo, condicionado por la temporalidad de la intervencion, se incluyen
algunas herramientas para la medicibn de los cambios que se vayan

produciendo (indicadores de impacto).

Estos indicadores son imprescindibles en las fases de seguimiento y
evaluacién del Plan, pero no seran los unicos instrumentos para la recogida de
informacion. Desde la Comision de Seguimiento se disefaran las herramientas
necesarias para el volcado de informacion permanente desde las estructuras
responsables de la puesta en marcha de las medidas.

Respecto a la valoracion cualitativa se realizara la recogida de informacion por
medio de diversos instrumentos como un cuestionario realizado a toda la plantilla,
informes de diferentes servicios, entrevistas a personas clave de diferentes servicios,
niveles, sexo, etc. o cualquier otro que se pueda crear al respecto.

Los seguimientos anuales permitiran ver la evolucion de la ejecucion del Plan,
lo que posibilitara adecuar las acciones de los ejercicios siguientes. Los informes de
seguimiento anuales se daran a conocer a la Comision de Igualdad y se haran

publicos al conjunto de la plantilla por medio de la Intranet municipal.
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La herramienta mas adecuada para la recogida de datos es una ficha de
seguimiento (Anexo 3) en la que se detallara para cada accion el nivel de ejecucion
anual: realizada, en proceso o no realizada, asi como el cumplimiento de los

indicadores establecidos.

Con los datos obtenidos anualmente se realizara un Informe de seguimiento y
evaluacion del Plan a la finalizacién de los 4 afios de su vigencia con la colaboracion
especial de la Oficina de Estadistica al igual que el realizado para la evaluacion del

primer Plan.
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ANEXOS
1. GLOSARIO

ACCION POSITIVA

Medidas especificas dirigidas a compensar situaciones de desigualdad. Tienen

caracter temporal y desaparecen cuando el equilibrio entre mujeres y hombres es

efectivo.

Los Poderes Publicos estdan mandatados para la adopcién de medidas de
accién positiva en favor del colectivo desigual, y en concreto para eliminar la
desigualdad de las mujeres respecto de los hombres, como avala el articulo 11 de la

L.O. 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas

en los términos establecidos en la Ley.

ACOSO SEXUAL

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de

naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.

Articulo 7.1 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres

y hombres.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en

funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 7.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres

y hombres

ANALISIS DE GENERO
Analisis con la incorporacion de indicadores y criterios de género que permiten
conocer si las propuestas tendran un impacto desigual, para adaptarlas, evitar los

efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
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ANDROCENTRISMO

Practica, consciente o no, de otorgar a los varones o al punto de vista

masculino una posicion central en la propia vision del mundo, de la cultura y de la
historia. Las sociedades androcéntricas y la cultura androcéntrica situan al elemento
masculino como prototipo y referente a imitar. La experiencia de los hombres es
interpretada como universal, despreciando y ocultando los aprendizajes y experiencias

de las mujeres.

BRECHA DE GENERO
Resultante de la aceptacion de politicas y actitudes que impiden el
reconocimiento de la capacitacion de las mujeres como sujeto en los procesos de

toma de decisiones y su plena participacion en la sociedad.

Las brechas de género se expresan en todas las areas del desempefio
economico, social, cultural, sanitario, etc., presentando la situacion de discriminacion

que sufren las mujeres.

CLAUSULAS SOCIALES Y DE IGUALDAD

Clausula establecida en los procesos de contratacién publica para la promocion

de la calidad y estabilidad en el empleo, la mejora de la capacitacion profesional
mediante formacion en el lugar de trabajo, el fomento de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la salvaguarda de la seguridad y salud laboral, la conciliacion de la
vida familiar y laboral o, entre otros, la mejor accesibilidad de personas con diversidad

funcional.

COMISION DE IGUALDAD

Equipo de trabajo que se crea para poner en marcha y realizar el seguimiento

de las medidas de igualdad en un contexto determinado.

En el caso del Ayuntamiento de Valencia, la Comisién de Igualdad se
constituye para el seguimiento de la implementacion del Plan de Igualdad evaluando
periédicamente la efectividad del principio de igualdad de sus respectivos ambitos de

actuacion.

CONCILIACION

Articulacidon de politicas, estrategias y medidas para armonizar los tiempos,

intereses, obligaciones y necesidades en todas las dimensiones de la vida.
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CORRESPONSABILIDAD

La distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas vy

responsabilidades domésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de
educacién y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de
opciones e intereses, mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y

contribuyendo a alcanzar una situacion de igualdad real y efectiva de ambos sexos.

CUOTA O CUPO

Reserva de puestos para un colectivo especifico por su infrarrepresentaciéon en

la toma de decisiones, en las oportunidades de formacién y en el acceso a puestos de

trabajo.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Recogida y desglose de datos e informacion estadistica por sexo, que hace

posible un analisis comparativo teniendo en cuenta las especificidades de género.

DIAGNOSTICO

Estudio o investigacion para conocer una situacidon concreta para intervenir a

continuacion en la misma. En materia de género permite conocer con rigor la situacion

o estado de un ambito para proceder a una accién o proyecto.

DIMENSION DE GENERO

Incorporacion de la perspectiva de género en una accidn para conocer la

incidencia de la desigualdad y facilitar las correcciones oportunas para su impacto

igualitario.

DIRECTIVAS
Disposiciéon normativa de Derecho comunitario que vincula a los Estados de la
Union Europea. Es la base de la legislacion comunitaria que se aplica en los tribunales

europeos Y se transpone a las legislaciones nacionales.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros

pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean

necesarios y adecuados.
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Articulo 6.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres

y hombres.

DISCRIMINACION SALARIAL

Situacién en la que personas que realizan trabajos iguales, equivalentes o de

igual valor perciben una retribucion diferente en base a su sexo o por cualquier otra

distincion (edad, raza, religion...).

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Reparto de las tareas sociales, productivas y reproductivas en funcién del sexo,

asignando a los hombres la de mayor valor y reconocimiento social o econémico y a

las mujeres las vinculadas al ambito de lo privado.

ENFOQUE DE GENERO
Metodologia que incorpora la perspectiva de género en todos los niveles y

fases de una intervencién politica o social.

EMPODERAMIENTO

Proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza, visién

y protagonismo en cuanto que forman parte de un grupo social, para impulsar cambios

positivos en las situaciones en las que viven.

EQUIDAD DE GENERO

Ofrecer a todas las personas, independientemente de su género, las mismas

condiciones, oportunidades y tratamiento, pero teniendo en cuenta las caracteristicas

particulares de cada uno para garantizar el acceso de las personas a sus derechos.

ESTEREOTIPO DE GENERO

Conjunto de creencias que se fundamentan en ideas preconcebidas sobre
supuestos atributos “naturales” de mujeres y hombres y que se imponen como clichés,
opiniones o imagenes convencionales, que adjudican caracteristicas, capacidades y

comportamientos especificos para las mujeres y los hombres.

EVALUACION
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Elemento clave en cualquier intervencion, cuyo objetivo principal es determinar
la eficacia, la eficiencia y, sobre todo, la idoneidad de las medidas ejecutadas. Un Plan

debe incluir un seguimiento y una evaluacion.

A través del seguimiento se va realizando una comprobacion de como se van
desarrollando las actuaciones previstas que dan contenido al Plan y es posible hacer

ajustes en las mismas para que atiendan a los objetivos para el que fueron definidas.

En la evaluacién se lleva a cabo un analisis critico de las actividades vy
resultados, y para ello, se analizando los métodos utilizados, la validez de los

objetivos, los recursos, etc.
Segun sus caracteristicas, las evaluaciones pueden ser:

= Periddica. Se realiza cada cierto tiempo. Permite conocer la incidencia que
estd teniendo la puesta en marcha del Plan, los obstaculos que estan
apareciendo o no se habian identificado, etc., de manera que puedan

plantearse alternativas y, asegurar el cumplimiento de los objetivos.

= Final. Se realiza una vez que ha finalizado el periodo de vigencia del Plan. Se
evallan las actividades que se han desarrollado, la eficacia de las mismas,
los impedimentos que se han presentado y las variaciones que se han tenido

gue incorporar.

= Interna o externa. En funcién del personal que las realiza, si pertenece o no

al Ayuntamiento.

GENERO
Interpretacion cultural de la diferencia biolégica. Mediante esta construccion se
adscriben cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas

para mujeres y hombres atribuidas en funcion de su sexo bioldgico.

IGUALDAD DE GENERO

Principio segun el cual todas las personas son libres de desarrollar sus
habilidades personales y tomar decisiones sin limitaciones por la carga del género, y
que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y

hombres deben ser igualmente considerados, valorados y favorecidos.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES HOMBRES

Ausencia de obstaculos o barreras por razén de sexo en la participacion

econdmica, politica, cultural y social de las personas.
L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Principio que supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por

razon de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, las obligaciones

familiares y el estado civil.

Articulo 3. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y

hombres

INDICADORES

Puntos de referencia que brindan informacion cualitativa o cuantitativa,
conformada por uno o varios datos constituidos por percepciones, niumeros, hechos,
opiniones o0 medidas, que permiten seguir el desarrollo de un proceso y su evaluacion,

y que deben guardar relacién con el mismo.

INDICADORES DE GENERO

Instrumentos de medicién que nos senalan determinados hechos o fenédmenos

sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de

participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de
decisiones, etc. entre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se

les ha asignado.

El estudio sobre impacto de género hace referencia al analisis sobre los
resultados y efectos de las normas o las politicas publicas en la vida de mujeres y
hombres, de forma separada, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la

produccion o el incremento de las desigualdades de género.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del

impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

LENGUAJE INCLUSIVO
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Lenguaje inclusivo es el que trata a todas y a todos con el mismo respeto, sin
ocultar, excluir o jerarquizar, evitando el sesgo hacia un sexo o género social en
particular. El uso sexista del lenguaje refleja y refuerza la desigualdad entre ambos

SeXxo0s.

El Ayuntamiento de Valencia dispone del Reglamento municipal para el Uso no
Sexista del Lenguaje (BOP Valéncia num.12, 14/01/2012)

MAINSTREAMING O TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Integracion sistematica de la igualdad entre las mujeres y los hombres en la

organizacion y su cultura, en los programas, las politicas y las practicas en todos los
niveles. Conlleva la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y
las actuaciones para tener en cuenta las necesidades y los intereses tanto de los

hombres como de las mujeres.

Exposicion de Motivos. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva

de mujeres y hombres.

Integracion de la perspectiva de género en todas las fases del proceso de las
politicas: disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion, con el objetivo de
promover la igualdad entre mujeres y hombres. Significa evaluar cémo inciden las
politicas en la vida y posicion de mujeres y hombres responsabilizandose de su

modificacion si fuera necesario.
Definiciéon de la Comisién Europea (1996).

El Ayuntamiento de Valencia elaboré en el ano 2017 la Guia de Buenas
Practicas en Transversalidad de Género en las politicas publicas y presupuestos,

como herramienta para avanzar hacia la igualdad real.

PERSPECTIVA DE GENERO

Anadlisis de la realidad para tomar en consideracion las diferencias de las

mujeres y los hombres en una actividad o ambito y de como una determinada politica

o actuacién puede afectar de diferente forma a mujeres y hombres.

PLAN DE IGUALDAD

Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de la situacion, tendientes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.
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Art. 46.1. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

POLITICAS ESPECIFICAS
Medidas elaboradas con el objetivo de corregir o compensar las situaciones de

desigualdad y discriminacion. Tienen caracter temporal, y se ejecutan mientras
perdura el problema o la situacion de desigualdad a combatir. También se conocen

como acciones positivas.

POLITICAS DE IGUALDAD

Politicas que incorporan la perspectiva de género en la planificacion, el

desarrollo y la evaluacion de las decisiones. Transversalizan la igualdad en la

implementacién de toda la accion politica.

ROLES DE GENERO
Papeles, funciones, actividades y responsabilidades que socialmente se

atribuyen como “propias” y diferenciadas a mujeres y hombres.

SEGREGACION EN EL TRABAJO

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de

actividad y de empleo.

SEGREGACION HORIZONTAL

Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos.

SEGREGACION VERTICAL

Concentracion de mujeres o de hombres en grados y niveles especificos de

responsabilidad, puestos de trabajo o cargos.

Conocida como “techo de cristal”, se refiere a la concentracion de mujeres en

puestos de menor responsabilidad, producto de la brecha de género.

SEXISMO
Asignacién de valores, capacidades y roles distintos para hombres y mujeres,
en funcién exclusivamente de su sexo y de las cargas de género que rigen en la

sociedad. Se caracteriza por una jerarquizacion que da mayor valor a lo masculino y
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menor a lo femenino, determinando situaciones de inferioridad y subordinacion para

las mujeres.

Se diferencia del androcentrismo en que éste refleja el punto de vista que
interpreta la realidad, mientras el sexismo es un comportamiento cultural de caracter

individual.

SUELO PEGAJOSO
Hace referencia a las circunstancias originadas por las responsabilidades y

cargas familiares que mantienen a muchas mujeres atrapadas en la base de la
piramide economica. Estas circunstancias imponen a las mujeres una “adhesividad” a
las responsabilidades y cargas afectivas y emocionales,que en el ambito doméstico
acaban recayendo sobre ellas, atrapandolas con los lazos de los afectos que dificultan,

ralentizan o impiden su salida y realizacién personal lejos del ambito familiar

TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible resultante de un complejo entramado en las organizaciones,

empresas, colectividades, que impide o limita el acceso de las mujeres a los puestos

de responsabilidad.
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2.RELACION DE ABREVIATURAS

Cc

Comisién de Igualdad

Informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad para
empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
LOIMH :
mujeres y hombres

Mesa general de Negociacién

Oferta de empleo publico.

Plan de Igualdad

Relacion de Puestos de Trabajo

Responsabilidad social corporativa

Servicio de prevencion y extincion de incendios

TREBEP Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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3.FICHA SEGUIMIENTO

PLAN IGUALDAD EMPLEADAS Y EMPLEADOS MUNICIPALES

AREA:
OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

ACCION

PERSONAS DESTINATARIAS

AGENTE RESPONSABLE

OTROS AGENTES
LLELolit T o) 1T 2T 3T 41 1T 2T 3T 47

Realizada
En proceso
No realizada

Observaciones:

Nivel de
ejecucion

INDICADORES 2019 2020
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