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PREAMBUL

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Valéncia, en sessi6 celebrada el dia
29 de desembre del 2009, va acordar aprovar el Pla d'lgualtat per a Empleades i
Empleats de I'Ajuntament de Valéencia, en l'article 7 va quedar constituida la Comissio
d'lgualtat en I'ambit de la Mesa General de Negociacid, a la qual en compliment de
I'apartat 4 de dit article, es dota del present Reglament de funcionament intern com a
mecanisme impulsor en I'execucid, seguiment i avaluacié del Pla.

ARTICLE 1. COMPOSICIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

La Comissio d'lgualtat tendird a ser paritaria i estara integrada per cinc
representants de cada una de les parts de la Mesa General de Negociacié.

Per part de la Corporacio estara composta pels qui tinguen les responsabilitats
seglents:

e Regidoria que ostente les competencies en matéria de personal.

e Regidoria d’lgualtat i Politiques Inclusives

e Assessor/a de la regidoria que ostente les competéncies en
matéria de personal.

e Persona designada per la Regidoria d’lgualtat i Politiques
Inclusives.

e Persona designada per la direccio del Servici de Personal.

Per part de la representacio sindical, hi participaran:
e Cinc representants de les seccions sindicals amb representacio en
la Mesa General de Negociacio.

ARTICLE 2. DESIGNACIO DE LES PERSONES INTEGRANTS DE LA COMISSIO
D'IGUALTAT

La designacio, revocacio i substitucid de representants de cada una de les parts,
sera lliure i no sotmesa a més requisit que la notificacié a este efecte a la Comissio
d'lgualtat de I'Ajuntament de Valéncia.

No podran ser integrants de la Comissio d'lgualtat, les persones fisiques
condemnades per sentencia judicial en casos d'assetjament o discriminacié. Tampoc
podran ser-ho les empleades o empleats que hagen sigut objecte de sancid o
expedient per estos motius.
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La representacio de la Corporacio i la representacio de les organitzacions sindicals
podra delegar-se. En este Ultim cas, les organitzacions sindicals podran delegar
l'assistencia a la Comissio en altra persona de I'organitzacié sindical que represente. La
delegacio faculta a la persona delegada assistir a les reunions amb els mateixos drets
gue la persona que delegue, excepte quan es tracten assumptes derivats de les
competéncies relacionades amb les situacions d'assetjament sexual o per ra6 de sexe,
que hauran d’assitir-hi aleshores les persones titulars.

ARTICLE 3. PRESIDENCIA | SECRETARIA DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

La presidéncia de la Comissié d'lgualtat sera exercida per la Regidoria de
Personal, en nom propi o en qui delegue.

La vicepresidencia de la Comissido recaura en la persona triada, entre la
representacio sindical, per la Junta de Personal.

Hi existira igualment una vicepresidencia técnica, la representacio de la qual
recaura en la persona designada per la Regidoria d’lgualtat i Politiques Inclusives.

Les funcions de secretaria recauran en la persona designada per la direccié del
Servici de Personal.

ARTICLE 4. CONVOCATORIA DE LES SESSIONS DE LA COMISSIO
D'IGUALTAT.

La Comissio funcionara en regim de sessions ordinaries, extraordinaries i
extraordinaries urgents.

Son sessions ordinaries aquelles en que la periodicitat esta preestablida. La
Comissi6 es reunira, almenys, tres vegades a l'any.

Son sessions extraordinaries, aquelles que convoque la presidencia amb tal
caracter, a peticié dirigida a la mateixa d’almenys, quatre representants de la
Comissio i sol-licitada amb una setmana d'antelacio.

Son sessions extraordinaries urgents aquelles que, no tenint el caracter
d'ordinaria, no puguen ser convocades amb [l'antelaci6 prevista per a les
extraordinaries perqué I'assumpte que s’ha de tractar no permet demora.
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Les convocatories es remetran per la Secretaria de la Comissio a totes les
components per qualsevol mitja telematic que deixe constancia incloent-hi lloc, data,
hora i orde dels assumptes que es tractaran amb caracter general com a minim amb
cinc dies naturals d’antelacio si es tracta de sessio ordinaria o dos dies naturals si es
tracta de sessio extraordinaria.

Si alguna de les persones que componen la Comissi0 no poguera assistir a
qualsevol convocatoria, designara una persona de la seua organitzacio perque la
substituisca, la qual adquirira idéntiques responsabilitats.

Obligatoriament es tractaran en l'orde del dia els punts sol-licitats per les seccions
sindicals, sempre que es tinga coneixement d'aixdo en temps i forma abans de la
convocatoria o amb caracter excepcional si sbn admesos abans de l'inici de la sessio.

ARTICLE 5.- DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS DE LA COMISSIO
D'IGUALTAT

L’orde del dia de les sessions haura de constar en la convocatoria i sera facilitat a
les persones integrants de la Comissié. Com a regla general, el primer punt de l'orde
del dia de cada sessio sera I'aprovacié de I'acta de la sessi6 anterior.

En l'orde del dia de les sessions ordinaries després de detallar-se els assumptes
que s’inclouen, s’hi incorporara un apartat relatiu a assumptes diversos.

De les reunions celebrades, la secretaria alcara la corresponent acta, en la qual
fara constar els acords adoptats i, si és el cas, les posicions de les parts, i es
remetera a totes les persones que integren la Comissié, per a la seua lectura i
aprovacio en la proxima reunié que se celebre. Les dites actes, després de la seua
aprovacio, es publicaran en la intranet municipal.

La presidencia, o la persona en qui delegue, dirigira les sessions i ordenara els
debats, i buscara el consens entre les parts. Si este no fora possible, es procedira a la
votacio, que adoptara els acords per majoria simple de les persones integrants
presents que tinguen dret a vot, sent este ponderat en funcié de la representacio de
cada sindicat en la Mesa General de Negociacio. En cas d'empat, la presidéencia, o
persona en qui delegue, tindra vot de qualitat.

Les persones representants de la Comissio d'lgualtat, aixi com qualsevol altra
persona a qui técnicament siga requerida en una reunié i que tindra veu pero no vot,
respectaran la confidencialitat dels assumptes que s’hi tracten, aixi com de la
documentacio i dades que s'aporten per les parts.
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La Comissi6 d'lgualtat podra determinar comissions de seguiment i/o de treball, i
mantindra els criteris de l'articulat d'este reglament.

ARTICLE 6.- FUNCIONS DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

Son funcions de la Comissio d'lgualtat assumir i exercir aquelles competencies
gue li s6n encomanades a fi de fomentar la igualtat de genere en totes les
dependéncies municipals, amb I'eliminacié de qualsevol discriminacié per raé de
sexe, orientacio sexual o identitat de genere, en I'ambit laboral.

En consequencia, la Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de Valéncia:

e Realitzara el seguiment de I'aplicacié sobre les mesures d'igualtat prevista
en el Pla d'lgualtat, i podra demanar informacié a cada una de les parts,
aixi com a les unitats municipals implicades en el Pla.

e Actualitzara el Reglament de funcionament de la Comissié d'lgualtat i
informara la Mesa General de Negociacio de les modificacions realitzades.

e Realitzara un calendari d'actuacio per a executar les mesures aprovades
en el Pla d'lgualtat, que sera revisable anualment segons els resultats de
I'analisi.

e Avaluara cada una de les mesures previstes en el pla d'igualtat amb
I'objectiu de corregir els desequilibris d'igualtat existents.

e Atendra qualsevol denuncia de situacié discriminatoria efectuada pel
personal municipal.

e Vigilara el seguiment i actualitzara el protocol d'actuaci6 davant a
I'assetjament sexual o per raé de sexe i el protocol d’'intervencié per a
situacions de violencia de génere e informara a la Mesa General de
Negociacié de les modificacions realitzades.

e Controlara, vigilara i elevara, si és el cas, propostes de modificacio de les
conductes discriminatories per a la correccio d’estes.

e Realitzara propostes de correccid quan es detecte alguna situacié de
desigualtat, dirigint-les a les unitats municipals corresponents perqué
s'aplique el principi d'igualtat.

e Portara el seguiment i avaluara anualment el funcionament del Pla, a fi de
valorar l'impacte de les seues actuacions, i garantira la defensa i aplicacio
de la igualtat d'oportunitats i no discriminacio en les empleades i empleats
de I'Ajuntament de Valéncia.

ARTICLE 7. ADAPTACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT

El present Reglament sera adaptat i modificat a proposta de qualsevol de les
parts components de la Comissio d'lgualtat i per mitja de I'acord unanime d’estes.



