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En aquest document, de contindre dades de caracter personal objecte de proteccid, agquests es troben
omesos -substituits per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Proteccié de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 21 DE MARG DE 2024 /
COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 21 DE MARZO DE 2024

En la casa consistorial de la ciutat de Valéncia, ales 11 horesi 40 minuts del dia 21 de
mar¢ de 2024, amb la presidencia de la Sra. Julia Climent Monzd, es vareunir en sessio ordinaria
la Comissi6 de Patrimoni, Recursos Humans, Técnicsi Seguretat Ciutadana, ala qual assistixen
els seus components. Sr. Jests Carbonell Aguilar, Sr. José Mari Olano, Sr. Ferran Puchades Vila,
Sr. Giuseppe Grezzi, Sra. Maria Pérez Herrero i Sr. José Vicente Gosdlbez Payd; actua com a
secretari, per delegacio del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martinez Beltrén,
vicesecretari general.

Se sol-licita per part del Grup Municipal Compromis que, d'acord amb |'apartat 3r de
l'article 91 del Reial decret 2567/1986, de 28 de novembre, pel qual saprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, en arribar a |'apartat de
"Seguiment de la gestié d'atres drgans' es debata en primer lloc la moci6 corresponent al punt 9
del'orde del dia, aprovant-se.

El Sr. Sergi Campillo Fernandez és present durant el debat i votacio del esmentat punt 9 de
I'orde del dia, abandonant després la sessio.

Oberta la sessi6 per la presidencia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I"’ordre del dia, i es van adoptar €l's acords segiients:
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1 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovacio, si es el cas, del actade lasessié ordinaria de 20 de febrer de 2024.
Aprobacion, si es €l caso, del acta de la sesion ordinaria de 20 de febrero de 2024.

Pregunta el president si algi membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
|"acta de la sessio del 20 de febrer de 2024, préviament distribuida amb la convocatoria. NO hi ha
cap observaci6 i queda aprovada, d"acord amb allo que s"ha prescrit en |"art. 91 del ROF.

ESTUDI | DICTAMEN D'ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL .-

2 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2024-000323-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa la desestimacio de sol licitud de compatibilitat per a activitat privada de venda de
productes online.

Propone la desestimacion de solicitud de compatibilidad para actividad privada de venta de
productos online.

La Comissio, en sessiO celebrada el dia 21 de mar¢ de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- ****** golicita en fecha 14 de enero de 2024, con entrada en esta Corporacion
en fecha 15 de enero de 2024 mediante instancia | 00118 2024 009999, la autorizacion de
compatibilidad para la venta de productos online en horario libre “cuando no esté desarrollando
mi actividad de funcionario de lapolicialocal”.

Segundo.- El Sr. ****** es funcionario del Ayuntamiento con la categoria de agente de
policia local, adscrito a puesto de trabgjo de “agente de policia local (DE1-PH-N-F)” en el
Servicio de Palicia Local, referencia 5010, posicion 25003948 en el Servicio de Policia Local,
gjustando sus retribuciones a baremo retributivo C1.22.955.955.

A los anteriores hechos le son de aplicacion, conforme a las actuaciones que constan en €l
expediente administrativo, los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.
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El articulo 92 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
los funcionarios en el servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legisacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18° de la Constitucién”.

El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece que
los funcionarios “tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién publica
de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion
basica del Estado sobre funcion publica”. Y, en su articulo 145, establece que €l “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es €l establecido con caréacter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, el Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que € mismo es aplicable a
persona funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea de aplicacion y por la de las Comunidades Auténomas,
con pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de la
Funcién Publica Valenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en €l
territorio de la Comunidad Va enciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesién o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislaciéon basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI1"), legislaciéon basica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, €l gjercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada salvo | as excepciones regul adas.
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Asi, laLl configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados plblicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En el presente supuesto, el Sr. ****** pretende gjercer una segunda actividad de caracter
mercantil y comercial de venta de productos online (no se especifica qué tipo de productos).

Esta actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del régimen de
incompatibilidades recogidos en € articulo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en ningln
supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone €l articulo 14 de la LI
requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad profesional
laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podra iniciar la segunda actividad sin el
reconocimiento previo municipal so penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada ha de completarse con el articulo 16 dela Ll que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan €l factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

[..1

3. Se exceptyan de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 dd articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que
se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para € personal docente universitario a tiempo
completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.”

El articulo 24 del EBEP relativo a“retribuciones complementarias’ establece:

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores: /.../ b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para e desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla € trabajo.”

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestiéon de la funcion publica
valenciana (hoy derogada), en su preambulo establecia: “De una parte, € componente
competencial, cuya consolidacion se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
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aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como € nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
desempefiarlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento
de puesto de trabajo, integrado éste por €l competencial y el de desempefio en los términos
EXpuestos.

Esta regulacion hoy sigue vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
funcion publica valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En este sentido, el puesto de trabajo de “agente de policia local (DE1-PH-N-F)” en el
Servicio de Poalicia Local, referencia 5010, posicién 25003948, que ejerce €l interesado, cuenta
con un baremo retributivo C1.22.955.955, integrado entre otros por un complemento de puesto de
trabajo que incluye entre sus factores el de incompatibilidad, conforme al articulo 16.1 delalLl y
supera ampliamente el 30 por 100 de las retribuciones basicas, dado que, ascendiendo €l sueldo
base a dia de la fecha a la cantidad de 840,49 euros, €l componente de desempefio del
complemento de puesto de trabajo (que se corresponde con las retribuciones complementarias
previstas en el apartado b del articulo 24 del trebep) asciende ala cantidad de 1.475,75 euros.

Por tanto, no es posible acudir ala excepcidn prevista en el mencionado articulo 16.4 de la
LI alos efectos del reconocimiento de la compatibilidad, procediendo su desestimacion.

TERCERO.-De conformidad con lo previsto en € articulo 20 dela LI, el incumplimiento
de lo que disponen los articul os anteriores sera sancionado conforme a régimen disciplinario de
aplicacion.

CUARTO.- De conformidad con € articulo 14 de laLl y € articulo 103.3.f) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, €l 6rgano competente para reconocer la compatibilidad o declarar la
incompatibilidad es el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de
Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, segin lo previsto por €l
articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Régimen Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Desestimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por
*x*x%x% funcionario de carrera del Ayuntamiento con la categoria de agente de policia local,
adscrito al puesto de trabajo de “agente de policialoca”, referencia 5010, posicion 25003948, en
el Servicio de Policia Local y con un baremo personal C1.22.955.955, para €l ejercicio de
actividad mercantil o comercial de venta de productos online, conforme a la fundamentacién
fécticay juridica que antecede al presente acuerdo.

Segundo.- Advertir a interesado que, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, el incumplimiento de lo dispuesto por la mencionada ley sera sancionado
conforme al régimen disciplinario de aplicacion.
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3 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2024-000502-00 | PROP.NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa la desestimaci de compatibilitat per a activitat privada com a professional
investigadora social.

Propone la desestimacion de compatibilidad para actividad privada como profesional
investigadora social.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 21 de marg de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
I'Ajuntament.

FETS

Primer. La Sra. ****** funcionaria interina d'esta Corporacié amb la categoria de técnica
mitjana de treball social, adscrita a lloc de treball de “personal técnic mitjd’ en el Servici
d'Atencié Especialitzada, referéncia 8697, posicié 25007096, va sol-licitar mitjancant escrit de
data 11 de maig de 2017, amb entrada en esta Corporaci6 € 12 de maig seglent, |'autoritzacié de
compatibilitat per al'exercici d'una segona activitat publica com a professora associada a temps
parcia en el Departament de Treball Social i Servicis Socials de laUniversitat de Valéncia

Segon. L'Excm. Ajuntament Ple, en sessio ordinaria de data 28 de setembre de 2017, va
adoptar €l seglient acord:

“Unic. Accedir a la sol-licitud d’ autoritzacié de compatibilitat formulada per la Sra.
**xx%% funcionaria interina d’ esta Corporacié amb la categoria de técnica mitjana de treball
social, adscrita a lloc de treball de personal técnic mitja en el Servici de Benestar Social i
Integracio, referéncia nim. 8697, i, en consequiéncia, autoritzar |'exercici de I’ activitat pablica
secundaria de professora associada a temps parcial, per al curs academic 2016/2017, adscrita al
Departament de Treball Social i Serveis Socials de la Universitat de Valéncia, d’acord amb el
gue disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servel de les administracions publiques, i arts. 3. i 15.2 del Reial decret 598/85, de
30 d'abril, pel que no supera elslimitsretributius previstosen I'art. 7.1 dela Llei 53/84, vista la
sol licitud subscrita per la interessada i vistos I'informe del Servici de Personal i € dictamen de
la Comissié de Govern Interior, Administracio Electronica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autoritzacié expressa a |’ exercici de la segona activitat pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en I'activitat municipal, sense que puga suposar
modificacio de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa I'art. 3 de
I’esmentada Llei, no li seran computats els serveis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius i no podra rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter
familiar per part de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb I’ art. 7.2 dela Llei 53/84.

La present autoritzacio tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessio, en concret, en |’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacié vigent, i caducara, en tot cas, quan es vulnere € que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.
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Procedix, aixi mateix, advertir la interessada que I'article 20 de |I’esmentada Llei
d’incompatibilitats determina que 'l’incompliment d’ alld que disposen els articles anteriors, sera

ZAIR1]

sancionat conforme al regimdisciplinari d'aplicacié'.

Tercer. En data 24 de gener de 2024, €l Sra. ****** presenta instancia en la qual exposa
que és funcionaria interina de I’ Ajuntament de VValéncia, exercint com atreballadora socia en la
Delegaci6é de Benestar Social i que una entitat social d’ambit estatal (TRABE) que dirigix una
investigacio social sobre pornografia i prostitucié, li ha oferit la possibilitat de col-laborar
professionalment com a investigadora en eixe projecte, durant €l mes d’ agost de 2024. Que eixa
activitat és de caracter puntual i requerix una disponibilitat horaria limitada que duria a terme
durant el seu periode de vacacions en el mes d'agost i/o fora de |" horari laboral. Que segons alo
gue exposa, sol-licita I’aprovaciod de la compatibilitat de la seua activitat com a funcionaria
interina de I’ Ajuntament de Valéncia amb |’ activitat professional com a investigadora social,
amb caracter puntual durant el mes d'agost de 2024.

FONAMENTS DE DRET
Primer. Normativa aplicable

Laregulacio de lamatériarelativa al regim d'incompatibilitats del personal a servici de les
Administracions Publiques és competéncia exclusiva de I'Estat en els aspectes basics, podent les
Comunitats Autonomes amb competéncia en la matéria dictar legislacié de desenvolupament de
les bases estatals, de conformitat amb el que es preveu en l'article 149.1.182 de la Constitucio.

Conforme al'exposat, la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servici de les Administracions Publiques, constituix llei estatal basica, dictada a I'empara dels
articles 103.3 i 149.1.18 de la CE, sense perjui de la legisacié autonomica de desenvolupament
que dicten les Comunitats Autdnomes que hagen assumit en els seus Estatuts d'Autonomia
competencies en matéria de funcié publica.

En I'ambit de la Comunitat VValenciana, I'article 103 de la Llel 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana, dictada en I'exercici de la competéncia prevista en
['article 50.1 de I'Estatut d'Autonomia, disposa:

“1. El personal comprés en I’ambit d’ aplicacio d’ aquesta llei no podra compatibilitzar les
seues activitats amb I’acompliment, per si o mitjancant substitucid, de qualsevol carrec,
professio o activitat, publics o privats, per compte propi o alié, retribuits o merament honorifics,
si impedeix o menyscaba |’ exacte compliment dels seus deures, compromet la seua imparcialitat
o independencia o perjudica els interessos generals.

2. L’aplicacio del régim d’'incompatibilitats s'ajustara a la legislacio basica estatal en
aguesta matéria i a la normativa autonomica de desplegament.

3. La competéncia per aresoldre |les declaracions de compatibilitat correspon:

a) Al conseller o consellera que tinga la competéncia en matéria de sanitat, respecte del
personal la gestio del qual corresponga a aquesta conselleria i desenvolupe la seua activitat
principal adscrit a aquest departament, organismes o entitats dependents.
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b) Al conseller o consellera que tinga la competéncia en matéria d’ educacio, respecte del
personal docent no universitari que desenvolupe la seua activitat principal adscrit a aquest
departament, organismes o entitats dependents.

¢) Al consdller o consellera competent en matéria de funcié publica, respecte del personal
que desenvolupa la seua activitat principal en I' Administracio de la Generalitat, en €l's termes
previstosen I'article 5 d’aquesta llei.

d) La competéncia per a la resolucié de les compatibilitats de la resta de personal dels ens
del sector public instrumental previst en I'article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’ hisenda publica, del sector piblic instrumental i de subvencions, correspondra a
I’ 0rgan dels mateixos que determinen les seues normes de creacio.

€) En I’'ambit universitari, a la rectora o rector de la universitat si |’activitat principal es
desenvolupa en les universitats publiques de la Comunitat Valenciana, organismes o entitats
dependents d’ aquesta.

f) En I’ambit de les entitats locals, la competéncia per a les declaracions de compatibilitat
correspon al ple de la corporacio.

g) Al Consell, I’adopci6 de I'acord exprés en cada cas per a autoritzar la compatibilitat
d activitats publiques quan se superen els limits de remuneracio previstos en I'article 7.1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, en atenci6 a raons d’ especial interés per al servei.

Aixi mateix, el Consell podra excepcionalment, per a sup0sits concrets i mitjancant un
acord, autoritzar la pertinenga a més de dos consells d’administracié o organs de govern
d entitats 0 empreses publiques o privades.”

Pel que faal'ambit de I'Administracié Local, laLlel 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Régim Local, establix que els funcionaris a servici de I'Administracié local es regixen,
en el no disposat en esta Llei, per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, per larestant legislacio de I'Estat en matéria de funci6 publica, aixi com per lalegislacio
de les Comunitats Autdonomes, en els termes de I'article 149.1.18a de la Constituci6. Aixi mateix,
['article 145 del Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, aprovat
per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, disposa que el régim d'incompatibilitats dels
funcionaris de I'Administracio loca és I'establit amb caracter general per alafunci6 publicaen la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, i en les normes que es dicten per I'Estat per ala seua aplicacio
als funcionaris de I'Administracio local.

Mancant un major desenvolupament reglamentari per part de la Generalitat VValenciana,
son aplicables aixi mateix les normes contingudes en el RD 598/1985, de 30 d'abril, sobre
incompatibilitats del personal al servici de I'Administracio de I'Estat, de la Seguretat Social i dels
Ens, Organismes i Empreses dependents, que desenvolupaladitalLlel.

L'andlisi del sistema d'incompatibilitats contingut en laLlel 53/1984 permet distingir € seu
régim d'aplicacio en funcié del fet que les incompatibilitats es deriven d'activitats publiques o
privades.
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Aixi, en relacié amb les incompatibilitats amb altres llocs de treball o activitats publiques,
laLlei establix lareglagenera d'incompatibilitat del Iloc de treball public amb I'exercici, per si 0
mitjancant substitucio, d'un segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public, excepte els
supdsits previstos en lamateixa (article 1.1).

Aixi mateix, assenyala que I'exercici d'un lloc de treball public és incompatible amb
I'exercici de qualseval lloc de treball, carrec o activitat, public o privat, que puga impedir o
menyscabar |'estricte acompliment dels seus deures 0 comprometre la seua imparcialitat o
independeéncia (art. 1.3), i que I'exercici d'un lloc de treball public és incompatible amb la
percepcio de la pensid de jubilacio o retir per drets passius o per qualsevol régim de Seguretat
Socia publici obligatori (art. 3.2).

So6n excepcions a principi general d'incompatibilitat d'una segona activitat piblica les
establides en els articles 4, 5 6 delaLlei, en els termes previstos en eixos articles. Aixi, es pot
autoritzar la compatibilitat en el's seglients casos:

1r. Amb I'exercici de lloc de treball de professor associat en la Universitat, amb regim de
dedicacio atemps parcial i amb contracte amb duracié determinada.

2n. Els professors dels cossos docents universitaris, amb un segon lloc de treball en el
sector sanitari public o en centres publics d'investigacid, sempre que els dos ho siguen a temps
parcial.

3r. Els professors universitaris poden contractar treballs de caracter cientific, técnic o
artistic i I'exercici de cursos d'especialitzacio, prévia autoritzacio.

4t. La investigacio de caracter no permanent o d'assessorament (mitjangant concurs
public).

5é. L'exercici de carrecs publics electius, llevat que per aix0 perceben retribucions
periodiques o en el cas dels membres de les Corporacions Locals, que els exercisguen en regim
de dedicacié exclusiva.

66. A més, es pot compatibilitzar la pertinenca com a membres de Consells
d’Administracio d'Empreses Pibliques, amb un maxim de 2.

No obstant aixo, existix un limit retributiu relatiu en €l fet que €l total de les retribucions
percebudes per I'exercici dels dos llocs de treball a compatibilitzar no pot superar la remuneracio
prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec Director General ni pot superar
I'import de les corresponents al lloc de treball principal (en régim de dedicacio ordinaria)
incrementades en un 35% en el cas dels funcionaris del subgrup A2 de titulacié. La superacio
d'estos limits retributius en comput anual requerix acord exprés del Ple de la Corporacié que
['autoritze per raons d'especial interés per a servici.

Quant ales activitats privades, |'article 12 enumera una serie d'activitats que es declaren en
tot cas incompatibles, entre les quals assenyala en el paragraf 2n que les activitats privades que
corresponguen a llocs de treball que requerisquen la preséncia efectiva de I'interessat durant un
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horari igual o superior a la mitat de la jornada setmanal ordinaria de treball en les
Administracions Publiques només podran autoritzar-se quan 'activitat pablica siga una de les
enunciades en eixa Llei com de prestacié atemps parcial.

Aixi doncs, laLlei contemplala possibilitat que I'empleat public puga sol licitar i obtindre
el reconeixement de compatibilitat per a I'exercici d'activitat privada, amb els limits que a
continuacio sindiquen:

- Segons determina I'article 13, no podra reconéixer-se cap compatibilitat per a
activitats privades als qui se'ls haguera autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat
publics, sempre que la suma de jornades de tots dos siga igual o superior a la maxima en les
Administracions Publiques, la qual cosa en e mateix sentit sarreplega en l'article 10 del RD
598/1985.

- Segons disposa l'article 14, els reconeixements de compatibilitat no podran
modificar lajornada de treball i I'horari de I'interessat i quedaran automaticament sense efecte en
cas de canvi delloc de treball en el sector public.

- D'altra banda, I'article 16.1 en redaccié donada per I'apartat 2 de la Disposicié Final
Tercera de I'Estatut Basic de I'Empleat pablic, aprovat per Llei 7/2007 (actual DF 3a del Text
Refés delaLlei del'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre),
assenyala que no es pot autoritzar o reconéixer compatibilitat a personal funcionari, al personal
eventua i al personal laboral quan les retribucions complementaries que tinguen dret a percebre
de I'apartat b) de l'article 24 de I'Estatut incloga el factor d'incompatibilitat, al retribuit per
aranzel i a personal directiu, inclos aguell que estiga subjecte a relacio laboral de caracter
especial d'altadireccio.

Aixi, sestablix una prohibicié de compatibilitat pel simple fet que entre els factors que
integren el complement de lloc de treball esretribuisca el d'incompatibilitat.

No obstant aix0, €l mateix article 16 contempla dos excepcions a la prohibicié establida al
seu paragraf 1r en dir, a punt 3r, que sexceptuen d'esta prohibicié, primerament, quant a les
autoritzacions de compatibilitat per a exercir com a professor universitari associat, en els termes
del paragraf 1 de l'article 4, aixi com per a la realitzacié d'activitats d'investigacio o
assessorament a les quals es referix I'article 6 de la Llei; i seguidament, per excepcid i sense
perjui de les limitacions establides en €ls articles 1.3, 11, 12 i 13 d'eixa Llei, en admetre la
possibilitat de reconéixer la compatibilitat per a I'exercici d'activitats privades a persona que
exercisca llocs de treball que comporten la percepcié de complements especifics o concepte
equiparable, la quantia del qual no supere el 30 per 100 de les seues retribucions basiques,
excloent aquells conceptes que tinguen el seu origen en I'antiguitat.

En tot cas, d'acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Publiques, per al'exercici de la
segona activitat ésindispensable lapréviai expressa autoritzacié de compatibilitat.

A més, l'article 19 d'esta Llei permet la realitzacio, en tot cas, mitjancant la seua exclusié
expressa del regim d'incompatibilitats, de les activitats enumerades en eixe article, que son les
seglients:
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a) Les derivades de I'administraci6 del patrimoni personal o familiar, sense perjui del
que disposal'article 12 de la ditaLlei.
b) La direcci6é de seminaris o €l dictat de cursos o conferencies en centres oficials

destinats a la formacié de funcionaris o professorat, quan no tinguen caracter permanent o
habitual ni suposen més de setanta-cinc hores a l'any, aixi com la preparacié per a l'accés ala
funcio publicaen els casosi forma que reglamentariament es determine.

C) La participacié en Tribunals qualificadors de proves selectives per al'ingrés en les
Administracions Pdbliques.

d) La participacio del persona docent en examens, proves o avaluacions diferents de
les que habitualment el's corresponguen, en la forma reglamentariament establida.

€) L'exercici del carrec de President, Voca o membre de Juntes Rectores de
Mutualitats o Patronats de Funcionaris, sempre que no siga retribuit.

f) La producci6 i creacio literaria, artistica, cientifica i tecnica, aixi com les
publicacions derivades d'estes, sempre que no soriginen a consequiencia d'unarelacio de treball o
de prestacio de servicis.

0) La participacié ocasional en col-loquis i programes en qualsevol mitja de
comunicacio social; i

h) La col-laboraci6 i |'assistencia ocasional a Congressos, seminaris, conferencies o
cursos de caracter professional.

Segon. L'Associacié6 TRABE és una associacié conformada per persones particulars
integrants de cooperatives de treball associat sensibilitzades amb la inclusié socia de col-lectius
en risc d'exclusié social, havent per tant de qualificar I'activitat a realitzar en ella per la
interessada com a exercici d'una activitat privada.

Tercer. Tal com sha assenyalat, ala Sra. ****** |i va ser autoritzada, per acord plenari de
data 28 de setembre de 2017, una compatibilitat per a l'exercici d'una segona activitat publica
com a professora associada a temps parcial en el Departament de Treball Socia i Servicis Socias
delaUniversitat de Valéncia

Com afuncionaria de I'Ajuntament de Valéncia, exercint Iloc de treball de “personal técnic
mitja’ en e Servici d' Atencid Especialitzada, li és aplicable el vigent Acord laboral per al
personal funcionari al servici de I'Ajuntament de Valéncia, que en el seu article 17 -Jornada
laboral- establix:

2. Laduracio de lajornada general, per al personal amb dedicacié normal, sera de 37 hores
i mitja setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, equivalent a mil sis-centes
guaranta-dos hores anuals.
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En aplicaci6 del que es disposa en I'article 13 de la Llel 53/1984 anteriorment esmentat, i
atés que la jornada maxima de treball en les Administracions Pabliques és de trenta-set hores i
mitja setmanals, coincident amb la que com a minim ha de complir lainteressada a I'Ajuntament
de Valéncia, no pot reconéixer-se a la Sra. ****** cap compatibilitat per al'exercici d'activitat
privada, en tindre préviament autoritzada la compatibilitat per a un segon lloc o activitat pablic,
atenent que la suma de jornada de totes dues activitats superales citades trenta-set horesi mitja.

Quart. La competéncia per a la resolucié del present expedient correspon a I'Excm.
Ajuntament Ple, en aplicacié € que es disposa en l'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembrei en l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, previ dictamen de la Comissié de
Patrimoni, Recursos Humans, Técnicsi Seguretat Ciutadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonaments de Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primer. Desestimar la sol licitud formulada per la Sra. ****** funcionariade carrera d'esta
Corporacio, de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada, com professional,
investigadora social, en I’ Associacio TRABE, durant el mes d’ agost de 2024, en aplicaci6 del
gue es preveu en l'article 13 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal a servici de les Administracions Publiques, en tindre la interessada préviament
autoritzada la compatibilitat per a una segona activitat puiblica de professora associada a temps
parcia en el Departament de Treball Social i Servicis Socials de la Universitat de Vaencia.

Segon. Advertir a la interessada que l'article 20 de la citada Llei determina que
I'incompliment d’allo que disposen els articles que hi antecedixen sera sancionat conforme al
regim disciplinari d'aplicacio.

4 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2024-000700-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar |a sol -licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada
consistent en la seua contractaci6 laboral com arepartidor atemps parcial.

Propone estimar |a solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada
consistente en su contratacién laboral como repartidor a tiempo parcial.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 21 de marg de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
I'Ajuntament.

HECHOS

Primero. D. ****** con DNI ****** es empleado del Ayuntamiento de Valencia,
contratado laboral temporal como auxiliar administrativo, en la modalidad de contrato de
ocupabilidad/insercién a tiempo completo, en el programa de empleo “EMPUJU 2023",
encontrandose adscrito al Servicio de Descentralizacion y Participacion Ciudadana

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA ESS0
ORDINARIA DE 21 DE MARC DE 2024 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOS Y 12
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESON ORDINARIA DE 21 DE MARZO DE 2024

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/04/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: 46BN 310u nsSf QfZT ndV1 M7ZI t7Q

.= AJUNTAMENT
¥ pE VALENCIA

Segundo. El Sr. ****** oplicita en fecha 1 de febrero de 2024, mediante instancia
1-00118-2024-025370-00, la autorizacion de compatibilidad para €l gercicio de una actividad
privada consistente en su contratacion laboral como repartidor parala empresa Domino’s Pizza, a
tiempo parcial, 15 horas semanales, en horario de 20.00 a 22.00 horas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. Lapresente Ley serdaplicable a
ol

¢) El persona al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

ol

2. En e ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal,
cualquier que seala naturalezajuridica de larelacion de empleo.”

Segundo. Por su parte, €l apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, €l desempefio de un puesto de trabajo por € personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley serd incompatible con el gercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar €l estricto cumplimiento de sus
deberes 0 comprometer su imparciaidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, €l articulo 16 de la Ley 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad a personal funcionario, al personal
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y a personal directivo, incluido €l sujeto alarelacion
laboral de caracter especial de alta direccion.

ol

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gjercicio de
actividades privadas a personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcién de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supero el 30 por 100 de
su retribucion bésica, excluidos |os conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

Cuarto. En € presente caso, €l interesado percibe la totalidad de sus retribuciones como
empleado del Ayuntamiento de Valencia con cargo a concepto de némina “Haberes y parte
proporcional de pagas extra’, no percibiendo por lo tanto ninguna cuantia en concepto de
complemento especifico o concepto equiparable.
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En consecuencia, nada se opone a hecho de que e interesado pueda compatibilizar su
actividad como contratado laboral temporal en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de
caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o menoscabe el estricto cumplimiento
de sus deberes 0 comprometa su imparcialidad o independencia, ni supongo modificacion de su
jornada laboral.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** contratado laboral temporal como
auxiliar administrativo, en la modalidad de contrato de ocupabilidad/insercién a tiempo
completo, en el programa de empleo “EMPUJU 2023” y, en consecuencia, reconocer la
compatibilidad para la actividad privada consistente en su contratacion laboral como repartidor
para la empresa Domino’s Pizza, a tiempo parcial, 15 horas semanales, en horario de 20.00 a
22.00 horas.

Esta autorizacion expresa al gjercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
maodificacion de lajornada de trabgjo y horario, en conformidad con lo dispuesto en el arte. 3 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, es procedente advertir a interesado que € articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los articul os anteriores,
serd sancionado conforme a régimen disciplinario de aplicacion”.

5 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-005190-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar I'autoritzacié de compatibilitat per a activitat publica de professor especialista
enel C.P.I.F.P. Cheste.

Propone aprobar |a autorizacién de compatibilidad para actividad publica de profesor
especialista en € C.P.I.F.P. Cheste.

La Comissio, en sessiO celebrada el dia 21 de marg de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero. D. ****** funcionario de carrera de esta Corporacion con la categoria de cabo
de bomberos (a ext.), adscrito a puesto de trabajo de “cabo bomberos (DEB-PH-NFB)” en el
Departamento de Bomberos, Prevencion e Intervencion en Emergencias y Proteccion Civil,
referencia nim. 2705, posicion 25002495, solicita en fecha 7 de noviembre de 2023, mediante
instancia 1-00118-2023-270813, la autorizacién de compatibilidad para ejercer como profesor
especialista en el Centro Integrado Plblico de Formacién Profesional de Cheste, dentro del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Emergencias y Proteccion Civil, para el curso académico
2023-24.

Segundo. Segun informe favorable a la compatibilidad emitido por el director del
mencionado centro, el Sr. ****** ha sido propuesto como profesor especialista del médulo 1511,
Proyecto de Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil, para e curso 2023/2024, a
impartir entre los meses de marzo ajunio de 2024, con una dedicacion de 4 horas semanales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En relaciéon a régimen de compatibilidades de dos actividades publicas, €l
articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que los
funcionarios a servicio de la Administracién Local se rigen, en lo no dispuesto por esta Ley, por
lalegislacion del Estado y de las comunidades autonomas en los términos del articulo 149.1.18°
de la Constitucién, y el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat
Vaenciana, de lafuncién publica valenciana, que incluye en su ambito de aplicacién a personal
de las administraciones locales situadas en €l territorio de la Comunidad Vaenciana, determina:

«1.El personal comprendido en el ambito de aplicacidn de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide o menoscaba €l estricto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparciaidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica estatal
en esta materiay alanormativa autondémica de desarrollo.»

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Plblicas (de ahora en adelante “L1").

El articulo 1.3 dela LI establece que, en todo caso, €l gercicio de un puesto de trabajo por
el personal incluido en el ambito de aplicacion de esa Ley serd incompatible con €l gjercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, pablico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar €l
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

En su articulo 2, la L1 dispone que esta seré aplicable, entre otros, al personal a servicio de
las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes, entendiéndose incluido
todo el personal, cualquiera que seala naturaleza juridica de larelacién de empleo.

Segundo. El art. 3.1, de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, establece:
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«1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley solo podra desempefiar
un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector plblico en los supuestos previstos en la
misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que serefieren los articulo 5.°y 6.°y
en los que, por razon de interés pablico, se determine por € Consgjo de Ministros, mediante Real
decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en el &mbito de sus respectivas
competencias; en este Ultimo supuesto la actividad solo podré prestarse en régimen laboral, a
tiempo parcial y con duracion determinada, en las condiciones establecidas por la legislacion
laboral.

Para el gjercicio de la segunda actividad seraindispensable la previay expresa autorizacion
de compatibilidad, que no supondra modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuaré en razon del interés pablico.»

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
formacion profesional, en su disposicién adicional primera dispone expresamente que «A |os
efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal Laboral a Servicio de las Administraciones Publicas, la imparticion de la
formacion, en sus distintos ambitos, tendra la consideracion de interés plblico».

El articulo 3.1.2.° de la LI determina que para €l gercicio de la segunda actividad es
indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, la cual no supondra
maodificacion de lajornada de trabagjo y € horario de ninguno de los dos puestos de trabajo y que
se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

Consiguientemente, €l gjercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente, como
profesor especialista en régimen de dedicacion no superior ala de tiempo parcial y con duracion
determinada, se contempla como actividad publica susceptible de autorizacion de compatibilidad,
requiriéndose, en todo caso, que se desarrolle fuera de lajornaday horario de esta Corporacion y
no se superen determinados limites retributivos, sin que se aprecie que e gercicio de la actividad
publica secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

El articulo 5 del Decreto 296/1997, de 2 de diciembre, del Gobierno Vaenciano, regula el
régimen de contratacién de profesores especialistas y, siendo a tiempo parcia, “Las
retribuciones... serédn proporcionales a la dedicacion horaria que se establezca en su contratacion
de acuerdo con lo dispuesto por la normativa vigente para los funcionarios interinos del mismo
Cuerpo”.

Tercero. En el presente caso, no se superan los limites retributivos previstos en el art. 7.1
de la Ley 53/84, por cuanto la cantidad por ambos puestos de trabajo o actividades no supera la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director
General (el articulo 21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, actualmente prorrogados, concreta en 15.237,60 el sueldo base, en
16.047,60 el complemento de destino y en 27.763,20 el complemento especifico, en 872,90.- el
importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas extras y en 1.337,30.- €l importe aincluir
en las pagas extras como complemento de destino), ni supera la remuneracién correspondiente a
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principal, estimado en régimen de dedicacion ordinaria incrementada en un 35 por 100 para los
funcionarios del Grupo B (A2) o personal de nivel equivaente.

Se hace constar que € interesado percibira por e gercicio de sus funciones en el puesto de
trabajo de cabo de bomberos unas retribuciones brutas anuales en concepto de haberes y parte
proporcional de las pagas extraordinarias, en régimen de dedicacion ordinaria y excluidos
conceptos no fijos ni periédicos ni los derivados de su antigliedad, de 47.707,31 €, y por €l
gjercicio del puesto de trabajo de profesor especialista la retribucion sera la proporcional a la
dedicacion horaria, segun el articulo 5 del Decreto 296/1997, de 2 de diciembre, del Govern
Valencia, no superando, de esta manera, las retribuciones previstas en e articulo 7 de la
mencionadaley.

Asimismo, €l mencionado articulo dispone que los servicios prestados en € segundo
puesto de trabajo o actividad no se computarén a los efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacién a este Ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de caracter familiar, solo podrén percibirse por uno de los puestos de trabgo,
cual quiera que sea su natural eza.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Acceder ala solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por D. ******
funcionario de carrera de esta Corporacion con la categoria de cabo de bomberos, adscrito “cabo
bomberos (DEB-PH-NFB)” en el Departamento de Bomberos, Prevencion e intervencién en
Emergencias y Proteccién Civil, referencia nim. 2705, posicién 25002495, y en consecuencia,
autorizar el gjercicio de la actividad publica secundaria de profesor especialista a tiempo parcial
en el Centro Integrado Publico de Formacién Profesional de Cheste para la imparticién del
modulo 1511, Proyecto de Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil, dentro del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Emergencias y Proteccion Civil, para el curso académico
2023/2024, de acuerdo con lo dispuesto por €l articulo 3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacién con la
disposicién adicional primera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificacionesy
de laformacion profesional, y vista la solicitud suscrita por €l interesado, € informe del Servicio
de Personal y el dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y
Seguridad Ciudadana.

La mencionada autorizacién expresa a ejercicio de la segunda actividad, presupone €l
estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda
suponer modificacion de su jornada y horario de trabajo, de conformidad con lo que dispone €l
art. 3 de la mencionada Ley, no siéndole computados los servicios prestados en la segunda
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actividad a los efectos de trienios ni derechos pasivos, y no pudiendo recibir pagas
extraordinarias o prestaciones de carécter familiar por parte de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo de la Generalitat VVaenciana, de conformidad con el art. 7.2 de laLey
53/84.

La presente autorizacion tendré validez mientras no varien las circunstancias de su actual
concesion, en concreto, en € aspecto relativo ajornada, horarios y retribuciones, ni se modifique
la legislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Procede asimismo advertir al interesado que el articulo 20 de la mencionada Ley de
incompeatibilidades, determina que “El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores
sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion...”.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D'ALTRESORGANS.-

MOCIONS.-

6 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000032-00 \ PROP. NUM.: 4

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre

“protecci6 del patrimoni en Falles'.

Mocion suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre

“ proteccion del patrimonio en Fallas'.

El secretari dona compte de la moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipa Socialista, sobre “proteccié del patrimoni en Falles", i que es transcriu a continuaci6:

MOCIO:

El fin de semana del 9 y 10 de marzo se ha podido ver a gente dafiando el patrimonio
histérico Vaenciano. Los Comerciantes del Centro Histérico denunciaban que la Iglesia de los
Santos Juanes se ha utilizado como urinario publico para los asistentes al tardeo organizado por
las comisiones del entorno, sin ningun tipo de consecuencia. La asociacion del Circulo por la
Defensay Difusion del Patrimonio Cultural denunciaba la presencia de vomitos en los escalones
de laLonja el domingo por lamafiana. Y se ha podido ver como en la lglesia de Santa Catalina,
las personas que participaban en las verbenas colindantes no se escondian para orinar en
cualquierade las calles del barrio.

Losfallerosy falleras del entorno de la Lonja se involucraron en la proteccion del edificio
histérico e impidieron que los incivicos ocasionaran més dafios, hasta que tras estos incidentes, el
Ayuntamiento ha procedido a vallar la Lonja, medida que ya se ha aplicado en afios anteriores a
este y otros monumentos, pero que este afio, hallegado tarde.
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El Ayuntamiento ha adelantado este afio lainstalacion de las carpas, pero, pese a todo, no
adopt6 ninguna medida de proteccién de nuestro patrimonio. Este afio el Ayuntamiento no ha
sido capaz de anticiparse a este tipo de incidentes, actuando tarde e improvisando

El anterior gobierno progresista velaba por estos edificios Patrimonio de la Humanidad
tanto con la instalacion de vallas contra los incivicos, la contratacion de vigilancia privada y
coordinando esfuerzos con las comisiones falleras del entorno de la Lonja. En afios anteriores, en
febrero ya se habian articulado las medidas de coordinacion con Policia, Bomberos, Patrimonio
y, sobre todo, la coordinacion con las comisiones falleras del entorno de laLonja.

La Alcaldesa ha incidido en la cuantia de las sanciones que acarrean dichos
comportamientos, pero por todos es sabido que siempre es mejor la prevencidn que la actuacion a
posteriori.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula las siguientes propuestas de acuerdo:

PRIMERO.- Que & Ayuntamiento elabora un plan de seguridad que se apligque cada afio en
Fallas parala proteccion del patrimonio histérico de la ciudad de manera preventiva.

SEGUNDO.- Que se lleve a cabo una campafia de concienciacion durante los eventos
fallerosy las propias verbenas, de la misma manera que se llevan a cabo campafias informativas
de trafico, paraevitar que lainfraccién se llegue a producir.

TERCERO.- Que se lleve a cabo una cooperacion entre el Ayuntamiento y las fallas
organizadoras de las verbenas para que estas colaboren en que el evento se desarrolle sin
incidentes.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

De la Sra. Pérez que cree oportuno hacer balance de cdmo ha funcionado la gestion de la
defensa del patrimonio durante las fallas. Describe los actos incivicos vividos y que llevaron a
vallar la Lonja, aunque tarde, y lamenta la demora en la proteccion del patrimonio y que se
hiciera, ademés, de modo improvisado. Durante el mandato anterior ya se actuaba de modo
preventivo en coordinacion con las comisiones falleras més af ectadas.

Del Sr. Puchades que coincideix i que aporten una esmena d'addicié ja que cree molt
apropiat que aquests assumptes es tracten en la Mesa de Dialeg del bandol faller. Creu que sha
de fer una reflexid sobre I'estat de la festa ja que és una qliestié que és a carrer i en laqual tots
coincideixen, falersi no fallers, que ha d'atendre's amb urgéncia per a evitar que aquest assumpte
es descontrole. Es reproduix a continuacio I"esmena d”addicié presentada:

" Afegir una proposta d"acord amb |"ordinal quart:
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Promoure al si dela Mesa de Diéleg del ban faller un pacte global entre mon faller,
veinal i comerciants, per la millora de la convivéncia i la seguretat que racionalitze €
calendrari d'instal-lacié de carpes reduint € seu impacte i garantint que estes puguen
usar-se durant la setmana fallera."

Del Sr. Carbonell que cree que lasvalasy e plan de seguridad se ha puesto en marcha en
las mismas fechas que afios anteriores si bien a coincidir con un fin de semana generé algin
problema pero se actué rapidamente. Comparte la reflexion necesaria sobre la fiesta si bien hay
gue reconacer que este afio se han reducido los delitos y los altercados debido a incremento de
medios por todo ello propone una mocion alternativa.

De la Sra. Pérez que no comparte la mocién puesto que no hace ningln tipo de autocritica.
Recuerda, entre otros, |os problemas en Ruzafa de botellon, € blogueo del retén de Ciutat Vella,
y lamenta que no haya un auténtico plan especifico de proteccién del patrimonio que garantice su
seguridad.

Del Sr. Puchades que creu que la mocié suposa un xec en blanc per a continuar fent coses
que no han funcionat i no conté cap compromis per a canviar.

Del Sr. Carbonell que explica que se han controlado 57 verbenas y se ha potenciado el
tardeo frente alas actividades nocturnas, y no tiene inconveniente en incorporar ala mocion méas
contenido preventivo para los monumentos. Se reproduce a continuacion el contenido final de la
mocion alternativa propuesta:

PRIMERO.- Que e Ayuntamiento de Valencia continte trabajando en la adopcion de
todas aquellas medidas que se entiendan necesarias para la proteccion del patrimonio
histérico de nuestra ciudad durante la celebracion de las Fallas, tal y como se ha hecho este
afio con las Torres de Serranos y les Covetes de la Iglesia de los Santos Juanes, y en
coordinacion con €l resto de delegaciones implicadas, tomando en consideracion que los
elementos de proteccién sean efectivos |os dias festivos anteriores a las fallas.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento continte colabroando con las fallas organizadoras
de verbenas para profundizar en la concienciacion del respeto hacia €l patrimonio historico
y para que dichos eventos se desarrollen sin incidentes.

VOTACIO:;

Sotmesa a votacio la proposta alternativa presentada per €l Sr. Carbonell, es aprovada amb
els vots a favor de la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i
José Mari Olano (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup
Municipal Vox); i amb les abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi
(Grup Municipal Compromis), i de lasenyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Valencia continlie trabajando en la adopcion de
todas aquellas medidas que se entiendan necesarias para la proteccion del patrimonio histérico de
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nuestra ciudad durante la celebracién de las Fallas, tal y como se ha hecho este afio con las
Torres de Serranos y les Covetes de la Iglesia de los Santos Juanes, y en coordinacién con el
resto de delegaciones implicadas, tomando en consideracion que los elementos de proteccion
sean efectivos los dias festivos anteriores alas fallas.

SEGUNDO.- Que €l Ayuntamiento continte colabroando con las fallas organizadoras de
verbenas para profundizar en la concienciacion del respeto hacia €l patrimonio histérico y para
gue dichos eventos se desarrollen sin incidentes.

7 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000032-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Maci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre “reforg
de seguretat en zones de locals d'oci nocturns'.

Mocion suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre

“ refuerzo de seguridad en zonas de locales de ocio nocturnos'.

El secretari dona compte de la moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre “refor¢ de seguretat en zones de locals d'oci nocturns', i que es
transcriu a continuaci6:

MOCIO:

El pasado mes de enero el Ayuntamiento de Valénciainformé que se habian inspeccionado
149 locales de espectacul os publicos y de ocio en tres meses con una actuacion coordinada entre
policias, bomberos y técnicos municipales.

Segun inform6 el Consistorio, se habian inspeccionado todas las discotecas, salas de baile
y cafés-cantantes de la ciudad y se iniciaron 10 expedientes sancionadores, 2 ordenes de cese y
20 oOrdenes de cese de elementos de la actividad.

En paralelo, determinados barrios sufren sisteméticamente cada fin de semana problemas
de ruido y convivencia alrededor de ciertas discotecas o pubs. Un problema para los vecinos de
alrededor que, de no regularse, tienen que lidiar con los botellones, peleasy los ruidos nocturnos
y la suciedad que eso conlleva en zonas como Marxalenes, Cruz Cubierta, Benimaclet, Plaza
Espafia, Honduras, €l Cedro son algunas de las mas afectadas. Una situacion que no respeta el
descanso vecina y genera malestar en 10s vecinos y vecinas de estos barrios.

En los Ultimos afios, desde la concejalia de Proteccion Ciudadana y la Policia Local de
Valéncia se trabgjé para implementar diferentes medidas que redujeran los problemas de
convivencia en estas zonas.

En los Ultimos meses, hemos visto como en determinados puntos de la ciudad se han
acentuado los problemas de incivismo y ruido con el consiguiente malestar de [os vecinos.

En zonas como la Cruz Cubierta se han producido varias peleas multitudinarias y en otras
como Marxalenes, cada fin de semana, se producen situaciones de falta de convivencia y

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA ESS0
ORDINARIA DE 21 DE MARC DE 2024 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOS Y 21
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESON ORDINARIA DE 21 DE MARZO DE 2024

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/04/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: 46BN 310u nsSf QfZT ndV1 M7ZI t7Q

% AJUNTAMENT
‘I’ DE VALENCIA

seguridad a la salida de determinados locales de ocio nocturnos, con numerosas quejas y
denuncias de los vecinos ya presentadas.

En la anterior legislatura, el partido popular hizo de la de seguridad su bandera electoral y
marcé la misma como una de sus prioridades en el mandato. Las medidas tomadas en los Ultimos
meses por €l equipo de gobierno han sido claramente insuficientes y su efectividad no se ve
reflgjada en el dia a dia de nuestros vecinos, ya que diez meses después, vemos como nimeros
barrios y vecinos sufren problemas de seguridad y convivencia cada fin de semana,
constantemente, repercutiendo negativamente en la calidad de vida de los vecinos y vecinas.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula las siguientes propuestas de acuerdo:

PRIMERO.- Que € Ayuntamiento refuerce la presenciay el control policial en zonas de
ocio nocturno como Cruz Cubierta o Marxalanes durante los fines de semana

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento realice un control de horarios en los locales cercanos a
las discotecas y pubs para evitar que se produzcan concentraciones de gente a la salida de las
mismas

TERCERO.- Que se dé cuenta en esta comisién del estado de los expedientes y controles
posteriores que se han hecho tras las inspecciones del pasado mes de enero respecto a los 10
expedientes sancionadores, 2 6rdenes de cese y 20 6rdenes de cese de elementos de la actividad.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

Dela Sra. Pérez que explica & contenido de la mocion y lamenta que los vecinos no hayan
podido asitir para que pudieran detallar los problemas de convivencia gue se han generado en su
barrio. Recuerda las medidas ya adoptadas en mandatos anteriores sobre control de horarios y
pone de manifiesto la incoherencia de solicitar en el mandato anterior mas seguridad y no hacer
nada ahora por lo que concluye con la necesidad de mayor presencia policial en estos barrios 'y
controlar los horarios de cierre de los locales. Le gustaria que se les dé cuenta de las 6rdenes de
cese 0 las actuaciones en €l barrio.

Del Sr. Puchades que indica que I'actual govern sha topat de cara amb la realitat, malgrat
presentar-se en la campanya electoral com els partits de I'ordrei lallei, la seguretat no hamillorat
res. Utilitza el barometre publicat en laweb per ail-lustrar la critica a la falta de seguretat ja que
es percep com un problemadels ciutadans, i eixaéslareditat.

Del Sr. Carbonell que coincide en que el barémetro pone en valor la seguridad como ha
hecho el actual equipo de gobierno incorporando a més policias. Destaca todo lo que se ha hecho
de julio a diciembre de 2023, como resumen, son 430 actuaciones y hasta la primera semana de
marzo 190 actuaciones con lo que la actuacion policial ha crecido exponencialmente. El
problema se arrastra desde hace mucho tiempo y la policia actla constantemente y es evidente
que la constitucién de la nueva USAP ha mejorado la convivencia.
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Dela Sra. Pérez que cree que la pregunta es si esas actuaciones policiales son suficientes y
no se trata de dar cifras de actuaciones a peso. El actual gobierno estd sufriendo su error en
campafia de decir que se solucionarian los problemas de convivenciay no ser capaz de atajar un
problema tan complejo como este y las medidas adoptadas son insuficientes, con independencia
de los datos que se puedan ofrecer.

Dl Sr. Carbonell que explica que la actividad de la policia se mide de modo objetivo con
el nimero de intervenciones. El problema social es mas complejo y no se resuelve sdlo con
medidas policiales sino con dar mas alternativas de ocio. Se propone la siguiente mocion
aternativa:

El Ayuntamiento de Valencia continuara reforzando la presencia y control policial en
zonas de ocio nocturno como Cruz Cubierta o Marxalenes durante los fines de semana,
incluyendo el control de horarios de discotecasy pubs.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la proposta aternativa , es aprovada amb els vots a favor de la senyora
Julia Climent Monzé, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els
vots en contra dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipa
Compromis), i dela senyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

El Ayuntamiento de Valencia continuara reforzando la presencia y control policial en
zonas de ocio nocturno como Cruz Cubierta o Marxaenes durante los fines de semana,
incluyendo el control de horarios de discotecasy pubs.

8 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 \ PROP. NUM.: 7
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “implantacio
delaZBE".

Mocion suscrita por € . Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ implantacion de la ZBE".

El secretari dona compte de la mocié subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromis, sobre “implantacié delaZBE", i que es transcriu a continuaci6:

MOCIO:

Lanostra ciutat encara esta arreplegant els fruits de la millora tan notable de la ciutat, com
es pot comprovar quasi cada dia per les opinions molts positives d'experts internacionals de
prestigi i €ls nombrosos reconeixement rebuts. Per aixo, Vaéncia ha de liderar, com a Capital
Verda Europea, la reduccié de la contaminacio i les emissions prenent la davantera entre totes les
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ciutats espanyoles i europees. A més a més, ara mateix és una de les ciutats Missions, que ha
rebut € guardd de ciutat compromesa amb la reduccié de les emissions i els contaminants per a
2030 en un 80%. Pero latristarealitat és que el Govern municipal no sols no proposa mesures per
anar més enlla, per estar preparats per exemple per aplicar la nova Directiva sobre Qualitat de
I'Aire quan d'aci a poc entre en vigor, sind que practicament esta anant en sentit contrari.

En la legislatura passada I'ho vam posar blanc i en botella, amb 10 milions de fons
europeus per laimplantacio de la ZBE per la posada en marxa de tots els sistemes tecnologics,
pero també per a la comunicacié de la seua implantacié progressiva que nosaltres si que teniem
previst fer en temps i forma. | més important, amb tota la implicacié ciutadana, acordant les
formules més adequades per I'objectiu fonamental de millorar la qualitat de l'aire i I'eficiencia
economicai energética de Valéncia.

No obstant aixo, lluny de complir els compromisos adquirits a nivell europeu i la Llei
Estatal de Canvi Climatic i Transicié Energética, que obliga a les ciutats de més de 50.000
habitants a declarar una ZBE, el que sha buscat és un subterfugi improvisat per eixir del pas una
vegada el Defensor del Pueblo haviainiciat una investigacio. Un expedient obert a 33 municipis
de tota Espanya per la no posada en marxa de les ZBEs, entre els quals esta també la ciutat de
Valeéncia, que esta investigada per donar marxa enrere en les mesures per a reduir €l transit
motoritzat i les emissions de contaminats i gassos d'efecte hivernacle. Un estir6 d'orelles que esta
deixant en mal lloc a la nostra ciutat i que perjudica greument la salut de les persones, altra
demostracié del poc o nul compromis que té aquest govern per la qualitat de I'aire i de vida de
Valéncia.

Quin ha estat aleshores la gran idea del govern? Doncs, transformar I'APR en una ZBE,
admetent en el fons que les mesures impulsades en els darrers anys de reducci6 del transit a
Ciutat Vella han estat positives. Tan positives que I'APR que la senyora Catala havia promeés
eliminar, segons es pot llegir en el seu programa electoral, ara sutilitza per crear una Zona de
Baixes Emissions. Una ZBE que, no obstant, és un fake perqué les cameres i €l reglament
establert no estan pensats per tindre la funcioé de controlar si €ls vehicles sbn més o menys
contaminats; a més a més no hi ha sensors per mesurar la contaminacié de l'aire. Perqué amb
I'increment del transit que ja han fomentat en I'APR, en tot el Centre Historic i més enlla, la
ciutadania no tindra informacio detallada de |'aire cada vegada més contaminada que respira. Per
aixo, declarar com aZBE un entorn en el qual no es pot mesurar |'evolucio de laqualitat del'aire
abans i després de la mesura és un frau ala ciutadaniai al'esperit de lallei. | si safegeix el fet
gue durant més de tres mesos sha deixat de sancionar elsinfractors de I'APR, segons ha admés €l
mateix regidor de transit, tenim el quadre complet de I'engany que esta perpetrant el govern
municipal.

Un engany que, com hem comentat, esta investigant el Defensor del Pueblo, que ha decidit
ampliar lainvestigaci6 a l'apagada de les cameres perpetrat pel senyor Carbonell, tal com ens ha
confirmat la Instituci6 ala dendincia que hem presentat des del GM Compromis.

Per tot aixo,

PROPOSTA D'ACORD
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En el termini de 2 mesos el govern municipal presente a esta Comissié una proposta
dimplantacio de la ZBE i de la preceptiva Ordenanca, segons € Pla presentat davant del
Ministeri que vamotivar e finangament dels Fons NextGenerationEU

DEBAT:
Esvan produir les seglients intervencions:

Dd Sr. Grezzi que explica e contingut de la moci6 detallant els arguments que conté €l
text presentat. Destaca tot I'obtingut en el mandat anterior quant a la reduccié d'emissions i els
objectius de la APR i critica que I'actual govern no esta complint amb aquestes obligacions i no
saben si sesta sancionant els incompliments en la APR. Recorda la dendncia del seu grup al
Defensor del Pueblo ja que tots els indicadors que tenen sdn negatius per aix0 proposen que es
faca public € plaper a posar en funcionament la ZBE.

De la Sra. Pérez que recuerda que han expresado en numerosas 0casiones su preocupacion
por la demora en este asunto. Es necesario reducir la contaminacion y ese es €l objetivo principal
de una ZBE ya que se trata de una cuestion de salud publica. Desconocen el calendario y €l
contenido de esafutura ZBE.

Del Sr. Carbonell que indica que estan trabajando y que muy pronto se va a tramitar esa
ordenanza. Aportala mocién alternativa que se reproduce a continuacion:

El gobierno municipal tramitara en los préximos meses la Ordenanza Reguladora de
ZBE para su posterior implementacion, para lo cual se obtuvo financiacion del Fondo
NextGenerationEU.

Dd Sr. Grezzi que creu que és un avang l'aternativa perd sha perdut un temps precios i
amb |'augment del transit hi ha més emissions i per tant més contaminacid. Destaca que en 6
mesos tots els indicadors han empitjorat i no poden votar afavor si no es concreta.

De la Sra. Pérez que manifiesta que le hubiera gustado tener més detalle en € contenido la
cuestion no solo es tener una ordenanza sino saber cual es su contenido. Los mensajes sobre esta
ordenanza, hasta ahora, no le han parecido tranquilizadores.

Del Sr. Carbonell que coincide en que €l contenido es lo importante y ya se podra valorar.
VOTACIO:

Sotmesa a votacio la proposta alternativa presentada per €l Sr. Carbonell, es aprovada amb
els vots afavor de la senyora Julia Climent Monzd, dels senyors Santiago Ballester Casabuenai
José Mari Olano (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup
Municipal Vox); i amb les abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi
(Grup Municipal Compromis), i de la senyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:
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El gobierno municipal tramitara en los préximos meses la Ordenanza Reguladora de ZBE
para su posterior implementacion, para lo cual se obtuvo financiaciéon del Fondo
NextGenerationEU.

9 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 \ PROP. NUM.: 8

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita pels senyors Ferran Puchades Vilai Sergi Campillo Fernandez, del Grup

Municipal Compromis, sobre mesures per amillorar lavigilanciaen el Parc Natural de

I'Albuferai la Devesa.

Mocién suscrita por los sefiores Ferran Puchades Vila'y Sergi Campillo Fernandez, del Grupo

Municipal Compromis, sobre medidas para mejorar la vigilancia en €l Parque Natural dela

Albuferay la Devesa.

El secretari dona compte de la mocio6 subscrita pels senyors Ferran Puchades Vilai Sergi
Campillo Fernandez, del Grup Municipal Compromis, sobre "mesures per a millorar la vigilancia
en el Parc Natural deI'Albuferai laDevesa', i que es transcriu a continuaci 6:

MOCIO:

Des de I'estiu de 2023 fins |'actualitat, les noticies sobre inseguretat ciutadana i
vandalisme als Pobles del Sud i els nombrosos incendis que ha patit la Devesa, han posat de
manifest la necessitat d'una atencid preferent a la vigilancia i atenci6 tant a parc natural de
I’ Albufera, com alaDevesai els nuclis residencials que s hi troben.

En una recent resposta del regidor de policia local a ple de gener, va reconéixer que la
presencia habitual per a totes les zones protegides del parc natural de I’ Albufera “és un total de
dos agents, sense perjudici dels servicis discrecionals que sacorden davant la concurréncia de
determinades circumstancies, que com és el cas dels incendis, determinen un reforg de patrulles,
amb lafinalitat d'intensificar lavigilancia en lazona.” Només dos agents.

Les funcions de vigilancia de la Devesa i I’ Albufera recauen actualment a la Unitat de
Medi Ambient (UMA) de la Policia Local de Valéncia. Segons les nostres dades, actualment a
totala UMA hi haoperatius 14 agentsi un oficial que compleixen entre d’ atres funcions:

1. Vigilancia dels parcs urbans de la ciutat (no aixi €els jardins de barri, patrullats per les
unitats de policia de barri). L'OAM de Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana gestiona 2
milions de metres quadrats, as quals hauriem d' afegir els jardins de Vivers, la Rambleta
(Sant Marcel i) i € jardi de la Carrasca-Campus dels Tarongers.

Temes relacionats amb maltractament animal .

Animals abandonats.

Mossegades d’ animal s a persones.

Se'n fan carrec de fer volar els drons de lapolicialocal.

arwDd
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Un dia normal, només hi ha dos patrulles de la UMA operatives i excepcionalment tres.
Una d elles esta permanentment al Jardi del Turia. Per tant, la mgjor part dels dies només queda
una unitat operativa amb dos agents per a patrullar la resta de parcs urbans de la ciutat, la Devesa,
I’ Albuferai atendre temes rel acionats principalment amb animals.

A estes dades, cal afegir que durant estiu les platges del sud i de la Devesa compten amb
un dispositiu extra per reforcar lavigilanciaen |’ época de major Us d’' estes.

Clarament estem davant una dotacié absolutament insuficient, no sols per atendre les
actuacions de vigilancia, control i inspeccié que té encomanada per les ordenances municipals,
sind que tampoc pot donar un minim compliment exigible en les funcions de vigilancia d’'un
espai que hauria de ser preferent en la seua atencié com és la conservacio i proteccio dels valors
naturals, mediambientalsi de convivenciaal nostre parc natural més estimat pels valencians, com
és|’Albuferai e seu ecosistema adjacent, la Devesai les platges del sud del terme municipal.

En este sentit la proxima incorporacié de dos-cents set nous agents que s ha de produir
durant el present any i que son € fruit de la creacid de cent llocs en |’ oferta d’ ocupacio publica
gue s han sumat a les cent set places objecte de la darrera convocatoria efectuada pel govern de
Joan Ribo, és una oportunitat per a una planificacié estratégica de les diferents unitats que
conformen la Policia Local de Vaéncia. | per aixo, cal aprofitar esta oportunitat per reforcar la
vigilancia de la Devesa i I’ Albufera amb agents especialitzats en temes ambientals, que a més
estiguin molt coordinats amb e servici Devesa-Albufera

A més a més, en este sentit, i tal com tenen altres gjuntaments de I’ Estat com Madrid i
Saragossa i aprofitant també la imminent aprovacié de la Llei d Agents Forestals i
Mediambientals, que ja ha sigut aprovada com a projecte de llei a Consell de Ministres, és hora
de transformar les places d'agents forestals del servici Devesa-Albufera per a que siguen
reconeguts oficialment com atals, ja que a hores d' ara sén subalterns que tenen un complement
especific de guarderia forestal perd no son agents forestals propiament dits.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, recursos humans,
tecnicsi seguretat ciutadana del Ple de I'Ajuntament de V aléncia que adopte els seglients acords:

PRIMER. Creacio de la nova Unitat de Devesa-Albufera (UDA) de la Policia Local
de Valéncia, conformada per almenys amb vint agents. Es necessari desagregar de la UMA esta
nova unitat perqué és necessari una unitat especifica de vigilancia donada les caracteristiques
especials del Parc Natural del’ Albufera.

SEGON. Iniciar el procediment per homologar la guarderia forestal de
Devesa-Albufera amb |a resta de cossos de |'Estat d’agents forestals i mediambientals i
estabilitzar el cos de guarderiaforestal amb almenys dotze agents i una persona coordinadora.

DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:
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Del Sr. Campillo, que indica que &l Parc Natural es troba infravigilat i que encara que sap
que es col-labora amb la Guardia Civil hi hainsuficiéncia d'efectius. Creu que la policialoca ha
de tindre major dotaci6 i preséncia encara que hi ha una unitat de medi ambient pensa que sha de
crear una unitat especifica per la seua propia normativa ambiental que s'especialitzaria creant una
estreta relacio amb el Servel de Devesa Albufera. Entre altres destaca la necessitat de prevencio
de furtius, de prevencio d'incendis, d'atencid als veins que viuen en I'ambit del parc, etc. Al costat
d'aixo shauriadiniciar un expedient per a homologar la guarderia de la Devesa amb altres cossos
perque tinguen la condicié d'autoritat. En resum creu que és una mocio en positiu i que es podria
aprovar.

Dela Sra. Pérez que apoya integramente la mocion en cuanto ala necesidad de preservar €l
patrimonio ambiental. La Devesa ha sufrido en los Ultimos meses numerosos incendios y, tras
efectuar varias preguntas, han observado que no se ha incrementado €l nimero de patrullas en la
Devesa. La creacion de la unidad permitiriareforzar lavigilancia

Del Sr. Carbonell que coincide en el alto valor ecoldgico y la necesidad de reforzar la
vigilancia. Durante este mandato se ha reforzado la vigilancia si bien, como ha indicado € Sr.
Campillo, la competencia es colaborar con la Guardia Civil, que tiene una sola patrulla. Coincide
en laimportancia de reforzar lavigilanciay cuando se incorpore la nueva promocion de policias
podran acometer el refuerzo. No comparte la necesidad de crear nuevas unidades ya que eso
dificulta la gestion porgue hay horarios diferentes y rompen el principio generalista de actuacién
de la policialocal ya que merma los recursos. Cree mas pertinente dar una formacién especifica
paralos agentes para afiadir un plus de calidad y conocimiento al servicio que se presta.

Del Sr. Gosalbez que se congratula que todos los grupos coincidan en la necesidad de
proteger la Devesay comparte la necesidad de cambiar la naturaleza de los guardas y cree con la
nueva ley en tramite de guardas forestales y rurales se podra atender a esa necesidad. Destaca la
idea de que se trata de una competencia impropia puesto que la prevencién del delito o la policia
ambiental corresponde a otras administraciones.

Del Sr. Campillo que indica que, malgrat |a bones paraules, larealitat és que només hi ha
dues o tres patrulles per a vigilar la Devesa i els parcs de la ciutat i li haguera agradat un
compromis que es dotara més agents almenys per a la unitat ambiental perque la microformacio
jaesdona.

Dela Sra. Pérez que lamenta que no haya unas propuestas concretas por parte del gobierno
y ello pese a las promesas del PP en campafia electoral de proteger la huerta con drones 'y mas
presencia policial y ahora se apele a que se trata de competencias impropias. No cree que el
argumento de la distorsion de la organizacion sirva ya que hace pocas semanas se ha creado una
nueva unidad sin apelar a este criterio.

Del Sr. Carbonell que insiste en que si es una prioridad, pese a que han recordado que es
una competencia impropia. En cuanto a la nueva unidad creada recuerda que ya existia
infraestructura y que en materia medioambiental estd yala UMA de la propia policia local. Por
todo ello proponen la alternativa que se reproduce a continuacion:
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PRIMERO.- Que con ocasién de la incorporacion de la nueva promocion de policias
locales cuyo proceso selectivo esta en curso, se tome en consideracion € refuerzo polcial en
la Devesa-Albufera para colaborar con las Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad del Estado en
la vigilancia en dicho espacio natural, gque es competencia propia de estos ultimos.

SEGUNDO.- Dado que en la actualidad se encuentra en tramitacion en el Congreso
una ley sobre esta materia, y siendo positivo para la proteccidn y conservacion de la Devesa
Albufera que los guardas forestal es puedan acometer funciones de agente forestal, esperar a
gue dicha norma se apruebe, sin perjuicio de gque los distintos grupos politicos efectden
durante la tramtiacién parlamentaria las aportaciones y enmiendas que consideren.

Del Sr. Puchades que indica que I'alternativa li sembla realment buida ja que demora les
solucions.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la proposta alternativa presentada per €l Sr. Carbonell, es aprovada amb
els vots a favor de la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i
José Mari Olano (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup
Municipal Vox); amb els vots en contra del's senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi
(Grup Municipal Compromis); i amb | abstencio de la senyora Maria Pérez Herrero (Grup
Municipal Socialista).

ACORD:

PRIMERO.- Que con ocasion de la incorporacion de la nueva promocion de policias
locales cuyo proceso selectivo estd en curso, se tome en consideracion € refuerzo polcia en la
Devesa-Albufera para colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la
vigilancia en dicho espacio natural, que es competencia propia de estos ultimos.

SEGUNDO.- Dado que en la actualidad se encuentra en tramitacion en el Congreso una
ley sobre esta materia, y siendo positivo para la proteccion y conservacion de la Devesa Albufera
gue los guardas forestales puedan acometer funciones de agente forestal, esperar a que dicha
norma se apruebe, sin perjuicio de que los distintos grupos politicos efectien durante la
tramtiacién parlamentaria las aportaciones y enmiendas que consideren.

PREGUNTES.--
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10 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“consignaci pressupostaria agents policialocal de I'Oferta d'Ocupacid Publica de 2024".
Pregunta suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ consignacion presupuestaria agentes policia local de la Oferta de Ocupacién Publica de
2024".

DIRIGIDA A:

C2302-RECURSOS HUMANOS-CENTRALES TECNICOS-CONTRATACIO

En atenci6 al’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Recentment la Junta de Govern Local ha acordat la incorporacio de les cent places
noves d’ agents de la Policia Local creades arran |’ aprovacié de I’ Oferta d’ Ocupacid Publica de
2024, a procés selectiu actualment en procés d’ execucio.

Quina és la quantitat pressupostada per cada placa creada, de les cent incorporades i
per quants mesos del present exercici, S ha consignat a pressupost de 2024?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

CONTESTACION A LA PREGUNTA SUSCRITA POR EL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUPO COMPROMIS, SOBRE “CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
AGENTESPOLICIA LOCAL DE LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA DE 2024"

Si bien el proceso selectivo para la cobertura de las 207 plazas de Agente de la Policia
Local se encuentra todavia en desarrollo y no ha finalizado, la prevision es que los nuevos
agentes seincorporen en €l tercer cuatrimestre del presente gjercicio.

CONTESTACIO A LA PREGUNTA SUBSCRITA PEL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUP COMPROMIS, SOBRE “ CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA AGENTS
POLICIA LOCAL DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2024

Si bé el procés selectiu per ala cobertura de les 207 places d'Agent de la Policia Local es
troba encara en desenvolupament i no hafinalitzat, la previsio és que €l's nous agents sincorporen
en el tercer quadrimestre del present exercici.
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11 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“despeses de I'exercici pressupostari de 2023 pendents d'abonament a carrec del Capitol 1".
Pregunta suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ gastos del gercicio presupuestario de 2023 pendientes de abono a cargo del Capitulo |".
DIRIGIDA A:

C2302-RECURSOS HUMANOS-CENTRALES TECNICOS-CONTRATACIO

En atenci6 al’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb | article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Quines despeses de 2023, per quin concepte i amb quin import, estan pendents
d’abonament amb carrec a pressupost de 2024 i en quin mes d'aguest any s efectuara
previsiblement € mateix en cadascun d’ ells?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

CONTESTACION A LA PREGUNTA SUSCRITA POR EL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUPO COMPROMIS, SOBRE “ GASTOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
DE 2023 PENDIENTES DE ABONO A CARGO DEL CAPITULO I”

El importe pendiente de pago correspondiente a los gjercicios 2021, 2022 y 2023 asciende
a9.188.868'49 €, de los que 5.925.000' 00 € estaban ya pendientes de pago a 31 de julio de 2023.
En el Ultimo cuatrimestre de 2023 se abonaron gastos pendientes de persona por importe de
2.884.869'76 € y en 2024 se continuara con el pago de las cantidades correspondientes a
gjercicios anteriores.

CONTESTACIO A LA PREGUNTA SUBSCRITA PEL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUP COMPROMIS, SOBRE “ DESPESES DE L'EXERCICI PRESSUPOSTARI
DE 2023 PENDENTS D'ABONAMENT A CARREC DEL CAPITOL I”

L'import pendent de pagament corresponent als exercicis 2021, 2022 i 2023 ascendix a
9.188.868'49 €, dels quals 5.925.000' 00 € estaven ja pendents de pagament a 31 de juliol de
2023. En I'Ultim quadrimestre de 2023 es van abonar despeses pendents de personal per import de
2.884.869'76 € i en 2024 es continuara amb el pagament de les quantitats corresponents a
exercicis anteriors.
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12 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000032-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre “Zona
de Baixes Emissions (ZBE)"

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre

“ Zona de Bajas Emisiones (ZBE)"

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

¢Como se justifica el cumplimiento en la actual ZBE de Vaeéncia (antigua APR) de las
siguientes premisas que establece el Real Decreto 1052/2022 por el que se regulan las zonas de
bajas emisiones?

. Articulo 5.2: Establece que las prohibiciones y restricciones de acceso deben de
establecerse en funcién del potencial contaminante de los vehiculos.

. Articulo 7.1: Establece que se deben definir objetivos cuantificables de calidad
del aire en el perimetro establecido respecto a la situacion de partida y se debera dar
cumplimiento alos valores guia de las directrices de calidad del aire delaOMS.

. Articulo 8.1: Establece que el cumplimiento de los objetivos de cada Ayto para
2030 debera ser monitorizado mediante los indicadores incluidos en la categoria 2 del anexo I1.

. Articulo 9.1: Establece que las ZBE deberan incorporar 1os objetivos de calidad
acustica que sean aplicables en las éreas en las que se encuentren, de acuerdo a la zonificacién
acustica establecida por la autoridad competente.

. Articulo 11: Establece que las entidades locales deberan someter el proyecto de
ZBE a informacion publica, durante un plazo no inferior a treinta dias, previo anuncio en su
paginaweb institucional, y através de los medios que estime oportunos.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La Junta de Gobierno Local (JGL), en fecha 15/12/2023, y relativo a expediente
E-01801-2023-013026-00, adopto € siguiente Acuerdo:

Unico. Considerar el Area de Prioridad Residencial 'Ciutat Vella Nord', creada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion de fecha 27 de noviembre de 2020,
como Zona de Bajas Emisiones de acuerdo con lo previsto en € art. 14.3.a) de la Ley 7/2021, de
20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética, a la vista de la coincidencia existente
entre los objetivos perseguidos por ambas figuras, que comparten el objetivo comin de mejorar
la calidad ambiental mediante la mitigacion de las emisiones de gases, humos y particulas
contaminantes."
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Es decir, la JGL, dada la coincidencia de fines, entre la originaria APR y las Zonas de
Bajas Emisiones previstas en la Ley 7/2021, vino a considerar que €l APR tenia los requisitos
para ser reconocida como una ZBE.

Adicionalmente en el Apartado 5° de los Fundamentos de Derecho, la JGL cita la
Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por € que se
regulan las Zonas de Bajas Emisiones, que establece:

Las ZBE establecidas con fecha anterior a la entrada en vigor de este real decreto
deberan revisarse con el fin de adecuarse al mismo, en un plazo maximo de 18 meses desde
dicha entrada en vigor y posteriormente, cada cuatro afios, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10.4.

Y afiade la JGL que:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria indicada, se esta
tramitando por este Ayuntamiento la Ordenanza municipal correspondiente.

La Zona de Bajas Emisiones mencionada tendré caracter transitorio y provisional en
tanto se apruebe por e Ayuntamiento de Valéncia la Ordenanza correspondiente para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto citado.

Asi pues de todo ello puede deducirse:

1) Que la ZBE correspondiente a la anterior APR, adoptada por €l Acuerdo de la JGL
de 15/12/2023, es el reconocimiento de una “ situacién de hecho” previa ala entrada en vigor del
susodicho Real Decreto 1052/2022.

2)  Que por dicho motivo, esta ZBE no estd adaptada al Real Decreto 1052/2022 y tiene
la naturaleza de provisional y transitoria debiéndose adaptar al RD en €l plazo de 18 meses, es
decir antes del 29 de junio del presente 2024.

3) El Ayuntamiento debera redactar el Proyecto de ZBE previsto en el articulo 2 'y
siguientes del RD asi como la Ordenanza correspondiente.

En conclusion, y en respuesta a las preguntas formuladas, cabe contestar que la actual ZBE
“Ciutat VellaNord” tiene caracter transitorio y provisional, y que no estd adaptada a las diversas
exigencias el Real Decreto 1052/2022.

Y debera ser el correspondiente Proyecto de ZBE donde se justifiquen todas las exigencias
del susodicho Real Decreto 1052/2022.
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13 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000032-00 ‘ PROP. NUM.: 3

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre
“Jubilacions PLV en 2023".

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ Jubilaciones PLV en 2023".

DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

¢Cuantas jubilaciones se ha producido en €l afio 2023 en la Policia Local de Vaéncia?

Detalle por mesy unidad de distrito.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE

VALENCIA

En atencidn a su pregunta, le comunicamos la relacién de las jubilaciones de la plantilla de

laPoliciaLocal de Vaeénciaafio 2023, desglosado por Unidades y meses:

UNIDADES

JAREA TECNICA 11
usAP 3
Dsv 3
12 COMISARIA PROXIMIDAD 7
22 COMISARIA PROXIMIDAD 1
32 COMISARIA PROXIMIDAD 3
142 COMISARIA PROXIMIDAD 3
52 COMISARIA PROXIMIDAD 1
62 COMISARIA PROXIMIDAD 10
62 COMISARIA PROXIMIDAD 3

TOTAL 44
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MESES
MARZO 1
IABRIL 2
MAYO 4
WUNIO 2
buLIo 2
IAGOSTO 2
SEPTIEMBRE 2
OCTUBRE C
NOVIEMBRE 3
DICIEMBRE 22
TOTAL 45
14 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre “falta
d'assisténcia al'acte d'homenatge del VaenciaC.F."

Pregunta suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“falta de asistencia al acto de homenaje del Valencia C.F."

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El passat dia 2 de marg, en lapréviadel partit que |’ enfrontava amb el Real Madrid C.F., €
Valéncia C.F. va retre homenatge a les “victimes, damnificats i herois’ de I’incendi ocorregut al
barri de Campanar. Al mateix s anunciava que havien estat convidats diferents entitats entre les
que citava la Policia Local i els Bombers de Valéncia. Al referit acte no hi hagué preséncia de
cap representant de cap cos de titularitat municipal.

En atenci6 al’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Quines son les raons per les quals no va assistir cap representant de la Policia Local, els

Bombers ni cap altre cos municipa al’acte d’ homenatge organitzat pel Vaéncia Club de Futbol
el passat dia2 d e marg?
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RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA

El pasado 2 de marzo, la tragedia del incendio de Campanar estaba muy reciente entre el
persona de bomberosy de policialocal.

En aquellos dias ambos cuerpos seguian trabagjando en la zona del edificio incendiado
acompafiando a las familias en el doloroso momento de recoger las pertenencias que se habian
salvado del fuego.

Ademas eran dias de acompafiar a las familias que habian perdido a sus familiares y
sobreponerse atodo lo vivido tanto profesional como persona mente.

Desde esta concejalia, se trasladd al Vaencia CF el agradecimiento por el gesto hacia los
profesionales de seguridad y emergencias que trabajaron sin descanso en el incendio, asi como la
voluntad de no participar de forma activa en ningn homenaje en esos momentos dado el
sufrimiento profesional y personal por € que estaban y estan pasando.

RESPOSTA

El passat 2 de marg, la tragedia de I'incendi de Campanar estava molt recent entre el
personal de bombersi de policialocal.

En aquells dies tots dos cossos continuaven treballant en la zona de I'edifici incendiat
acompanyant ales families en el dolorés moment d'arreplegar les pertinences que shavien salvat
del foc.

A més eren dies dacompanyar a les families que havien perdut als seus familiars i
sobreposar-se atot el viscut tant professionalment com personal ment.

Des desta regidoria, es va traslladar al Valéncia CF |'agraiment pel gest cap as
professionals de seguretat i emergencies que van treballar sense descans en I'incendi, aixi com la
voluntat de no participar de manera activa en cap homenatge en eixos moments donat €l
sofriment professiona i personal pel qual estaven i estan passant.

15 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89S0OC-2024-000032-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre
“Infraccions cambres APR".

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Infracciones camaras APR".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO
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¢Cuantas infracciones captadas desde junio de 2023 por las camaras de la APR de Ciutat
Vellahan prescrito por no haber sido tramitadas en los plazos establ ecidos?

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La aplicacion informédtica, siguiendo los pardmetros aplicados por la anterior Corporacion,
descarta cualquier propuesta de sancién a los 15 dias después de haber sido registrada si no es
tramitada. Esto significa que se desconocen las posibles propuestas de sancion que hubieran
podido existir en los meses de octubre a diciembre, que son los meses en |0s que no se tramitaron
propuestas de sancién.

16 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 ‘ PROP. NUM.: 4

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “projecte de
laplaga Juan de Villarrasa'.

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ proyecto de la plaza Juan de Villarrasa".

DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El veinat de Velluters ens ha informat de la manca d’ informaci ¢ sobre I'estat de tramitacid
de la redaccié del projecte de remodelacié integral de la placa de Juan de Villarrasa i del
parquing de Parcent de propietat municipal.

¢En quin estat de tramitacio se troba la redaccié del projecte per | obra de remodelacié
integral ?

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

El proyecto esté en fase de revision por la Seccion de Proyectos.

RESPOSTA:

El projecte estaen fase derevisio per la Secci6 de Projectes.
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17 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 \ PROP. NUM.: 6

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “informe de
mobilitat ciclista".

Pregunta suscrita por € S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ informe de movilidad ciclista".

DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En febrer del 2020 el servei de Mobilitat vafer publics els resultats de I'estudi de Mobilitat
Ciclista, que shaviaimpulsat per conéixer I'is de la xarxa ciclistai €ls habits dels i les usuaries,
aixi com el repartiment per génere i per franja d'edats. Unes dades que son molt Utils per
desenvolupar totes les estratégies dimpuls ala bici previstes en el PMUS| en €l Pla Director de
laBici.

Esté previst continuar amb larealitzaci6 de I'informe de Mobilitat Ciclista?
RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Los informes de movilidad ciclista existentes son recientes. Por este motivo se haran mas
informes cuando entren en servicio los nuevos carriles de |la red de la zona sur de la ciudad
porgue pueden aportar datos rel evantes adiciona es

Els informes de mobilitat ciclista existents son recents. Per aquest motiu es faran més
informes quan entren en servei els nous carrils de la xarxa de la zona sud de la ciutat perque
poden aportar dades rellevants addicionals

18 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000025-00 ‘ PROP. NUM.: 5

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “ projectes
delscarrilsbicis de Tres Forquesi Arxiduc Carles, i dels de Sant Vicent i Gaspar Aguilar".
Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ proyectos de los carriles bicis de Tres Forques y Archiduque Carlos, y de los de San Vicentey
Gaspar Aguilar”.

DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En quin estat de tramitacio es troba la redaccié dels projectes finangats amb els fons
europeus Next Generation EU?

RESPUESTA:

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS O

ORDINARIA DE 21 DE MARG DE 2024 / COMIS_ION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOSY
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESON ORDINARIA DE 21 DE MARZO DE 2024

Signat electronicament per:

38

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/04/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: 46BN 310u nsSf QfZT ndV1 M7ZI t7Q

Signat electronicament per:

:%. AJUNTAMENT
‘“0¥ DE VALENCIA

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT
La documentacion aportada por las empresas adjudicatarias de los contratos, para la

redaccion de los proyectos de los carriles bici financiados con fondo europeos Next Generatiom
EU, se encuentran en fase de informe de servicios municipal es.

RESPOSTA:

La documentacio aportada per les empreses adjudicataries del's contractes, per alaredaccié
dels projectes dels carrils bici finangats amb fons europeus Next Generatiom EU, es troben en
fase d'informe de servicis municipals.

PRECS| PREGUNTES.--
Abandona en este momento la sesiéon € Sr. Gosélbez.

De la Sra. Pérez que pregunta sobre el calendario concreto de aprobacién de la ordenanza
sobrelaZBE y le gustaria saber cud eslaopinion del grupo VOX sobre la ordenanza.

Del Sr. Carbondll que indica que antes del 30 de junio debe estar iniciada la tramitacion.

Del Sr. Grezzi que pregunta si estan installats tots els sensors mediambientals en els
parquimetres i quin és el termini per a instal-lar totes les cameres de la plataforma integrada i
guan es preveu la seuainstal -lacié definitiva.

Del Sr. Carbonell que indica que no conace €l dato exacto y respondera a Sr. Grezzi por
escrito.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 13:10 hores la presidéncia alcala sessio,
de laqua s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen I’ actala Sra. presidentaamb mi, el secretari, que ho certifique.
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