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ORGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
04/09/2015 ORDINARIA 60

UNITAT
02201 - BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

EXPEDIENT E-02201-2015-000344-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposa aprovar €l conveni de
col laboraci6 a subscriure amb " Institut Secular Obreres de la Creu.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00060

"Examinada la documentacion que consta en el expediente, constan |os siguientes:
HECHOS:

Vista la Mocion de la Concejala de Igualdad, Politicas de Género y LGTBI, se insta €l
Convenio de Colaboracion con el Instituto Secular Obreras de la Cruz, para articular la
cooperacion con el citado Instituto Secular con el objeto de facilitar el alojamiento, manutencion
y apoyo social-educativo a mujeres y/o mujeres con menores, todas ellas objeto de atencion en
los Programas Municipales de esta Delegacion.

Consta informe de la Seccién de Mujeres e Igualdad, a cuyos términos nos remitimos, en €l
gue se justifica la necesidad de llevar a cabo el Convenio que nos ocupa con €l Instituto Secular
Obreras de la Cruz, dado su caracter benefico- asistencial, dedicaciony experienciague les avala
en atender |as necesidades basicas alas mujeres con carencia de las necesidades basicas.

Por parte del Instituto Secular Obreras de la Cruz, se aporta la documentacion requerida en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2015, no se tiene conocimiento de que la citada Entidad
sea deudora de esta Entidad Local por resoluciéon de procedencia de reintegro y, por ultimo, hay
gue considerar que los pagos realizados por el Ayuntamiento de Valencia con cargo a las
propuestas de gasto 2014/ 502 y 504 se encuentran en plazo de justificacion hasta el 31 de
septiembre de 2015 y el 2014/960, se encuentran todavia en plazo de justificacion hasta el 14 de
marzo de 2016.

A los hechos expuestos resultan de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHOS



g

2. AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACORD

PRIMERO. LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en la
redaccion dada por laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local dispone en el articulo 25.2.€) que el Municipio €ercera como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, la atencion inmediata en situacion o riesgo de exclusion social, objetivo en el que se
enmarca el presente Convenio de colaboracion que viene a articular la asistencia necesaria para
atender a aquellas mujeres, con 0 sSin menores a su cargo, que estan carentes de las necesidades
basicas.

Lo expuesto resulta sin perjuicio de considerar que atendiendo a la Disposicion Transitoria
22 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, a partir del 31 de diciembre de 2015, las Comunidades Autdnomas
asumiran la competencia en materia de Servicios Sociales, sin perjuicio de las delegaciones que
consideren oportuno realizar en las Entidades Locales; por tanto, a partir de dicha fecha el
presente Convenio puede quedar sin efecto sin derecho aindemnizacion alguna.

SEGUNDO. Para el cumplimiento de sus fines, los Ayuntamientos en representacion del
municipio tienen plena capacidad juridica para obligarse (Art. 5 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y art. 1-1 del R.D. Legidlativo 781/86 de 18 de Abril) y concertar
pactos 0 condiciones que tengan por conveniente, siempre que no Ssean contrarios a interés
publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion, y deberan
cumplirlos a tenor de los mismos (Art. 111 del mismo R.D. Legislativo, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales en materia de Régimen Local).

TERCERO. Por su parte, el articulo 88 de la Ley 30/1992, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite a las
Administraciones Publicas celebrar, acuerdos, pactos, convenios 0 contratos con personas tanto
de derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios a Ordenamiento Juridico y
resulten adecuados para satisfacer el interés publico que tienen encomendado.

A este respecto hay que precisar que queda fuera del dambito de aplicacion de la
Legislacion de Contratos del Sector Publico, aquellos convenios que la Administracion celebre
con personas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado, siempre que su objeto no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.
(Art. 4.d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real
Decreto Legidativo 3/2011, de 4 de noviembre).

CUARTO. Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana, Ley 5/97 de 25 de
Junio de la Generalidad Valenciana.
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QUINTO. Ley 57/2003 de 16 de Diciembre de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, Titulo X, en cuanto a denominacion y atribuciones de la Junta de Gobierno
Loca y su 6rgano de apoyo.

SEXTO. Articulos 189.2 del Texto Refundido de ley de la Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legidativo 2/ 2004 de 5 de marzo, asi como los articulos 22.2c) y 28 de laLey
38/03 de 17 de noviembre; General de Subvenciones, y por Ultimo la Base 28° de las de
Ejecucion del Presupuesto de 2015, referida a las Subvenciones Municipales, ademas, el citado
Presupuesto Municipal prevé entre las subvenciones nominativas con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria EC150/23100/48911, lareferidaa Instituto Secular Obreras de la Cruz.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO- Aprobar y autorizar la formalizacion del Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Valenciay el Insituto Secular Obreras de la Cruz, que quedara redactado como
sigue:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y
EL INSTITUTO SECULAR OBRERAS DE LA CRUZ PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA “VIVIENDA RUT” ACOGIDA Y PROMOCION DE MUJERES EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL

En Vadencia a de de 2015
SE REUNEN:

De una parte, la Excmo. Sr. D. JOAN RIBO CANUT, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Valencia, en nombre y representacion del referido Ayuntamiento, asistida por
el Secretario General del Ayuntamiento de Vaencia, D.Francisco Javier Vila Biosca, conforme
con la legislaciéon del Régimen Local vigente y el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fechade......... 2015.

Y de otra, Dfia. VICENTA ESTELLES MARQUES, con DNI 19.431.349Y Directora
General del Instituto Secular Obreras de la Cruz, NIF R 4600572D, cuya representacion ostenta
envirtud..........

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Ley 5/ 1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, regula €l
sistema de Servicios Sociales en la Comunidad Valenciana del que son titulares los valencianos,
valencianas y transelintes en el &mbito de la Comunidad Valenciana, asi como extranjeros,
exiliados, refugiados , apatridas, hombres y mujeres en €l territorio de la misma (art.3). En esta
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misma Ley, expresa que la prestacion de Servicios Sociales se someterd al principio de
solidaridad y participacion de la sociedad civil en la planificacion y control de las actuaciones,
garantizando una justa distribucion de los recursos (art.4).

La citada Ley, estructura los Servicios Sociales, en Generales y Especiadizados. los
Servicios Sociales Generales constituyen una atencion integrada dirigida a toda la poblacién y
los Servicios Sociales Especializados van dirigidos a sectores concretos de la poblacion, (Titulo
I, Capitulo 11 ), especificando la necesidad de llevar a cabo la atencion necesaria a las mujeres
gue se encuentren en situacion de riesgo por malos tratos , carencia de apoyo familiar, ausencia
de recursos personales u otras circunstancias de este nivel (art. 24).

Entre las atenciones que deben atenderse, el Titulo 11, se refiere a los de caracter
residencial, de alojamiento y manutencion.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda
Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local
apartir del 31 de diciembre de 2015 |as Comunidades Autonomas asumiran latitularidad de las
competencias que €l articulo 25 de la Ley 7/985, de 18 de abril, en la redacciéon dada por la
citada Ley 27/2013, preveé propias de los municipios relativas a la prestacion de los servicios
socialesy de promocion y reinsercion social, sin perjuicio de que la Comunidad Auténoma pueda
delegar dichas competencias. Por lo que a partir del 31 de diciembre de 2015, €l presente
convenio podra quedar sin efectos ni derecho de indemnizacion o compensacion alguna.

El Ayuntamiento de Vaencia, como Administracion Publica més cercana a la poblacion,
garantiza la prestacion de Servicios Sociales que requiere la ciudadania, contribuyendo a la
igualdad social, real y efectiva constitucional mente reconocida.

TERCERO.- El Instituto Secular Obreras de la Cruz desarrolla el Programa “Vivienda
Rut” de acogida y promocion de mujeres en riesgo de exclusion desde 2003, dotandoles de
instrumentos que favorecen su integracion social y autonomia personal. A estos efectos, €l
Programa cumplio notablemente con el objetivo de acogida y atencion socioeducativa,
acompafamiento, seguimiento y tramitaciones necesarias de las mujeres y menores, en su caso;
asi como la coordinacion con los recursos municipales derivantes y otros recursos necesarios en
laintervencion individualizada de las beneficiarias, posibilitandose con ello la consecucion de los
objetivos de insercion social de dichas personas.

A fin de establecer las condiciones de la colaboracion, dar estabilidad y contenido a la
cooperacion gue vienen manteniendo el Ayuntamiento de Valencia con el Instituto Secular
Obreras de la Cruz, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo alas siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA .- Objeto del convenio

Congtituye el objeto del presente convenio articular la cooperacion y coordinacion del
Instituto Secular Obreras de la Cruz y el Ayuntamiento de Vaencia, en facilitar 10 plazas de
alojamiento, manutencion y apoyo socia-educativo a mujeres y/o mujeres con menores, en
Vivienda Rut, prestaciones todas ellas objeto de atencién en los Programas Municipales de la
Delegacion de Igualdad y Paliticas Inclusivas.

SEGUNDA .- Actuaciones adesarrollar
Por parte del Instituto Secular Obreras de la Cruz “Vivienda Rut”

a) Valorar laidoneidad del recurso en funcion del la autonomia personal y socia de la
beneficiaria y sus menores, en su caso, siempre que su Situacion mental o psiquica no sea
perjudicial para la convivencia normal del grupo o haya voluntariedad de seguir e proyecto
individualizado de intervencion que se proponga.

b) Labeneficiariay sus menores, en su caso, tendran un periodo de prueba de acogida de
15 dias para valorar idoneidad del recurso.

c) Acogiday atencion de las necesidades de alojamiento y manutencion de las mujeresy
Sus menores, en su caso. El periodo maximo de estancia en el recurso es de tres meses, si bien
transcurrido dicho periodo hubieran circunstancias especiales que requirieran la prolongacion de
la estancia se consideraria una prérroga de tres meses mas.

d) Realizacion de un proyecto personalizado de intervencion por parte del equipo técnico
de intervencion social en coordinacion con las profesionales de referencia que derivan a las
mujeres.

€) Atencion social, tramitaciones, acompafiamiento y seguimiento de las mujeres.

f) Redlizacién de actividades formativas, ludicas, culturales, talleres de habilidades
sociaes, dinamicas grupales paralas mujeres y de refuerzo escolar para menores.

g) Derivacion al Programa de Insercion Sociolabora de la entidad en el caso de mujeres
con posibilidades de insercion.

h) Coordinacion con los recursos municipal es derivantes dependientes de la Concegjalia de
Bienestar Social e Integracion (CMIO, CAST, CMSS) para llevar a cabo la intervencion
individualizada con las beneficiarias.

i) Coordinacion con otros recursos necesarios para orientacion y tramitacion de ayudas,
servicios y programas (Centros de Atencion Primaria y de especialidades, Unidades de
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Conductas Adictivas, Salud Mental, Hospitales, Juzgados, Colegios, Centros de Dia, Hacienda,
INSS, Tesoreria Territorial, Centros Especiales de Empleo, SERVEF, Escuela de Adultos,
Consulados, CAI-AMICS, etc.).

Por parte del Ayuntamiento de Valencia (Concejalia de Igualdad, Politicas Inclusivas)

a) El Centro Municipal de laMujer-CMIO coordinara las derivaciones de solicitudes de
los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS), Centro de Atencion a Personas sin Techo
(CAST) y Centro de Apoyo alalnmigraciéon (CAI-AMICS).

b) El Centro Municipa de la Mujer-CMIO respaldara a recurso ante incidencias graves
provocadas durante la estancia de |as beneficiarias.

c) Informar de los diferentes talleres, cursos, y/o actividades que se realicen desde el
Centro Municipa delaMujer-CMIO y los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS).

TERCERA .- Coordinacién y derivacién de lademanda

Larelacion entre el Instituto Secular Obreras de la Cruz y el Ayuntamiento de Vaencia se
canalizara a través de la Delegacion de Igualdad, Politicas de Género y LGTBI, mediante la
Jefatura de Servicio de Bienestar Socia e Integracion y la responsable de la Seccion Mujeres e
Igualdad.

El Centro Municipa de la Mujer-CMIO (CMIO) canalizara todas las tramitaciones al
recurso que se soliciten desde los CMSS, CAST y CAI-AMICS remitiendo el informe social que
el personal técnico cumplimente y derive al CMIO el cual se coordinara con el Equipo Técnico
del Instituto Secular Obreras de la Cruz.

Las derivaciones de mujeres con perfil de patologias mentales y/o con problemas de
adicciones, se adjuntara un informe médico, en € que se reflgjara el diagnostico, tratamiento y la
medicacion pautada preferiblemente antes del ingreso o en su defecto, que la usuaria acepte
asistir al servicio sanitario competente.

CUARTA.- Comisién de seguimiento

Al efecto de velar por e cumplimiento del convenio, asi como de llevar a cabo propuestas
técnicas de mejora del desarrollo de las actuaciones que comprende el mismo, se mantendran
reuniones de coordinacion y seguimiento através de una comision de seguimiento.

La Comision estard formada por una representacion del Instituto Secular Obreras de la
Cruz, por personal técnico municipal de la Seccion Mujeres e Igualdad, del Centro Municipal de
laMujer-CMIO, unarepresentacion del CAST y del CAI-AMICS.
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La Comision se reunira una vez al aflo como minimo con el objetivo de evaluar el
funcionamiento del Programa, proponer las medidas correctoras del mismo y dirimir los
problemas de interpretacion y aplicacion que puedan surgir en el desarrollo del mismo. No
obstante, podran ser convocadas mas reuniones con caracter extraordinario por cualquiera de sus
representantes.

QUINTA. .- Financiacion y su justificacion

El Ayuntamiento de Valencia de conformidad con su programacion anual y a través de la
aplicacion presupuestaria KC 150-23100-48911, aportara al Instituto Secular Obreras de la Cruz
la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON
SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (36.451,74 euros), en concepto de aportacion a los gastos
gue comporta la colaboracién objeto de éste convenio. Sin perjuicio, de considerar que resultara
compatible con cualquier otra subvencion o ayuda publica o privada que reciban para tal fin,
dentro de los limites legamente establ ecidos.

En caso de prérroga, € Ayuntamiento de Vaencia se compromete a incrementar
anualmente la aportacién econdmica en base a la media anual de IPC del afio anterior. Esta
cuantiaira destinada ala financiacién del desarrollo del Programa descrito.

El importe del Convenio se abonard a tenor de la Base 28 de las de gecucion del
Presupuesto Municipal de 2015, en los siguientes términos:

- El 60% se abonara de inmediato alafirmadel Convenio, con cargo a presupuesto
municipal 2015.

- El 40% restante se abonara tras la aportacion y comprobacion de la documentacion
justificativa de la suma librada, de acuerdo con los conceptos para los que se aporta la cantidad
economica global. El periodo maximo de justificacion del 40% sera de dos meses desde la
finalizacion de la correspondiente anualidad.

Tanto en el momento de aprobacion del Convenio o en la realizacion de cada uno de los
pagos que comporta debera el Instituto Secular Obreras de la Cruz debera acreditar que esta a
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias Estatales y de la Seguridad Social, asi
como gue no es deudor del Ayuntamiento de Valencia.

La justificacion econdmica consistira en la presentacion de documentos acreditativos del
gasto, por parte de la entidad, de gastos de naturaleza corriente, generados por |a realizacion del
objeto del presente Convenio de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los justificantes presentados deberan ser originales o fotocopias debidamente
compulsadas y correspondientes al periodo de vigencia del convenio. En caso de prorroga se
presentaran |os gjercicios correspondientes.
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b) Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en € tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos en €l articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y en su desarrollo
reglamentario.

¢) Laentidad debera presentar, en el plazo maximo de 7 meses desde la firma del convenio
la documentacion justificativa del 1° libramiento de la subvencidn (60%), y € restante 40% en
los términos indicados en esta quinta clausula.

d) El Instituto Secular Obreras de la Cruz vendra obligado a remitir al Ayuntamiento de
Valencia una Memoria Anual del desarrollo de la colaboracién objeto de este convenio en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la actividad anual .

€) Una relaciéon detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

SEXTA.- Vigencia

El presente Convenio tendra una duracion de un afio, prorrogable por anualidades
sucesivas hasta un maximo de tres prorrogas, salvo denuncia por alguna de las partes con un mes
de antelacion alafinalizacion del plazo o su prorroga, comenzara el dia de su formalizacion, sin
perjuicio de lo previsto en la disposicion segunda de la ley 27/2013, de 27 de diciembre de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

SEPTIMA .- Equipo Técnico del Instituto Secular Obreras de la Cruz

El Ayuntamiento de Vaencia no mantendra con el Equipo Técnico del Instituto Secular
Obreras de la Cruz relacion laboral .

OCTAVA .- Publicidad institucional

En la publicidad y actividad que el Instituto Secular Obreras de la Cruz haga a través de
cualquier medio de comunicacion social sobre las acciones derivadas de la aplicacion del
presente Convenio, se hard constar expresamente gue éste se realiza en colaboracién con €
Ayuntamiento de Vaencia.

NOVENA.- Consecuencias del incumplimiento y causas de extincion

Se podra acordar la minoracion o dejacion sin efectos y en todo caso, de reintegro de
cantidades percibidas y exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago en los
supuestos del articulo 37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Podran ser causas de extincién del presente Convenio:
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® El incumplimiento manifiesto de las obligaciones asumidas por cualquiera de sus partes. A
tal efecto, se considerara incumplimiento manifiesto el dejar de prestar el servicio y la
colaboracion requerida por parte del Instituto Secular Obreras de la Cruz “Vivienda Rut”
sin causa justificada, siendo el Ayuntamiento quien valore la suficiencia de la
justificacion.

® El mutuo acuerdo de las partes.

DECIMA .- Proteccion de datos.

Las Entidades participantes en la utilizacion de medios informéticos u otros medios de
tratamiento automatizado de datos de caracter personal de los usuarios, se dard cumplimiento alo
dispuesto en la Ley Organical5/1999, de 13 de diciembre, de regulacion de tratamiento
automatizado de datos de carécter personal. Asimismo se deberd observar |o preceptuado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ydel
Procedimiento Administrativo Comun, respecto del acceso limitado a los propios interesados con
relacién alos documentos que contengan informacion referente alaintimidad de | as personas.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer la cantidad de 36.451,74 €, y reconocer la obligacion de
21.871,04 € correspondiente al primer pago, 60% de la aportacion municipal, y que se abonard a
favor de la Entidad Instituto Secular Obreras de la Cruz, CIF: R4600572D, en los términos
previstos en la clausula 52 del Convenio, con cargo a la aplicacion presupuestaria
KC150/23100/48911, propuesta de gasto 2015/2938, item de gasto 2015/115900 de 21.871,04 €,
Items de gasto 2016/3660 de 14.580,70 €, correspondientes al 40% de la aportacion municipal.

TERCERO.- El presente acuerdo queda subordinado a crédito que para cada gjercicio
autoricen los respectivos presupuestos municipales.”



