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EXPEDIENT
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SERVICI
SERVICIO DE PERSONAL

SECCIÓ
GESTIÓN DE ASUNTOS GENERALES

ASSUMPTE
BOMBERS - ADSCRIPCIÓ COMISSIÓ SERVICIS

 

DECRET

A la vista de les necessitats peremptòries posades de manifest per la Regidoria Delegada de

l’Àrea de Protecció Ciutadana, en les que es requerix d’esta Delegació l’adopció de mesures

oportunes per al nomenament, en comissió de servicis de Bombers, i atés que esta figura, segons

la legislació vigent, només requerix la idoneïtat de la persona i la seua voluntarietat, es considera

necessari establir un mecanisme perquè, qualsevol Bomber dels SPEIS que ho desitge, puga

sol·licitar la seua incorporació a este Ajuntament.

Amb este fi, i amb l’objecte d’ordenar les possibles sol·licituds d’adscripció en comissió de

servici, s’establixen les següents pautes:

Els candidats que desitgen participar en la present convocatòria hi hauran de posseir els

següents requisits en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies i mantindre'ls

fins a la incorporació efectiva i durant l’exercici del lloc de treball mentres es troben en servici

actiu:

a. Ser funcionari de carrera de la categoria que es convoca (Bomber/a) de qualsevol dels

SPEIS, integrat en l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Servicis Especials, Classe

Servici d’Extinció d’Incendis i Categoria de Bomber/a, corresponent a l’Escala Bàsica i al Grup

de Titulació C1 segons el que disposa la Llei 7/2011 dels SPEIS, i sense perjuí d’allò que s’ha

disposat en la seua Disposició transitòria segona.

b. Haver ocupat durant els 5 anys anteriors a la present convocatòria en un SPEIS plaça

corresponent a l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Servicis Especials, Classe

Servici d’Extinció d’Incendis i Categoria de Bomber/a.

c. Faltar-li més de 5 anys per a la jubilació, comptats des de la convocatòria. I no trobar-se

en la situació de «segona activitat» a excepció del cas de gestació o lactància. I al que li falten

almenys dos anys comptats des de la data de finalització del termini de presentació d’instàncies

per al seu passe a situació de segona activitat per raó d’edat.
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d. No trobar-se suspés, ni inhabilitat en ferm, per a l’exercici de funcions públiques. De

produir-se la suspensió o la inhabilitació després de la resolució del procediment per a la seua

adscripció en comissió de servicis, per un expedient iniciat amb anterioritat a la data de

convocatòria d’aquest procés, s’entendran anul·lades totes les actuacions respecte del dit aspirant.

e. Tindre la capacitat funcional i psicofísica suficient per a l’exercici de les tasques

assignades als llocs vinculats a la plaça objecte de la convocatòria en la Relació de Llocs de

Treball de l’Ajuntament.

A estos efectes, amb anterioritat al seu nomenament en comissió de servicis, deuran els

candidats sotmetre’s a les comprovacions que integren el reconeixement mèdic i que es

realitzaran pels facultatius metges de l’Ajuntament de València.

S’entendrà que no patix malaltia ni defecte psíquic o físic que impedisca l’exercici de les

corresponents tasques quan estiga en condicions de superar els barems mèdics previstos en

aquesta Corporació.

Els candidats passaran reconeixement mèdic en el lloc i la data que oportunament es

comunicarà. La qualificació de la mateixa serà d’Apte o No apte sense puntuació numèrica. Els

que no comparegueren al reconeixement mèdic o no foren declarats aptes, no podran ser

nomenats en comissió de servicis, sent eliminats així mateix de la relació de candidats baremats.

f. Estar en possessió del permís de conduir de la classe C amb el E associat i l’autorització

per a conduir vehicles de transport prioritari (BTP), o permís de conduir que el substituïsca o

habilite per a la conducció d’este tipus de vehicles, d’acord amb la normativa vigent en la

matèria.

Les instàncies sol·licitant prendre part en la present convocatòria es dirigiran a l’Excm. Sr.

Alcalde President de l’Ajuntament de València, presentant-se en qualsevol de les Oficines dels

seus Registres d’Entrada o en la forma que determina l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1

d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i a través de

la seu electrònica (www.valencia.es) durant un termini de 20 dies hàbils a comptar a partir del

següent al de la publicació d’esta convocatòria en el Bolletí Oficial de l’Estat.

La documentació que haurá d’acompanyar-se a la sol·licitud será la següent:

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport.

b) Certificació expedida pel SPEIS a què pertanga, acreditatiu del compliment dels

requisits establits en els apartats a), b), c), i  d) anteriors. 
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c) Fotocòpia del permís de conduir de la classe C amb el E associat i de l’autorització per a

conduir vehicles de transport prioritari (BTP), o permís de conduir que el substituïsca o habilite

per a la conducció d’este tipus de vehicles, d’acord amb la normativa vigent en la matèria.

d) Relació detallada dels mèrits al·legats.

e) Fotocòpia dels mèrits que s’al·leguen. Per a l’acreditació dels Cursos de Formació i

Perfeccionament haurà de presentar-se document acreditatiu suficient on consten les dades

imprescindibles per a la seua valoració i, en tot cas, l’Entitat que l'expedix i/o la que va impartir

el curs.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició del/de la

interessat/interessada.

Amb l’objecte d'ordenar objectivament totes les sol·licituds, es tindran en compte els

següents mèrits i es valoraran amb el següent Barem: 

1. . Màxim 24 puntsValoració de títols acadèmics i formació

a. Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigit per a pertànyer al

, inclosa la que va servir per al seu nomenament com a funcionari de carrera, fins aSubgrup C1

un màxim de 10 punts, atorgant la puntuació següent:

–Batxiller, Tècnic de Formació Professional o equivalent: 0,5 punts.

–Tècnic Superior de Formació Professional o equivalent: 1 punts.

–Diplomatura, Enginyeria Tècnica, Arquitectura Tècnica, Grau o equivalent: 2 punts.

–Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Màster o equivalent: 3 punts.

–Doctorat: 4 punts.

b.  en les matèries directament relacionades amb lesCursos de formació i perfeccionament

funcions del lloc de treball vinculat en la plaça objecte de la convocatòria, de duració igual o

superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits pel/per la interessat/interessada, i que

hagen sigut impartits, convocats o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i

Emergències, o òrgan que tinga assumides les seues competències en matèria de formació dels

servicis de prevenció, extinció d’incendis i salvament de les restants Administracions Públiques,

fins a un màxim de 14 punts, i d’acord amb l’escala següent:

–De 200 o més hores: 2 punts.



ANUNCIO

4/10

–De 100 o més hores: 1 punts.

–De 50 o més hores: 0,70 punts.

–De 40 o més hores: 0,60 punts.

–De 30 o més hores: 0,40 punts.

–De 20 o més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencià i d’idiomes, ni els

cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les

Universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos

selectius per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans

d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen o hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada; no

seran susceptibles de ser valorades successives edicions d’un mateix curs.

No podran ser objecte de valoració els cursos de menys de 15 hores, o de duració no

especificada, així com aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara jornades,

taules redones, trobades, seminaris o anàlogues.

Així mateix seran valorats els cursos de formació impartits per les federacions esportives

directament relacionades amb la professió de bomber.

2. . Màxim 6 puntsConeixement del valencià

c. S’acreditarà per mitjà de certificat acreditatiu expedit per organisme públic competent

d’haver superat nivells del Marc Comú Europeu de Referència per a les Llengües conduents a la

seua obtenció, segons el següent barem (només es valorarà el títol superior):

a) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 6 punts

b) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 5 punts

c) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 3 punts

d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent) 2 punts

e) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent) 1 punt

En cas d’empat entre els aspirants, l’orde dels mateixos s’establirà d’acord amb les regles

següents:
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a) En primer lloc, a favor de qui tinguera la millor puntuació en els diferents apartats per

este orde:

1.- Titulació Académica.

2.- Cursos de formació i perfeccionament.

3.- Coneixement de Valencià.

b) En segon lloc, de persistir l’empat, el mateix es dirimirà per un sorteig.

Una vegada baremats els mèrits, s’exposarà al públic en la xarxa d’Internet Municipal (

) i en la Tauler d’Edictes de la Corporació, la llista d’aspirants amb la puntuaciówww.valencia.es

obtinguda en la fase de concurs per la seua orde de puntuació total, concedint-los un termini de

deu dies hàbils perquè formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relació

amb la valoració.

Si no es produïra reclamació, suggeriment o cap petició d’esmena, la Resolució provisional

esdevindrà definitiva automàticament. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i

esmenes, l’autoritat convocant elevarà a definitives les llistes de persones admeses i excloses

mitjançant una Resolució que es publicarà en la xarxa d’Internet Municipal ( ) iwww.valencia.es

en la Tauler d’Edictes de l’Ajuntament de València.

La publicació de la dita Resolució serà determinant dels terminis als efectes de possibles

impugnacions o recursos.

La inclusió dels candidats en el llistat d’admesos i baremats no implica el dret al

nomenament en comissió de servicis, el qual quedarà supeditat a les necessitats d’esta Corporació

quant a la cobertura dels llocs vacants i amb la prèvia autorització de l’Administració d’origen.

 

 

DECRETO

A la vista de las necesidades perentorias puestas de manifiesto por la Concejalía Delegada

del Área de Protección Ciudadana, en las que se requiere de esta Delegación la adopción de

medidas oportunas para el nombramiento, en comisión de servicios de Bomberos, y dado que

esta figura, a tenor de la legislación vigente, solamente requiere la idoneidad de la persona y su

voluntariedad, se considera necesario establecer un mecanismo para que, cualquier Bombero de

los SPEIS que lo desee, pueda solicitar su incorporación a este Ayuntamiento.
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A tal fin, y con el objeto de ordenar las posibles solicitudes de adscripción en comisión de

servicio, se establecen las siguientes pautas:

Los candidatos que deseen participan en la presente convocatoria deberán poseer los

siguientes requisitos en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias y

mantenerlos hasta la incorporación efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras

se encuentran en servicio activo:

a. Ser funcionario de carrera de la categoría que se convoca (Bombero/a) de cualquiera de

los SPEIS, integrado en la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales,

Clase Servicio de Extinción de Incendios y Categoría de Bombero/a, correspondiendo a la Escala

Básica y al Grupo de Titulación C1 según lo dispuesto en la Ley 7/2011 de los SPEIS, y sin

perjuicio de lo dispuesto en su Disposición Transitoria Segunda.

b. Haber ocupado durante los 5 años anteriores a la presente convocatoria en un SPEIS

plaza correspondiente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales,

Clase Servicio de Extinción de Incendios y Categoría de Bombero/a.

c. Faltarle más de 5 años para la jubilación, contados desde la convocatoria. Y no

encontrarse en la situación de «segunda actividad» a excepción del caso de gestación o lactancia.

Y que le falten al menos dos años contados desde la fecha de finalización del plazo de

presentación de instancias para su pase a situación de segunda actividad por razón de edad.

d. No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones públicas.

De producirse la suspensión o la inhabilitación con posterioridad a la resolución del

procedimiento para su adscripción en comisión de servicios, por un expediente iniciado con

anterioridad a la fecha de convocatoria de este proceso, se entenderán anuladas todas las

actuaciones respecto de dicho aspirante.

e. Tener la capacidad funcional y psicofísica suficiente para el ejercicio de los cometidos

asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto de la convocatoria en la Relación de Puestos

de Trabajo del Ayuntamiento.

A estos efectos, con anterioridad a su nombramiento en comisión de servicios, deberán los

candidatos someterse a las comprobaciones que integran el reconocimiento médico y que se

realizarán por los facultativos médicos del Ayuntamiento de València.

Se entenderá que no sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el ejercicio

de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar los baremos médicos

previstos en esta Corporación.
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Los candidatos pasarán reconocimiento médico en el lugar y la fecha que oportunamente

se comunicará. La calificación de la misma será de Apto o No apto sin puntuación numérica. Los

que no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran declarados aptos, no podrán ser

nombrados en comisión de servicios, siendo eliminados asimismo de la relación de candidatos

baremados.

f. Estar en posesión del permiso de conducir de la clase C con el E asociado y la

autorización para conducir vehículos de transporte prioritario (BTP), o permiso de conducir que

le sustituya o habilite para la conducción de este tipo de vehículos, de acuerdo con la normativa

vigente en la materia.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirán al Sr.

Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Valencia, presentándose en cualquiera de las Oficinas

de sus Registros de Entrada o en la forma que determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y a través

de la sede electrónica (www.valencia.es) durante un plazo de 20 días hábiles a contar a partir del

siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

La documentación que se deberá acompañar a la solicitud será la siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Certificación expedida por el SPEIS al que pertenezca, acreditativo del cumplimiento de

los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), y d) anteriores.

c) Fotocopia del permiso de conducir de la clase C con el E asociado y de la autorización

para conducir vehículos de transporte prioritario (BTP), o permiso de conducir que le sustituya o

habilite para la conducción de este tipo de vehículos, de acuerdo con la normativa vigente en la

materia.

d) Relación detallada de los méritos alegados.

e) Fotocopia de los méritos que se aleguen. Para la acreditación de los Cursos de

Formación y Perfeccionamiento deberá presentarse documento acreditativo suficiente donde

consten los datos imprescindibles para su valoración y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o

la que impartió el curso.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición

del/de la interesado/a.

Al objeto de ordenar objetivamente todas las solicitudes, se tendrán en cuenta los

siguientes méritos y se valorarán conforme al siguiente BAREMO:
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1 . Máximo 24 puntos. Valoración de títulos académicos y formación

a. Cualquier titulación académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al

, incluida la que sirvió para su nombramiento como funcionario de carrera, hasta unSubgrupo C1

máximo de 10 puntos, otorgando la siguiente puntuación:

– Bachiller, Técnico de Formación Profesional o equivalente: 0,5 puntos.

– Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente: 1 puntos.

– Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente: 2 puntos.

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado más Máster o equivalente: 3 puntos.

– Doctorado: 4 puntos.

b.  en las materias directamente relacionadas conCursos de formación y perfeccionamiento

las funciones del puesto de trabajo vinculado en la plaza objeto de la convocatoria, de duración

igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a, y que

hayan sido impartidos, convocados o homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad

Pública y Emergencias, u órgano que tenga asumidas sus competencias en materia de formación

de los servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento de las restantes

Administraciones Públicas, hasta un máximo de 14 puntos, y de acuerdo con la siguiente escala:

– De 200 o más horas: 2 puntos.

– De 100 o más horas: 1 puntos.

– De 50 o más horas: 0,70 puntos.

– De 40 o más horas: 0,60 puntos.

– De 30 o más horas: 0,40 puntos.

– De 20 o más horas: 0,20 puntos.

En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de

idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los

diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni

los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición de personal funcionario

de carrera, promoción interna, planes de empleo y adaptación del régimen jurídico a la naturaleza

de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.
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1.  

2.  

3.  

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorarán por una sola vez;

no serán susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

No podrán ser objeto de valoración los cursos de menos de 15 horas, o de duración no

especificada, así como aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como

jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios o análogas.

Así mismo serán valorados los cursos de formación impartidos por las federaciones

deportivas directamente relacionadas con la profesión de bombero.

2. . Máximo 6 puntosConocimiento del valenciano

c. Se acreditará mediante certificado acreditativo expedido por organismo público

competente de haber superado niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas

conducentes a su obtención, según el siguiente baremo (sólo se valorará el título superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 6 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 5 puntos

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 3 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 2 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 1 punto

En caso de empate entre los aspirantes, el orden de los mismos se establecerá conforme a

las siguientes reglas:

a) En primer lugar, a favor de quien tuviera la mejor puntuación en los diferentes apartados

por este orden:

Titulación Académica.

Cursos de formación y perfeccionamiento.

Conocimiento valenciano.

b) En segundo lugar, de persistir el empate, el mismo se dirimirá por sorteo.

Una vez baremados los méritos, se expondrá al público en la red de Internet Municipal (

) y en la Tablón de Edictos de la Corporación, la lista de aspirantes con lawww.valencia.es

puntuación obtenida en la fase de concurso por su orden de puntuación total, concediéndoles un

plazo de diez días hábiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen

pertinentes en relación con la valoración.



ANUNCIO

10/10

Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación alguna, la

Resolución provisional devendrá definitiva automáticamente. En otro caso, resueltas las

reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevará a definitivas las listas de

personas admitidas y excluidas mediante Resolución que se publicará en la red de Internet

Municipal ( ) y en la Tablón de Edictos del Ayuntamiento de València.www.valencia.es

La publicación de dicha Resolución será determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones o recursos.

La inclusión de los candidatos en el listado de admitidos y baremados no implica el

derecho al nombramiento en comisión de servicios, el cual quedará supeditado a las necesidades

de esta Corporación en cuanto a la cobertura de los puestos vacantes y a la previa autorización de

la Administración de origen.
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Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA DE GOVERN
INTERIOR

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ 13/04/2018 ACCVCA-120 4412716104892465427

 

TINENT D’ALCALDE 

ÀREA DE GOVERN INTERIOR 

REGIDORIA DE PERSONAL, SERVICIS CENTRALS, INSPECCIÓ GENERAL DE SERVICIS, 

CONSERVACIÓ D’ÀREES NATURALS I DEVESA-ALBUFERA 

 

DECRET 

A la vista de les necessitats peremptòries posades de manifest per la Regidoria Delegada 
de l’Àrea de Protecció Ciutadana, en les que es requerix d’esta Delegació l’adopció de 
mesures oportunes per al nomenament, en comissió de servicis de Bombers, i atés que 
esta figura, segons la legislació vigent, només requerix la idoneïtat de la persona i la 
seua voluntarietat, es considera necessari establir un mecanisme perquè, qualsevol 
Bomber dels SPEIS que ho desitge, puga sol·licitar la seua incorporació a este 
Ajuntament. 

Amb este fi, i amb l’objecte d’ordenar les possibles sol·licituds d’adscripció en comissió 
de servici, s’establixen les següents pautes: 

Els candidats que desitgen participar en la present convocatòria hi hauran de posseir els 
següents requisits en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies i 
mantindre'ls fins a la incorporació efectiva i durant l’exercici del lloc de treball mentres 
es troben en servici actiu: 

a. Ser funcionari de carrera de la categoria que es convoca (Bomber/a) de qualsevol dels 
SPEIS, integrat en l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Servicis Especials, 
Classe Servici d’Extinció d’Incendis i Categoria de Bomber/a, corresponent a l’Escala 
Bàsica i al Grup de Titulació C1 segons el que disposa la Llei 7/2011 dels SPEIS, i 
sense perjuí d’allò que s’ha disposat en la seua Disposició transitòria segona. 

b. Haver ocupat durant els 5 anys anteriors a la present convocatòria en un SPEIS plaça 
corresponent a l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Servicis Especials, 
Classe Servici d’Extinció d’Incendis i Categoria de Bomber/a.  

c. Faltar-li més de 5 anys per a la jubilació, comptats des de la convocatòria. I no trobar-
se en la situació de «segona activitat» a excepció del cas de gestació o lactància. I al que 
li falten almenys dos anys comptats des de la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies per al seu passe a situació de segona activitat per raó d’edat. 

d. No trobar-se suspés, ni inhabilitat en ferm, per a l’exercici de funcions públiques. De 
produir-se la suspensió o la inhabilitació després de la resolució del procediment per a la 
seua adscripció en comissió de servicis, per un expedient iniciat amb anterioritat a la 
data de convocatòria d’aquest procés, s’entendran anul·lades totes les actuacions 
respecte del dit aspirant. 
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e. Tindre la capacitat funcional i psicofísica suficient per a l’exercici de les tasques 
assignades als llocs vinculats a la plaça objecte de la convocatòria en la Relació de 
Llocs de Treball de l’Ajuntament. 

A estos efectes, amb anterioritat al seu nomenament en comissió de servicis, deuran els 
candidats sotmetre’s a les comprovacions que integren el reconeixement mèdic i que es 
realitzaran pels facultatius metges de l’Ajuntament de València.  

S’entendrà que no patix malaltia ni defecte psíquic o físic que impedisca l’exercici de 
les corresponents tasques quan estiga en condicions de superar els barems mèdics 
previstos en aquesta Corporació. 

Els candidats passaran reconeixement mèdic en el lloc i la data que oportunament es 
comunicarà. La qualificació de la mateixa serà d’Apte o No apte sense puntuació 
numèrica. Els que no comparegueren al reconeixement mèdic o no foren declarats aptes, 
no podran ser nomenats en comissió de servicis, sent eliminats així mateix de la relació 
de candidats baremats. 

f. Estar en possessió del permís de conduir de la classe C amb el E associat i 
l’autorització per a conduir vehicles de transport prioritari (BTP), o permís de conduir 
que el substituïsca o habilite per a la conducció d’este tipus de vehicles, d’acord amb la 
normativa vigent en la matèria. 

Les instàncies sol·licitant prendre part en la present convocatòria es dirigiran a l’Excm. 
Sr. Alcalde President de l’Ajuntament de València, presentant-se en qualsevol de les 
Oficines dels seus Registres d’Entrada o en la forma que determina l’article 16 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i a través de la seu electrònica (www.valencia.es) durant un 
termini de 20 dies hàbils a comptar a partir del següent al de la publicació d’esta 
convocatòria en el Bolletí Oficial de l’Estat. 

La documentació que haurá d’acompanyar-se a la sol·licitud será la següent: 

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport. 

b) Certificació expedida pel SPEIS a què pertanga, acreditatiu del compliment dels 
requisits establits en els apartats a), b), c), i  d) anteriors.  

c) Fotocòpia del permís de conduir de la classe C amb el E associat i de l’autorització 
per a conduir vehicles de transport prioritari (BTP), o permís de conduir que el 
substituïsca o habilite per a la conducció d’este tipus de vehicles, d’acord amb la 
normativa vigent en la matèria. 

d) Relació detallada dels mèrits al·legats. 

e) Fotocòpia dels mèrits que s’al·leguen. Per a l’acreditació dels Cursos de Formació i 
Perfeccionament haurà de presentar-se document acreditatiu suficient on consten les 
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dades imprescindibles per a la seua valoració i, en tot cas, l’Entitat que l'expedix i/o la 
que va impartir el curs. 

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició del/de la 
interessat/interessada. 

Amb l’objecte d'ordenar objectivament totes les sol·licituds, es tindran en compte els 
següents mèrits i es valoraran amb el següent Barem: 

1. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 24 punts 

a. Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigit per a pertànyer al 
Subgrup C1, inclosa la que va servir per al seu nomenament com a funcionari de 
carrera, fins a un màxim de 10 punts, atorgant la puntuació següent: 

–Batxiller, Tècnic de Formació Professional o equivalent: 0,5 punts. 

–Tècnic Superior de Formació Professional o equivalent: 1 punts. 

–Diplomatura, Enginyeria Tècnica, Arquitectura Tècnica, Grau o equivalent: 2 punts. 

–Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Màster o equivalent: 3 punts. 

–Doctorat: 4 punts. 

b. Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb 
les funcions del lloc de treball vinculat en la plaça objecte de la convocatòria, de duració 
igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits pel/per la 
interessat/interessada, i que hagen sigut impartits, convocats o homologats per l’Institut 
Valencià de Seguretat Pública i Emergències, o òrgan que tinga assumides les seues 
competències en matèria de formació dels servicis de prevenció, extinció d’incendis i 
salvament de les restants Administracions Públiques, fins a un màxim de 14 punts, i 
d’acord amb l’escala següent: 

–De 200 o més hores: 2 punts. 

–De 100 o més hores: 1 punts. 

–De 50 o més hores: 0,70 punts. 

–De 40 o més hores: 0,60 punts. 

–De 30 o més hores: 0,40 punts. 

–De 20 o més hores: 0,20 punts. 

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencià i d’idiomes, ni 
els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents 
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Instituts de les Universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos 
inclosos en processos selectius per a l’accés a la condició de personal funcionari de 
carrera, promoció interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o hagen ocupat. 

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada; 
no seran susceptibles de ser valorades successives edicions d’un mateix curs. 

No podran ser objecte de valoració els cursos de menys de 15 hores, o de duració no 
especificada, així com aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, seminaris o anàlogues. 

Així mateix seran valorats els cursos de formació impartits per les federacions 
esportives directament relacionades amb la professió de bomber. 

2. Coneixement del valencià. Màxim 6 punts 

c. S’acreditarà per mitjà de certificat acreditatiu expedit per organisme públic competent 
d’haver superat nivells del Marc Comú Europeu de Referència per a les Llengües 
conduents a la seua obtenció, segons el següent barem (només es valorarà el títol 
superior): 

a) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 6 punts 

b) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 5 punts 

c) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 3 punts 

d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent) 2 punts 

e) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent) 1 punt 

En cas d’empat entre els aspirants, l’orde dels mateixos s’establirà d’acord amb les 
regles següents: 

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera la millor puntuació en els diferents apartats per 
este orde: 

1.- Titulació Académica. 

2.- Cursos de formació i perfeccionament. 

3.- Coneixement de Valencià. 

b) En segon lloc, de persistir l’empat, el mateix es dirimirà per un sorteig. 
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Una vegada baremats els mèrits, s’exposarà al públic en la xarxa d’Internet Municipal 
(www.valencia.es) i en la Tauler d’Edictes de la Corporació, la llista d’aspirants amb la 
puntuació obtinguda en la fase de concurs per la seua orde de puntuació total, 
concedint-los un termini de deu dies hàbils perquè formulen les reclamacions i esmenes 
que estimen pertinents en relació amb la valoració. 

Si no es produïra reclamació, suggeriment o cap petició d’esmena, la Resolució 
provisional esdevindrà definitiva automàticament. En qualsevol altre cas, resoltes les 
reclamacions i esmenes, l’autoritat convocant elevarà a definitives les llistes de persones 
admeses i excloses mitjançant una Resolució que es publicarà en la xarxa d’Internet 
Municipal (www.valencia.es) i en la Tauler d’Edictes de l’Ajuntament de València. 

La publicació de la dita Resolució serà determinant dels terminis als efectes de possibles 
impugnacions o recursos. 

La inclusió dels candidats en el llistat d’admesos i baremats no implica el dret al 
nomenament en comissió de servicis, el qual quedarà supeditat a les necessitats d’esta 
Corporació quant a la cobertura dels llocs vacants i amb la prèvia autorització de 
l’Administració d’origen. 
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DECRETO 

A la vista de las necesidades perentorias puestas de manifiesto por la Concejalía 
Delegada del Área de Protección Ciudadana, en las que se requiere de esta Delegación 
la adopción de medidas oportunas para el nombramiento, en comisión de servicios de 
Bomberos, y dado que esta figura, a tenor de la legislación vigente, solamente requiere 
la idoneidad de la persona y su voluntariedad, se considera necesario establecer un 
mecanismo para que, cualquier Bombero de los SPEIS que lo desee, pueda solicitar su 
incorporación a este Ayuntamiento. 

A tal fin, y con el objeto de ordenar las posibles solicitudes de adscripción en comisión 
de servicio, se establecen las siguientes pautas: 

Los candidatos que deseen participan en la presente convocatoria deberán poseer los 
siguientes requisitos en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias y 
mantenerlos hasta la incorporación efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo 
mientras se encuentran en servicio activo: 

a. Ser funcionario de carrera de la categoría que se convoca (Bombero/a) de cualquiera 
de los SPEIS, integrado en la Escala de Administración Especial, Subescala de 
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extinción de Incendios y Categoría de 
Bombero/a, correspondiendo a la Escala Básica y al Grupo de Titulación C1 según lo 
dispuesto en la Ley 7/2011 de los SPEIS, y sin perjuicio de lo dispuesto en su 
Disposición Transitoria Segunda. 

b. Haber ocupado durante los 5 años anteriores a la presente convocatoria en un SPEIS 
plaza correspondiente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios 
Especiales, Clase Servicio de Extinción de Incendios y Categoría de Bombero/a. 

c. Faltarle más de 5 años para la jubilación, contados desde la convocatoria. Y no 
encontrarse en la situación de «segunda actividad» a excepción del caso de gestación o 
lactancia. Y que le falten al menos dos años contados desde la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias para su pase a situación de segunda actividad por 
razón de edad. 

d. No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones 
públicas. De producirse la suspensión o la inhabilitación con posterioridad a la 
resolución del procedimiento para su adscripción en comisión de servicios, por un 
expediente iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria de este proceso, se 
entenderán anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante. 
 
e. Tener la capacidad funcional y psicofísica suficiente para el ejercicio de los 
cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto de la convocatoria en la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento. 

A estos efectos, con anterioridad a su nombramiento en comisión de servicios, deberán 
los candidatos someterse a las comprobaciones que integran el reconocimiento médico y 
que se realizarán por los facultativos médicos del Ayuntamiento de València.  
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Se entenderá que no sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el 
ejercicio de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar los 
baremos médicos previstos en esta Corporación. 

Los candidatos pasarán reconocimiento médico en el lugar y la fecha que 
oportunamente se comunicará. La calificación de la misma será de Apto o No apto sin 
puntuación numérica. Los que no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran 
declarados aptos, no podrán ser nombrados en comisión de servicios, siendo eliminados 
asimismo de la relación de candidatos baremados. 

f. Estar en posesión del permiso de conducir de la clase C con el E asociado y la 
autorización para conducir vehículos de transporte prioritario (BTP), o permiso de 
conducir que le sustituya o habilite para la conducción de este tipo de vehículos, de 
acuerdo con la normativa vigente en la materia. 

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirán al Sr. 
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Valencia, presentándose en cualquiera de las 
Oficinas de sus Registros de Entrada o en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y a través de la sede electrónica (www.valencia.es) durante 
un plazo de 20 días hábiles a contar a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

La documentación que se deberá acompañar a la solicitud será la siguiente: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. 
 
b) Certificación expedida por el SPEIS al que pertenezca, acreditativo del cumplimiento 
de los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), y  d) anteriores.  
 
c) Fotocopia del permiso de conducir de la clase C con el E asociado y de la 
autorización para conducir vehículos de transporte prioritario (BTP), o permiso de 
conducir que le sustituya o habilite para la conducción de este tipo de vehículos, de 
acuerdo con la normativa vigente en la materia. 

d) Relación detallada de los méritos alegados. 

e) Fotocopia de los méritos que se aleguen. Para la acreditación de los Cursos de 
Formación y Perfeccionamiento deberá presentarse documento acreditativo suficiente 
donde consten los datos imprescindibles para su valoración y, en todo caso, la Entidad 
que lo expide y/o la que impartió el curso. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición 
del/de la interesado/a. 

Al objeto de ordenar objetivamente todas las solicitudes, se tendrán en cuenta los 
siguientes méritos y se valorarán conforme al siguiente BAREMO: 

1. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 24 puntos 
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a. Cualquier titulación académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al 
Subgrupo C1, incluida la que sirvió para su nombramiento como funcionario de carrera, 
hasta un máximo de 10 puntos, otorgando la siguiente puntuación: 

– Bachiller, Técnico de Formación Profesional o equivalente: 0,5 puntos. 

– Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente: 1 puntos. 

– Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente: 2 
puntos. 

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado más Máster o equivalente: 3 puntos. 

– Doctorado: 4 puntos. 

b. Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas 
con las funciones del puesto de trabajo vinculado en la plaza objeto de la convocatoria, 
de duración igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el/la 
interesado/a, y que hayan sido impartidos, convocados o homologados por el Instituto 
Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias, u órgano que tenga asumidas sus 
competencias en materia de formación de los servicios de prevención, extinción de 
incendios y salvamento de las restantes Administraciones Públicas, hasta un máximo de 
14 puntos, y de acuerdo con la siguiente escala: 

– De 200 o más horas: 2 puntos. 

– De 100 o más horas: 1 puntos. 

– De 50 o más horas: 0,70 puntos. 

– De 40 o más horas: 0,60 puntos. 

– De 30 o más horas: 0,40 puntos. 

– De 20 o más horas: 0,20 puntos. 

En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de 
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y 
de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del plan de 
estudios del centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la 
condición de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de empleo y 
adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o hayan 
ocupado. 

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorarán por una sola 
vez; no serán susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. 

No podrán ser objeto de valoración los cursos de menos de 15 horas, o de duración no 
especificada, así como aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios o análogas. 
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Así mismo serán valorados los cursos de formación impartidos por las federaciones 
deportivas directamente relacionadas con la profesión de bombero. 
 

2. Conocimiento del valenciano. Máximo  6 puntos 

c. Se acreditará mediante certificado acreditativo expedido por organismo público 
competente de haber superado niveles del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas conducentes a su obtención, según el siguiente baremo (sólo se valorará el 
título superior): 

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 6 puntos 

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 5 puntos 

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 3 puntos 

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 2 puntos 

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 1 punto 

 
En caso de empate entre los aspirantes, el orden de los mismos se establecerá conforme 
a las siguientes reglas: 
 
a) En primer lugar, a favor de quien tuviera la mejor puntuación en los diferentes 
apartados por este orden: 
 

1. Titulación Académica. 
2. Cursos de formación y perfeccionamiento. 
3. Conocimiento valenciano. 

 
b) En segundo lugar, de persistir el empate, el mismo se dirimirá por sorteo. 
 
Una vez baremados los méritos, se expondrá al público en la red de Internet Municipal 
(www.valencia.es) y en la Tablón de Edictos de la Corporación, la lista de aspirantes 
con la puntuación obtenida en la fase de concurso por su orden de puntuación total, 
concediéndoles un plazo de diez días hábiles para que formulen las reclamaciones y 
subsanaciones que estimen pertinentes en relación con la valoración. 
 
Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación alguna, la 
Resolución provisional devendrá definitiva automáticamente. En otro caso, resueltas las 
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevará a definitivas las listas 
de personas admitidas y excluidas mediante Resolución que se publicará en la red de 
Internet Municipal (www.valencia.es) y en la Tablón de Edictos del Ayuntamiento de 
València. 

La publicación de dicha Resolución será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos. 
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La inclusión de los candidatos en el listado de admitidos y baremados no implica el 
derecho al nombramiento en comisión de servicios, el cual quedará supeditado a las 
necesidades de esta Corporación en cuanto a la cobertura de los puestos vacantes y a la 
previa autorización de la Administración de origen. 


		2018-04-13T15:41:54+0200
	VICESECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
	Publicación en Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos




