~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: iaOl 380Z p4Gg gVaB QIwB hAB4 +DQ

(7]

“’ DE VALENCIA

m AJUNTAMENT ANUNCIO

EXPEDIENT
E-01101-2019-001101-00

SERVICI
PERSONAL

SECCIO
ACCES FUNC. PUBLICA | PROVISIO LLOCSTREBALL

ASSUMPTE
Borsa Treball Profesor/aMUsica, LIenguatge Musical. Bases convocatoria

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 2019, adopto el
siguiente acuerdo:

“UNICO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de profesor/a de misica, especialidad lenguaje musical, para futuros nombramientos por
mejora de empleo e interinidades:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A MUSICA ESPECIALIDAD LENGUAJE
MUSICAL PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO E
INTERINIDADES.-

BASESCOMUNESA LOSDOSTURNOS
PRIMERA .- Clasificacién dela plaza.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Superior, Categoria Profesor MUsica Lenguaje Musical, Subgrupo A1l de clasificacion
profesional.

SEGUNDA. .- Relacién de Servicio.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo,
con categoria de Profesor /a MUsica especialidad Lenguaje Musical, que se encuentran vacantes
por no haberse podido proveer de forma inmediata por persona funcionario de carrera, mediante
nombramiento por mejora de empleo y posteriormente y una vez provistas las plazas por el
sistema anterior, por medio de nombramiento de personal interino, conforme alo que dispone €l
articulo 16 de la Ley 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por €l que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.
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TERCERA .- Duracién dela Relacion de Servicio

La duracion de los nombramientos se fijara desde |a fecha de incorporacion al servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular a que sustituye transitoriamente, por
el término de la gjecucion del programa temporal de duracion determinada, por el transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por el exceso 0 acumulacion de tareas o, en todo caso,
cuando la Corporacién considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicion nominal del érgano de seleccidn, se
publicaran en € tabln de edictos municipal y en la paginaweb municipal www.valencia.es.

QUINTA.- Requisitos de participacién en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en € tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de log/las espafioles/asy de lasy |os nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo af ectados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para €l gjercicio de funciones publicas.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcidn de menores, asi como por
trata de seres humanos. Esta circunstancia debera ser acreditada previamente a la aprobacion del
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nombramiento por mejora de empleo o interino mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

ANUNCIO

- Estar en posesion del titulo de Profesor/a superior musica especiaidad Pedagogia, opcion
pedagogia del lenguaje y educacién musical, Grado en MUsica, especialidad Pedagogia, Profesor
Superior de Solfeo, Teoria de la MUsica, Transposicion y Acompafiamiento, Profesor de Solfeo,
TeoriadelaMuUsica, Transposicion y Acompafiamiento o titulacidn equivalente, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En todo caso la
equivalencia debera ser acreditada por la persona aspirante.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de mejorade empleo, lasy los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior, ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Vaencia

SEXTA. .- Plazosy requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn ala Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, presentandose por registro electronico de esta
Corporacion, respecto de los que accedan por el sistema de mejora de empleo, dada la condicién
de personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion a través
de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cuanto
a los que acceden por € turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la
forma que determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a dela
publicacion de las bases en el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentaciéon de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 46,87€, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegrafico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valencia
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La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causa imputable ala persona interesada.

ANUNCIO

SEPTIMA .- Organo de seleccion.

La prueba arealizar parala constitucion de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano
de seleccion, que estard integrado por |as personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
ala misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de carécter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente ala misma &rea de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Comisién de Seguimiento.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23y 24 de laLey
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA.- Normativay Recur sos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal
sobre la Funcion Pablica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Pablica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrainterponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
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recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en €l plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrentels, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas |0s oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

NOVENA.- Nombramiento, regulacion y vigencia.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas
gue acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la Administracion
competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos o por mejora de empleo que
se realicen, uno lo serd para quien haya acreditado la misma, y empezando los nombramientos
por este personal.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizara exclusivamente mediante
correo €electronico aladireccion que figure en lainstancia, conforme establece la base sexta. Serd
obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren
en lainstancia, y en particular, dicha direccion de correo electrénico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcion Plblica de la Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento por mejora
de empleo o interinidad se realizaran las correspondientes eval uaciones por parte de lajefatura de
servicio donde se presten servicios, y donde se tendrén en cuenta €l desempefio y €l rendimiento
en el puesto de trabgjo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas
desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabgjo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura
de Servicio fuera negativa, €l 6rgano selectivo la revisara y resolvera, previa audiencia a la
persona interesada.

En caso de no superar la evaluaciéon el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporard al puesto de trabajo de origen, siendo cesado € que haya sido nombrado interino.
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El cese de persona en mejora de empleo e interino se producira, ademés, en los supuestos
establecidos en €l articulo 16, apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pdblica Valenciana

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion redlizar otra bolsa de
trabajo.

BASE ESPECIFICAS PARA MEJORA DE EMPLEO
PRIMERA.- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararé aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tablén de edictos municipa y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBAS SELECTIVAS.
Consigtira en larealizacion de los siguientes gercicios:

Primer gercicio. Obligatorio y eliminatorio: Conocimientos especificos. Prueba préactica:

Repentizacion de una lectura ritmico-mel 6dica sin acompafiamiento.
Lecturaavistaen el piano de un acompafiamiento.
Un anico gercicio de audicion que contemplard unay dos voces.

Composicién de un estudio de lengugje musical de un minimo de 24 compases con
acompafiamiento de piano, sobre un arranque propuesto por € tribunal, de un nivel
correspondiente al 2° curso de Ensefianzas Profesionales.

A w DR

El orden de redlizacion de los gercicios anteriores sera €l que sefiae el tribunal en el
momento de la prueba. Asimismo, el tiempo de preparacion, excepto en la composicion, que
tendra una duracién de preparacion de 6 horas, también sera estipulado por € tribunal.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, ponderando la calificacion obtenida
en cada gercicio por 0,25. Para poder hacer media, ser& necesario obtener un minimo de 2,5
puntos sobre 10 en cada uno de los gercicios. Para poder superar este gjercicio sera necesario
obtener una calificacién igual o superior a5 puntos
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undo ejercicio. Obligatorio eliminatorio. Conocimientos pedagégicos. Clase

réctica:

El personal aspirante que haya superado la primera prueba debera presentar 5 Unidades
Didéacticas correspondientes a la programacion de 4° curso de EE. Elementales del Conservatorio
Municipa José Iturbi de Valéncia. Cada Unidad Didéctica tendrd, sin incluir portada, indice ni
anexos, una extension minima de 3 paginas y méxima de 6, formato DIN A4, utilizando Unicay
exclusivamente la letra cuya denominacion exacta es “Aria” (no se admitira ninguna otra
tipologiade Arial), tamafio 12 puntos sin comprimir y a doble espacio.

De estas 5 Unidades Didacticas, la persona aspirante elegird una por sorteo. Dispondra de
15 minutos para defender la Unidad Didéctica extraiday de otros 15 minutos para desarrollar las
actividades que €el/la aspirante considere oportunas de esta Unidad Didéactica en una clase
préctica.

El/la aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de
comunicacion exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de
dicha comunicacion (ordenadores portéatiles, teléfonos méviles, et...). El tribunal vigilara el
cumplimiento de este requisito.

El tribunal podrd formular a la persona aspirante preguntas relacionadas con la Unidad
Didacticaalo largo de su exposicion. Para la exposicion, el/la aspirante podra utilizar un guion o
equivalente, que no excedera de una pagina, que debera ser entregado al Tribuna a término de
ésta.

El tribunal valorara la exposicién clara, ordenada y coherente de los conocimientos del/de
la aspirante, la precision terminoldgica, la riqueza de Iéxico y la sintaxis fluida y sin
incorrecciones.

La calificacién de esta prueba sera de 0 a 10 puntos. Para poder superar este gercicio sera
necesario obtener unacalificacién igual o superior a5 puntos.

Lacadlificacion final de esta fase seré la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas integrantes de la misma, cuando hayan sido superadas.

De acuerdo con lo que establece la regulacion sobre funcién publica, se sefialan exenciones
delostemas1al 19, 27, 36, 61 a67, 69, 75a77, 82, 84 a 90.

No obstante, cuando se acceda de un subgrupo, de la misma Escala, a inmediatamente
superior, se estard dispensado de readlizar las pruebas selectivas, asignando en este apartado la
puntuacion de 5 puntos.
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ANUNCIO

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por €l érgano de seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el organo selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regird por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que hayan superado las pruebas sefial adas).

El personal empleado publico que haya superado lafase de oposicion aportara en instancia,
que serd facilitada por el Servicio de Personal, relaciéon de los meéritos aegados,
autobaremandose los mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por el Servicio de Personal
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo ser& penalizado con €l doble

de los puntos indebi damente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando a
lugar de la bolsa que le corresponda segiin la nueva val oracion.

Si e error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacién, en la calificacion de
“directamente relacionado con las funciones de la plaza’, solo se detraeran los puntos asignados
indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Antigliedad. Hasta un méaximo de 2,50 puntos.

Se valoraran arazédn de 0,12 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
el tiempo trabajado en € Ayuntamiento de Valencia

Se valorarén a razon de 0,04 puntos por afio completo o fraccién mensual correspondiente
el tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracién que se
hayan reconocido a amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demés
normativa aplicable.

No se computarén nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también alegados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.
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Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comuin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,50 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 1 punto
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,50 puntos
€) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos

3.- Otras titulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un maximo de 1,20
puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso ala plaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca y distinto a que ha servido como requisito para e acceso.- 0,25
puntos

¢) Por estar en posesion de més de una de las titulaciones exigidas para €l acceso alaplaza
objeto de convocatoria.- 0,25 puntos.

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza que se
convoca, debidamente justificados y homologados oficial mente:

Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 010 020

De 21 a40 horas 0'30 040

De més de 40 horas 050 1,00

d.2).-Otros cursos:
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Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,05 0'10
De 21 a40 horas 010 020
De més de 40 horas 020 0,30

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0' 10 puntos 'y con 0’05 puntos
s versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.

No se tendrén en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza que
se convoca, ni especificani complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

4.- Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 0,8 puntos.

Se valorara arazén de 0,15 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, en plaza u
ocupacién similar.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota obtenida en la
fase de pruebas selectivas y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se
procederddela siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en el gjercicio primero, seguidamente de
la obtenida en € segundo.

Si persistiera el empate, se acudira a orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigliedad, segundo valenciano, tercero otras titulaciones y cursos de formacion y
cuarto experiencia profesional.

Si persistiera €l empate, se acudira a criterio de la infrarrepresentacion; y en ultimo lugar,
se resolveria por sorteo.

BASE ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOSINTERINOS

PRIMERA.- Tramite previo ala constitucion dela bolsa detrabajo.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararé aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en el tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBAS SELECTIVAS.
Consistiraen larealizacién de los siguientes gjercicios:

Primer gjercicio. Obligatorio y eliminatorio: Conocimientos especificos. Prueba préctica:

Repentizacion de una lectura ritmico-mel 6dica sin acompafiamiento.
Lecturaavistaen € piano de un acompafiamiento.
Un Unico gjercicio de audicion que contemplara unay dos voces.

Composicién de un estudio de lengugje musical de un minimo de 24 compases con
acompafiamiento de piano, sobre un arrangque propuesto por € tribunal, de un nivel
correspondiente al 2° curso de Ensefianzas Profesionales.

A wWwDdhPE

El orden de realizacion de los gercicios anteriores sera el que sefiae el tribuna en el
momento de la prueba. Asimismo, el tiempo de preparacién, excepto en la composicion, que
tendra una duracion de preparacion de 6 horas, también sera estipulado por € tribunal.

Lacalificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, ponderando la calificacion obtenida
en cada gercicio por 0,25. Para poder hacer media, serd necesario obtener un minimo de 2,5
puntos sobre 10 en cada uno de los gjercicios. Para poder superar este gjercicio seri necesario
obtener unacalificacion igual o superior a5 puntos

El personal aspirante que haya superado la primera prueba debera presentar 5 Unidades
Didécticas correspondientes a la programacion de 4° curso de EE. Elementales del Conservatorio
Municipa José Iturbi de Valéncia. Cada Unidad Didéctica tendrd, sin incluir portada, indice ni
anexos, una extension minima de 3 paginas y maxima de 6, formato DIN A4, utilizando Unicay
exclusivamente la letra cuya denominacion exacta es “Aria” (no se admitira ninguna otra
tipologiade Arial), tamafio 12 puntos sin comprimir y a doble espacio.

De estas 5 Unidades Didécticas, |la persona aspirante elegira una por sorteo. Dispondra de
15 minutos para defender la Unidad Didéctica extraiday de otros 15 minutos para desarrollar las
actividades que el/la aspirante considere oportunas de esta Unidad Didéctica en una clase
préactica.
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El/la aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de
comunicacion exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de
dicha comunicacion (ordenadores portétiles, teléfonos moviles, et...). El tribuna vigilara €
cumplimiento de este requisito.

El tribunal podra formular a la persona aspirante preguntas relacionadas con la Unidad
Didacticaalo largo de su exposicion. Para la exposicion, el/la aspirante podra utilizar un guion o
equivalente, que no excedera de una péagina, que debera ser entregado al Tribunal al término de
ésta.

El tribunal valorard la exposicion clara, ordenaday coherente de los conocimientos del/de
la aspirante, la precisién terminoldgica, la riqueza de léxico y la sintaxis fluida y sin
incorrecciones.

La calificacidn de esta prueba sera de 0 a 10 puntos. Para poder superar este gercicio sera
necesario obtener una calificacion igual o superior a5 puntos.

Lacdlificacion final de esta fase serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas integrantes de la misma, cuando hayan sido superadas.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito
sobre la puntuaci6n otorgada por €l érgano de seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el organo selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regird por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que se haya superado las pruebas sefidl adas)

Quienes hayan superado los gercicios comunicaran, mediante instancia, los titulos que
posee sobre conocimiento de valenciano, y en funcion de la tabla que a continuacién se sefiala,
autobaremandose los mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por el Servicio de Personal
con caracter previo al nombramiento.

Lano acreditacion de los titul os alegados supondra la exclusién de la bolsa.
Se valoraran los siguientes méritos:

Unico.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méximo de 2.5 puntos.
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ANUNCIO

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comuin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 2,5 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 1,50 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 1 punto
€) Por Certificado de nivel A2 0,50 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota obtenida en la
fase de pruebas selectivas y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se
procederadela siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en el gjercicio primero, seguidamente de
la obtenida en e segundo.

Si persistiera el empate, se acudira a orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigliedad, segundo valenciano, tercero otras titulaciones y cursos de formacion y
cuarto experienciaprofesional. Y s alln asi persistierael empate, se resolveria por sorteo.

ANEXOI
1. A. ParteGeneral

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamental es de | os espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consgjo General del
Poder Judicial.

Tema 4. La Administraciéon Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal levado a cabo por
|las Comunidades Auténomas.
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“’ DE VALENCIA
Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. Especia referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana:
Principios generales y su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerzade Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.
L os tratados internacional es.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. M unicipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo.

Tema 11. Terminacion del procedimiento: €l régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La g ecucion forzosa de los actos administrativos. Los
recursos administrativos. Clases. recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso de revision.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal a servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa 'y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos del persona funcionario
publico contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y log/as
funcionarios/as publicos/as.

Tema 14. El/La ciudadano/a: Concepto y clases. La capacidad de log/las ciudadanos/as y
sus causas modificativas. El Estatuto del/de la ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion de las administraciones
publicas. Las atribuciones de los 6érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacién. Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.
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ANUNCIO

Tema 16. Las formas de actividad de |as Entidades Locales. La intervencion administrativa
en laactividad privada. El servicio publico en laesferalocal.

Temal17. Laley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 18. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Prateccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Vaencia.

1. B. Parteespecifica

Tema 19. El lenguaje musical: Evolucion histérica. Los grandes pedagogos. andlisis de sus
bibliografias relacionadas con € lenguaje musical.

Tema 20. Métodos y sistemas actuales de pedagogia musical. La investigacién musical:
herramientas cuantitativas y cualitativas actuales.

Tema 21. Lalecturamusical: Evolucion, lectura horizontal y vertical, la lecturaintervélica
sin clave, lectura aprimeravistay lectura articul ada.

Tema 22. Importancia de la escritura musical: escritura melédicay escritura arménica. Las
grafias no convencionales en lalecturay escrituramusical.

Tema 23. La voz y su fisiologia. Respiracion, relgjacion y vocalizacién tanto en la voz
hablada como en lavoz cantada. Clasificacién y extension de las voces.

Tema 24. La voz en la infancia y en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su
problematica. Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas y psiquicas en ella. La
voz del profesor de lenguaje musical: cuidado y mantenimiento.

Tema 25. Entonacion, afinacién y empaste. La entonacion imitada y la entonacion
consciente. Laarticulacién y el fraseo.

Tema 26. Importancia de la entonacion acompafiada y de la entonacion “a capella’. La
intervélica puray su aplicacién a obras post-tonales o atonales.

Tema 27. Influencia de la cancidn popular y la cancion de autor en el proceso educativo
musical.

Tema 28. El canon como recurso didactico para la iniciacién coral. Criterios didacticos
para la seleccion de repertorio vocal monodico y polifénico.

Tema 29. Psicologia de la audicion: desarrollo cognitivo, motivacion. Tipos de audicién
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Tema 30. Anatomia y fisiologia del oido. La audicién en las metodologias musicales del
siglo XX.

ANUNCIO

Tema 31. Laaudicion comprensiva. Didactica de la audicion: técnicasy recursos utilizados
para la audicion de elementos ritmicos, melddicos, modulatorios, cadenciales, formales,
timbricos, estilisticosy otros.

Tema 32. El fendbmeno fisico armoénico. Cualidades del sonido. EI movimiento ondulatorio.
Laserie de Fourier.

Tema 33. Sistema de Quintas. Intervalo generador. Serie general de quintas. Los sonidosy
su altura. Sentido ascendente y descendente de las quintas y los intervalos que con €ellas se
constituyen. Modo de designar los intervalos por el sistema de quintas. Diferencia entre la
inversién de un intervalo y €l sentido contrario del mismo. Manera de hallar el nimero de quintas
de que consta un intervalo. Constitucion de las armaduras. NUmero de alteraciones de que consta
una armadura. Constitucién de la tonalidad: formacién de escalas diatdnicas y cromaticas por el
sistema de quintas. Series tonales. serie diatdnica, series crométicas de grados rebagjados y de
grados elevados. Serie integral unitonica, serie de tipo cromatico, serie general.

Tema 34. Fundamentos de los sistemas de afinacion. La serie armonica. Las proporciones
asociadas alos intervalos: consonanciay disonancia. Indices actsticos.

Tema 35. Organologia: Clasificacion de los instrumentos musicales. Los instrumentos en
el aulade lengugje musical.

Tema 36. El cuerpo como instrumento. Los instrumentos transpositores, electrénicos, la
sintesisy lamanipulacién artificial del sonido.

Tema 37. El tempo musical. La determinacion del tempo antes de su expresion en
términos.

Tema 38. Los términos relativos y absolutos alusivos al tempo. La agdgica.

Tema 39. Evolucién del ritmo desde sus origenes hasta €l siglo X X: métrica literaria, pies
métricos y modos ritmicos.

Tema 40. La aplicacion del ritmo en la didéactica del lenguaje musical. Origen y evolucion
de los compases. Laimportanciadel silencio.

Tema 41. El ritmo: Su trayectoriay evolucion a partir del siglo XX. La equivalenciay su
implicacion en laritmica. Su aplicacion en ladidactica del lenguaje musical.
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Tema 42. Valoracién especial y grupos ritmicos irregulares. Polimetrias y polirritmias.
Maodificacion de la acentuacion métrica. MUsica sin compas. Su aplicacién en la didactica del
lenguaje musical.

Tema 43. La modalidad: Evolucion histérica. Evoluciéon desde la tonalidad hasta la
disolucion tonal. Su aplicacién en ladidéctica del lenguaje musical

Tema 44. Tipos de escalas alo largo de la historia. El intervalo: Consonanciay disonancia.
Su aplicacion en ladidéctica del lenguaje musical

Tema 45. La monodia y la melodia. Simultaneidad de lineas melddicas. Del sentimiento
armonico alaarmonia sistematizada. Laimportanciade lamelodiaen € lenguaje musical.

Tema 46. La aplicacion de la melodia en |la didactica del lenguaje musical. Los acordes:
origen, tipologias y funcionalidad.

Tema47. Lamodulacién: desarrollo histérico, tiposy procedimientos.

Tema 48. Funcion expresiva de la modulacion. Importancia de la modulacién en el
lenguaje musical.

Tema 49. La forma: evolucion histérica en la musica vocal e instrumental hasta el siglo
XX. Laaplicacion de laformaen la didactica del lenguaje musical.

Tema 50. Pluralidad de formas y estilos en la musica contemporanea. Procedimientos
generadores de laforma. Su aplicacion en ladidactica del lenguaje musical.

Tema 51. Cadencias. Clasificacion de las cadencias. Cadencias suspensivas y cadencias
conclusivas, su carécter. Su funcién en el proceso tonal.

Tema 52. La notacion musical. Evolucién histérica. La notacion en Grecia. El Canto
Gregoriano: notacién neumatica, notacion alfabética, Guido de Arezzo, notacion cuadrada. Ars
antiquay ars nova: notacion en el siglo XI1I. Lanotacion del siglo XV a XVI. Lanotacién de los
siglos XVII 'y XVIII.

Tema 53. Las Grafia contemporanea, justificacion de la utilizacién de nuevos signos en la
musica del siglo XX. Signos relacionados con la altura. Signos relacionados con el tiempo y la
duracién. Signos relacionados con la elaboracion de la intensidad dinamica. Signos relacionados
con la elaboracion y transformacion instrumental del sonido. Signos relacionados con la
elaboracién y transformacion de la voz. Signos relacionados con otros aspectos.

Tema 54. La expresién musical: signos o términos de uso habitual, tanto tradicionales

€omo no convencionales que afectan alainterpretacion.
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ANUNCIO

Tema 55. La transcripcién: Conceptos generales y criterios sobre la interpretacion de
transcripciones.

Tema 56. Aplicacion didécticade latranscripcion en el aula de lenguagje musical.

Tema 57. La ornamentacion: Origen, evolucién y escuelas. Su aplicacion en la didactica
del lenguaje musical.

Tema 58. Su interpretacién teniendo en cuenta el autor y la época. Su aplicacion en la
didéactica del lenguaje musical.

Tema 59. El transporte: origen, funcion, tipos. Su aplicacion en la didactica del lenguaje
musical.

Tema 60. El transporte: técnicas y aplicaciones en la préactica musical. Su aplicacién en la
didéactica del lenguaje musical.

Tema 61. Andlisis musical y sociologico del jazz. Su aplicacion en la didéctica del
lenguaje musical.

Tema 62. Principales tipos de la cancion y danza populares espafiolas. Castilla-Leon.
Castilla-la Mancha. Asturias. Galicia. Cantabria. Pais Vasco. Navarra. Aragon. Catalufia. |slas
Baleares. Andalucia Islas Canarias.

Lamusica popular en la Comunidad Valenciana. Influencias del Teatro lirico-medieval. El
misterio de Elche. El folklore valenciano.

Tema 63. Las artes escénicas. MUsica, danzay arte dramético. Interrelacion del lenguaje
musical con las otras asignaturas del curriculo de danza y de arte dramatico. La relacion del
profesorado de lenguaje musical con las artes escénicas. El uso de la musica con soporte
electrénico en producciones escénicas o audiovisuales.

Tema 64. La musica en los distintos niveles del curriculo de danza. La relacion del
lenguaje musical con ladanza.

Tema 65. El cuerpo y el movimiento como medios de expresion musical: e cuerpo como
instrumento. El uso de la danza con soporte electronico en producciones escénicas o
audiovisuales.

Tema66. Lamusicaen los distintos niveles del curriculo de arte draméatico. Larelacion del
lenguaje musical con el arte dramatico.
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ANUNCIO

Tema 67. Lamimicay el gesto como medios expresivos de comunicacion. El uso del arte
dramatico con soporte electronico en producciones escénicas o audiovisuales.

Tema 68. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos |os aspectos del
desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica

Tema 69. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y
valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 70. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la
capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical.
Estrategias adecuadas.

Tema 71. Lamemoria. La educacion de la memoria como base parala formacion del oido
interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.

Tema 72. Factores en €l uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en
los diferentes aspectos que conforman el lenguaje musical. Técnicas de memorizacion.

Tema 73. Interdisciplinariedad en los estudios del lenguaje musical.
Tema 74. Larelacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.
Tema 75. Lamuasica como patrimonio histérico-artistico cultural.

Tema 76. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.
Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmision a las actuales y alas
futuras generaciones.

Tema 77. Las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza
y el aprendizaje del lenguaje musical

Tema 78. Importancia de la utilizacion de software musical y de la seleccion de los
recursos de Internet.

Tema 79. Latexturamusical. Tiposy evolucién através de la historia.
Tema 80. Laarmonia. Diversas concepciones a través del tiempo.

Tema 81. Procedimientos compositivos fundamental es: repeticion - Imitacion - Variacion -
Desarrallo.
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Tema 82. Introduccion a los sistemas de composicion del Siglo XX. Atonalidad.
Politonalidad. Dodecafonismo. Serialismo. MUsica abierta. MUsica concreta. M Usica electrénica,
Musicaaleatoria. Reflejo de estos aspectos en |la ensefianza del Lenguaje Musical.

ANUNCIO

Tema 83. La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento
compositivo.

Tema 84. Historiade laMUsica: su justificacion en la clase de Lenguaje Musical. Polifonia
Medieval.

Tema 85. LaMUsicaen el Renacimiento. Estilos. Teoriamusical.

Tema 86. El barroco: Cualidades que definen la misica barroca, su estética y contenido,
periodos de la musica barroca.

Tema87. El clasicismo: esenciadel clasicismo, cualidades que definen lamusicaclésica.

Tema 88. El romanticismo: la esencia del romanticismo en musica, cualidades que definen
alamusicaromantica.

Tema 89. La Musica de finales del siglo XIX y en el siglo XX. Diversidad de estilos
musicales.

Tema 90. Conformacién de las principales agrupaciones instrumentales, Introduccion.
Agrupaciones Orquestales: Orquesta de Camara, Orquesta clasica, Orquesta Sinfénica, Banda de
Musica. Agrupaciones de Camara: Cuarteto de cuerda, quinteto de viento, quinteto de
viento-metal. Trio con piano, otros grupos de camara.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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