31.10-002

ST

AJUNTAMENT DE VALENCIA

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 4 PLAZAS DE MAESTRO DE EDUCACION FISICA.-

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas janteade Gobierno Local de fecha 6
de octubre de 2006 y modificadas por acuerdo deaJim Gobierno Local de fecha 10 de
noviembre de 2006, la provision en propiedad 4gdaie Maestro de Educacién Fisica de la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Tac@lase: Medios, Grupo B de titulacion
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agostdadecuales se reservan 2 para promocion
interna y 1 para personas con minusvalia con udogde discapacidad igual o superior al
33%.

El procedimiento selectivo sera el d®NCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES.-

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.
El Tribunal no podra declarar que ha superador@tgso selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

2.- PLAZAS DE PROMOCION INTERNA.

Los aspirantes no podran participar simultaneaenpot ambos sistemas de acceso.
La contravencién de esta norma determinara la sieiude los que no la observen en sus
solicitudes en cuanto al turno de promocion intesavo que en el plazo relativo a la
exposicion de la lista provisional de admitidos ifi@ste el interesado optar por otro turno.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al presente proceso selectiv@ @laacceso a la funcién publica
local, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdtastablecido el la Ley 17/93, de
23 de diciembre (B.O.E. n® 307, de 24 de diciendlerd993), sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionalelwslelemas estados miembros de la Unién
Europea tener la nacionalidad de un pais miembrelldeo la de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internalge celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la ldmeulacion de trabajadores en los términos
en gue esta se halla definida en el tratado catigttde la Unién Europea; ser conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros estadgwsbros de la Unidon Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, o0 ser susdiestes o los de su conyuge menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus egens

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Maestro espeaihlide Educacién Fisica o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo enclaafen que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia deberdaportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administéeccompetente en cada caso.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesariagbalesempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

e) No haber sido separado mediante expediente disaija del servicio de cualquiera
de las Administraciones o Instituciones Publicad)atlarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.



31.10-001

Para los aspirantes del turno de Promocién Interna:

f) Reunir los requisitos exigidos con caracter gengriner una antigiiedad de al
menos dos afios de servicios efectivos en la eseakdministracién especial, grupo C de
titulacion en el Ayuntamiento de Valencia.

4.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigirdn a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamieatdalencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientedificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n® 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Alagn® 35), Centro Sanitario (Plaza
América, n° 6) y en las Juntas Municipales de Disto en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de lasniAtstraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se dodtilizar la instancia modelo que se
facilitara por las Oficinas de Informacién Munidipsitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1,
en la Avenida de Aragén, en las diferentes Juntagsidipales de Valencia y a través de
Internet en la pagin@vww.valencia.e$, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de estavocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompafara resguardo del ingoasgario en la cuenta nimero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado tdimremte o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijaB5el. Podra acompafiarse, en su caso,
resguardo del giro postal o telegrafico de su ab&mdicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingres

Los citados derechos de examen solo seran deswelpienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno der&xguisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

Aquellos que por estar afectados de una minusyafaisen adaptaciones para la
realizacion de las pruebas lo indicaran en el agartorrespondiente a fin de que se puedan
adoptar las medidas oportunas, las cuales seraedidas a criterio del Tribunal selectivo,
previo estudio y siempre y cuando se garanticerdasliciones de igualdad con el resto de
turnos. En aquellos casos en los que se suscitas dwbre la oportunidad en lo solicitado, se
podra oir al interesado, asi como pedir asesoramignen su caso, colaboracién de los
organos técnicos competentes. En todo caso dehbed bongruencia entre la adaptacion que
se solicita y la naturaleza del ejercicio parausd ge pide ya que aquella no puede desvirtuar
el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa deeguren los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de tr&iaga.el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de lacaguhdel aspirante con discapacidad para
el desempefio de las funciones de la plaza a leopt# podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, taagtase emita el dictamen el aspirante
podra participar condicionalmente en el procesacsigb, gquedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusidel proceso hasta la recepcion del
dictamen.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a las pruebas selectivas, Bastar que los aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de feiatones exigidas referidas a la fecha de
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expiracion del plazo de presentacion de instangi@a®n haber abonado los derechos de
examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara agl@tprovisionalmente la lista de
admitidos y excluidos indicandose el lugar dondeseuentran expuestas éstas, la cual se
adoptara en atencion a lo declarado por los agpsansin perjuicio de lo determinado en la
Base 10. Dicha Resolucion, que se publicara eBaktin Oficial de la Provincia", indicara
el plazo de 10 dias para subsanacion de defectdegaspirantes excluidos. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cualquier reclamgm@étinente por los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuahgameento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o i@etide subsanacion alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva autocetiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont@adevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucién que sdigara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia indicandose la fecha, lugar y hiwlacomienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera deterntnale los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

6.- TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estara integrado por lggugntes miembros, todos ellos con
voz y voto:

Presidente titular: Miembro de la Corporacién ospaal al servicio del Ayuntamiento de
Valencia con un nivel de titulacion igual o supeal exigido para la plaza que se convoca.
Presidente suplente: Miembro de la Corporaciénregmal al servicio del Ayuntamiento de
Valencia con un nivel de titulacion igual o supeal exigido para la plaza que se convoca.
Secretario titular: El Titular del Organo de Apowola Junta de Gobierno Local de la
Corporacion, o funcionario con habilitacion de cssa nacional, subescala Secretaria en
quien delegue.

Secretario suplente: El funcionario con habilitacite caracter nacional, subescala Secretaria,
en quien delegue el Secretario Titular.

Vocales:

Titular: llmo. Sr. Concejal miembro de la Corpotacdesignado al efecto con titulacion igual
0 superior a la requerida para la plaza que seooanv

Suplente: lImo. Sr. Concejal miembro de la Corpidraclesignado al efecto con titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza guepsvoca.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con titulaggiral o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adée profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo @adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.



31.10-001

Suplente: Un funcionario de carrera con titulaggiral o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adée profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con titulaggiral o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo @adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con titulaggiral o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un representante de la Administracién @ehsell, designado por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas con titulacignal o superior a la requerida para la
plaza que se convoca, perteneciente al mismo grugaegoria profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un representante de la AdministraciérCaisell, designado por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas con titulacignal o superior a la requerida para la
plaza que se convoca, perteneciente al mismo grugaegoria profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera miembro de algude las secciones sindicales
representativas con titulacion igual o superionadquerida para la plaza que se convoca,
perteneciente al mismo grupo o categoria profebmaasuperiores.

Suplente: Un funcionario de carrera miembro deursdgde las secciones sindicales
representativas con titulacion igual o superionadquerida para la plaza que se convoca,
perteneciente al mismo grupo o categoria profesmaasuperiores.

En caso de ausencia del Presidente titular o sigpléa Presidencia correspondera
ostentarla al Vocal Concejal.

El nombramiento como miembro de este Tribunal a&,hpor acuerdo de Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con lal@ovisional de admitidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sim$stencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintaenen

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dedRDecreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actia en esta prueba selectivaddaccategoria segunda de las recogidas en
aquel, tanto respecto de las asistencias de lanlnis del Tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusadodgsoaspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la Ley820

7.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebraciéon del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion diéfimi que apruebe la lista de admitidos y
excluidos, a que se refiere la norma quinta anterio
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmBkgatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restajégsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpmos! Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion con 12 horas de antelacion deliemzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuesccigjo. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente nadmodranscurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo psagya el Tribunal y aceptaran todos
los aspirantes o fuera solicitado por estos, tddgoer unanimidad. Esto se hara constar en el
expediente.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES. IDENTI FICACION.

Los aspirantes seran convocados para cada ejeeridiamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho cuando se personen eméwedude celebracion del ejercicio cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistesm las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas oralgaside caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y iadmhispirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no reealoe el principio de igualdad con el
resto de personal.

El orden de intervencién de los aspirantes en &mpuejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, danolmienzo por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la lettd” insaculada, de acuerdo con el resultado del sprdbtico
que se celebro al efecto, publicado en el Diarigi@lfde la Generalitat Valenciana, de 10 de
abril de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momenttos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Dnento Nacional de Identidad.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribune Ipaiblica la relacion de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuagiéanzada, y elevara dicha relacién al
organo competente, remitiendo asimismo el acta datilma sesion, sin que puedan declarar
gue ha superado el presente procedimiento selegtivaimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, debapémtar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga pldlietacion de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones decadguhy requisitos exigidos en la norma
tercera de la presente convocatoria.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valerosdicion de personas con
minusvalia, deberan acreditar tal condicion mediaettificacion expedida por la Conselleria
de Bienestar Social u 6rganos competentes. en dadgbera acreditarse, ademas de la
discapacidad igual o superior al 33%, su capagidad desempefar las tareas y funciones de
la plaza.

Los aspirantes que tuvieren la condicion de fumaims de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones gdesra que se refiere la base 3 que ya
hubiesen sido probadas para obtener su anteriobnaomento. En todo caso, deberan
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presentar original o fotocopia compulsada de sutmamiento como funcionario de carrera y
el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios, dando lugé mvalidez de la actuacién del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actb§ dbunal respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incupaddalsedad en su instancia.

Quienes superen las pruebas selectivas acredgasaconocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguiem@snaentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en damunidad Auténoma

Valenciana, con superacion de las asignaturas m&iano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspentt al tercer curso de

conocimientos de Valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadde Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedagan comprometidos a hacerlo
en el plazo de 2 afios o a la realizacion de lososugjue a este fin organice la Administraciéon
Auténoma.

11.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efecelan@mbramiento de los aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesion de eargl plazo de 30 dias, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que les sea notificadorabramiento

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsctivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

13.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

13.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto ¢gtas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Publica contemda ey 30/84, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 22/93, de 29 de diciembre, en el TexeduRdido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decret6/8%, de 7 de junio, Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, asi como por la normativa autorédwétenciana sobre Funcién Publica,
Texto Refundido, de 24 de octubre de 1995; De®#6186, de 2 de junio, y demas normas
reglamentarias.

13.2- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo apruba® definitivo en la via
administrativa podrd interponerse por los interesatkgitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicid@ a@nmismo 6érgano que dictd el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contadedes dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletirci@fidel Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicadmeturso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sidostites€lo e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia ldeComunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses.
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b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecadie la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticialdeComunidad Valenciana, dentro
del plazo de dos meses contados desde el diardigailede la publicacion del extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

13.3- Contra cuantos actos administrativos definitigesleriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oporturosrsos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridieolad Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 2)/%e 13 julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa (B.O.E16%, de 14 de julio de 1998).

13.4- Si tuviera entrada "alegacién, sugerencia, neatadn o peticion de revisién"
por escrito sobre la puntuacion otorgada por ebuival u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 digsientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serataifal el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesién, resefiandolo en la correspondi@ota, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 13 con respecto a lpasieidn de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimedigortle las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BolettnaOde la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana yagluncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Interrela pagingwww.valencia.e$.

NORMAS ESPECIFICAS.-

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los ejercicios que &igwen el correspondiente anexo hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los asfEs que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para laedminacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciomks conformidad con el sistema de
valoracion gue se adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO .

Solamente se procedera a puntuar la fase de @anearel caso de haber superado la
fase de oposicion y de conformidad con el barengofigura en el Anexo |.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra alipalta lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la adbagos por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para foueulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relaala ®aremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada par suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanacien&€sbunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de iemptes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacién dara comienzo con efrasie que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total mas alta y finalizara, en su casando el nimero de incluidos en la misma
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coincida con el numero de puestos convocados. £supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor pudihugiotenida en la fase de oposicion.

En el Acta de la Ultima sesion se podra propoa@ohstitucion de bolsas de trabajo
con el personal aspirante que, habiendo particigadtas pruebas de acceso a la presente
convocatoria, hayan aprobado algun ejercicio deglos constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga pandéupcion alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

ANEXO |

FASE DE OPOSICION.-

Los aspirantes que optan por turno de Promocidernia quedan exentos de las
materias contenidas en los temas 1, 2, 5y 6.

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Para ambos turnos.

Consistira en contestar por escrito a un cuegimnde 75 preguntas tipo test,
relacionadas con el temario que figura como Anéxm las presentes Bases.

El tiempo de duracion del ejercicio, asi como émagizacion de los errores, sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antesaieenzar la prueba en funcién de la
dificultad de la misma.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio Para ambos turnos.

Consistird en la realizacion de una prueba prctieterminada por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejerdieiacionada con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada jas materias incluidas en el programa
que figura en el Anexo Il. El tiempo de duracion ldeprueba, sera determinado por el
Tribunal en funcién de la dificultad que represante

FASE DE CONCURSOQO-

Los aspirantes que hubieran superado la fase dsi€dm presentaran, en el plazo de
10 dias a partir de la publicacion en el TablorAdencios de la relacion de aprobados de
dicha fase, el curriculum, junto con los documemtm®pulsados acreditativos de los méritos
alegados y especificados en estas Bases, en l&seec Acceso a La Funcion Publica del
Servicio de Personal en sobre cerrado.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de dunto.

Por servicios prestados como Maestro de Educadidsica en cualquier
Administracion Publica: 0,50 puntos por cada afiangeto o fraccion mensual
correspondiente.

La justificacion de los servicios prestados enAldministracion debera hacerse
mediante certificacion oficial expedida al efecto.

No seran valorados aquellos servicios que no ekiilamente acreditados.
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2.- Cursos de formacion.- Hasta un maximo de 1 puot
a) Cursos relacionados directamente con las funciooggespondientes a la plaza de
Maestro de Educacion Fisica debidamente justifisgdoomologados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0’20
De 21 a 40 horas 0’30 0’40
De mas de 40 horas 0’50 0’60
b) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’05 0’10
De 21 a 40 horas 0’10 020
De mas de 40 horas 0'20 0'30

Las jornadas y conferencias especificas se comfputaon 0’10 puntos y con 0’05
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del cursderas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que mdeyuainguna relacion con la plaza
de Maestro de Educacion Fisica, ni especifica mptementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesercansideraran como cursos de
aprovechamiento.

3.- Otros méritos.- Hasta un maximo de 1 punto.

a) Titulaciones:

- Por estar en posesion de una titulacion quedgueglacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria, superior a la exigidéaetonvocatoria: 0,50 puntos.

b) Conocimiento del Valenciano:

Acreditado mediante certificado oficial expedidor pa Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia:

- Conocimientos grado medio: 0’25 puntos.

- Conocimientos grado superior: 0,50 puntos.

ANEXO I
PROGRAMA .-

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. PrinmspiGenerales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracién. El Podairdicial.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. Lost&utos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidatenciana: Principios generales y su
organizacion.

TEMA 5.- Fuentes del derecho publico. La Ley: slases. El reglamento: sus clases. Otras fuentes
del derecho administrativo.

TEMA 6.- Principios generales del procedimiento austrativo. Normas reguladoras. Los recursos
administrativos. Clases: recurso ordinario y rezuide revision. El recurso contencioso-
administrativo.
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TEMA 7.- Régimen Local espafiol. Principios consiibnales. La provincia en el régimen local.
Organizacién provincial. Competencias.

TEMA 8.- El Municipio. El término municipal. La ptdzion. El empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacion y participacidndzidana. Organizacion municipal. Competencias.
TEMA 9.- Personal al servicio de la Administracidwocal. La funcién puablica local y su
organizacién. Derechos y deberes de los funciongiblicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 10.- Principios generales y clases de consratiministrativos en la esfera local. La seleccion
del contratista. Derechos y deberes del contratidla Administracion.

TEMA 11.- Las formas de actividad de las entidadesales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfiercal.

TEMA 12.- Haciendas Locales. Clasificacion de lugésos.

TEMA 13.- Educacion infantil y primaria en la LOEBOE. N° 106, de 4 de mayo de 2006).
Caracteristicas generales, fines y areas de apegedi

TEMA 14.- Concepto de curriculo. Planteamiento icutar del sistema educativo. Fuentes y
funciones del curriculo. Andlisis de los elememtelscurriculo de la educacion infantil y primaria.
TEMA 15.- Escuela y sociedad. El sistema educativana sociedad cambiante y plural. El contexto
social en el que se pretende educar. Factoresalelwy linguisticos.

TEMA 16.- Caracteristicas basicas del desarrollcopsvolutivo de la infancia. Aspectos cognitivos,
motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifiesta los 12 afios. Implicaciones en el desarrollo
del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

TEMA 17.- El proyecto educativo y el proyecto coatar. Finalidades y elementos que incluyen.
Estrategias para el proceso de elaboracion.

TEMA 18.- Organizacién de los centros de educagientil y primaria. Organos de gobierno. El
equipo docente. Formas organizativas en funciéla @®herencia horizontal y vertical del proceso
de ensefanza y de aprendizaje. Participacion ciemanidad educativa.

TEMA 19.- La programacion. Aplicacién de los pripicis psicopedagdgicos y didacticos, el enfoque
globalizador. Estructura y elementos basicos den&ades de programacion. Formas organizativas
para favorecer la comunicacion e interaccion social

TEMA 20.- Los temas o ejes transversales. Su pcasen el curriculo, en la toma de decisiones del
proyecto educativo, del proyecto curricular y engeogramaciones.

TEMA 21.- La atencion a la diversidad del alumna#factores de diversidad. La infancia en
situacion de riesgo social. Las adaptaciones cuares como medida de atencion a la diversidad en
el aula. Necesidades educativas mas frecuentefuen@on infantil y primaria.

TEMA 22.- La accion tutorial del maestro/a. Orgaeibn, funciones y actividades tutoriales.
Coordinacién del maestro tutor con los maestragpecialistas y de apoyo u otros profesionales que
intervengan en su grupo.

TEMA 23.- La evaluacién en el marco de la educaddantil y primaria. Evaluacién del proceso
ensefanza-aprendizaje. Funcion de la evaluacitratexgias e instrumentos de evaluacion.

TEMA 24.- La investigacion a partir de la practiea la educacion infantil y primaria. La
investigacion como estrategia para el perfeccioeatnidel equipo docente.

TEMA 25.- El desarrollo de la capacidad creadosdradtegias metodoldgicas para potenciar en los
alumnos la construccion de sus capacidades creativa

TEMA 26.- Recursos didacticos: materiales, impreaasiovisuales e informaticos. Criterios para la
seleccidn y utilizacion.

TEMA 27.- Diversidad linguistica. Lenguas en cotdad-undamentacion tedrica y consecuencias
para la practica docente.

TEMA 28.- Desarrollo de las nociones espacialeemporales. La percepcién, estructuracion,
representacion e interpretacion del espacio yielelpo y sus relaciones. Intervencion educativa.
TEMA 29.- Los procesos de crecimiento y transforidraclel cuerpo. Imagen y esquema corporal.
El cuerpo y el movimiento como medios de expregiéomunicacion. Construccion de la identidad,
autonomia y autoestima.
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TEMA 30.- Los medios de comunicacion. Su importanen la sociedad democrética y en la
formacion de valores. Actitudes y habitos de coewora. Educacidn para el uso critico delos medios
de comunicacion.

TEMA 31.- La educacion permanente como principisidz del sistema educativo. Organizacion,
metodologia y evaluacion del proceso de ensefigimeadizaje de personas adultas.

TEMA 32.-El area de matematicas: enfoque y caracteristicas.

TEMA 33.-El area de conocimiento del medio natural: enfoqoaracteristicas

TEMA 34.- Desarrollo de habitos de estudio y trabajo intel@ctEducacion personalizada.
Técnicas de trabajo en el aula.

TEMA 35.-El area de educacion artistica: enfoque y caratitsas.

TEMA 36.- Concepto de educacion fisica: evoluciaegarrollo de las distintas concepciones.
TEMA 37.- La educacién fisica en el sistema eduoatiObjetivos y contenidos. Evolucion y
desarrollo de las funciones atribuidas al movingez@mo elemento formativo.

TEMA 38.- Anatomia y patologias: anatomia y fisédogumana implicada en la actividad fisica.
Patologias relacionadas con el aparato motor. Be#ln y tratamiento en el proceso educativo.
TEMA 39.- Bases bioldgicas y fisiologicas: el cre@nto y el desarrollo neuromotor 6seo y
muscular. Evaluacién y tratamiento en el procesm&iilvo.

TEMA 40.- Prevencion de conductas adictivas. La salud y lalazh de vida. Habitos y
estilos de vida saludables en relacién con la idetil fisica. ElI cuidado del cuerpo.
Autonomia y autoestima.

TEMA 41.- Capacidades fisicas basicas, su evolugifactores que inciden en su desarrollo.

TEMA 42.- Coordinacion y equilibrio. Concepto y iatades para su desarrollo.

TEMA 43.- El aprendizaje motor, principales modetoplicativos del aprendizaje motor. Proceso
de ensefanza-aprendizaje, mecanismos y factoraatquéenen.

TEMA 44.- Habilidades, destrezas y tareas motri€escepto, analisis y clasificacion. Actividades
para su desarrollo.

TEMA 45.- Evolucion de las capacidades motricesedaicion con el desarrollo general. Educacion
sensomotriz y psicomotriz en las primeras etapda udancia.

TEMA 46.- El esquema corporal y el proceso de #iteacion. Desarrollo de las capacidades
perceptivo-motrices.

TEMA 47.- La expresion corporal en el area de eddcafisica. Manifestaciones expresivas
asociadas al movimiento corporal. Intervencion atlva.

TEMA 48.- El juego como actividad de ensefianza+afiraje. Adaptaciones metodoldgicas basadas
en las caracteristicas de los juegos.

TEMA 49.- Los deportes: concepto y clasificaciéh.dEporte como actividad educativa. Deporte
individual y colectivo presentes en la escuelaeelsys técnicos y tacticos.

TEMA 50.-La educacion para el tiempo libre. Juegos y dep@aug¢dctonos y tradicionales.
TEMA 51.- Principios de sistematica del ejercicioelementos estructurales del movimiento.
Sistemas de entrenamiento de la actividad fisiwaitecos, naturales y ritmicas.

TEMA 52.- El desarrollo de las capacidades fism@sicas en la edad escolar. Factores entrenables y
no entrenables. Adaptaciones al esfuerzo fisido®nifios y en las nifias.

TEMA 53.- Entrenamiento de las habilidades. Dedarrale las habilidades. Principios
fundamentales del entrenamiento. Adecuacion deématiento en la actividad fisica en los ciclos
de la educacion primaria.

TEMA 54.- Recursos y materiales didacticos espmasfiy caracteristicas que han de tener segun la
actividad fisica a usar. Utilizacion de los reosrge la comunidad.

TEMA 55.- Organizacién y sesion. Organizacion depgs y tareas. Planificacion de actividades de
ensefianza-aprendizaje en el area de educacidm fikidelos de sesion.

TEMA 56.- Minusvalias. Alumnos con necesidades aetiuas especiales. Caracteristicas generales
de minusvalias: motoras, psicofisicas y sensoralaglacion con la actividad fisica.

TEMA 57.- El desarrollo motor y perceptivo del nifisscapacitado. La integracién escolar como
respuesta educativa. Implicaciones en el areawsaembn fisica.
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TEMA 58.- Metodologia: métodos de ensefianza enasitirt fisica. Adecuacion a los principios
metodoldgicos de la educacion fisica.

TEMA 59.- La evaluacion de la educacion fisicaaeducacion primaria. Evaluacion del proceso de
aprendizaje, del proceso de ensefianza. Mecanisniastramentos. Funcién de los criterios de
evaluacion de etapa.

TEMA 60.- Coeducacién: la coeducacion e igualdadadesexos en el contexto escolar y en la
actividad de educacion fisica. Estereotipos y wbtis sexistas en la educacion fisica. Intervencion
educativa

SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 4 plazas de Maestradieacion Fisica,
de conformidad con las Bases precedentes, deridadiasOferta anual de Empleo Publico de
2006, aprobada por la Junta de Gobierno Local siorsale fecha 24 de marzo de 2006
(Boletin Oficial de la Provincia de 6 de abril d@0B, Boletin Oficial del Estado de 29 de
junio de 2006).

Valencia, 29 de septiembre de 2006.

LA JEFA DE LA SECCION DE EL JEFE DEL SERVICIO

ACCESO A FUNCION PUBLICA DE PERSONAL

Fdo. Ma Carmen Galan Azzati Fdo. José Sena Bou
Conforme:

EL SECRETARIO



