AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria cebrada el dia 12 de
septiembre de 2008, ACUERDA:

Vistas las actuaciones precedentes en el expedient

En ejercicio de las atribuciones que confierearBtulo 127 h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la ModernizacgrGibbierno Local, que modifica la Ley
7185, de 2 de abril, Reguladora de las Bases derieéd-ocal,SE ACUERDA:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que a continuacion se detallarla convocatoria
para proveer en propiedad 55 plazas de Cabo de &omb

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 55 PLAZAS DE CABO DE BOMBERO, EN ESTA
CORPORACION.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas pontia de Gobierno Local el dia 12
de septiembre de 2008, la provision en propiedaficdplazas de Cabo de Bomberos, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala: 8esviEspeciales, Clase: Extincion de
Incendios y Salvamento, Grupo D de titulacion deicalo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, equivalente al Grupo de clasificacion miofeal correspondiente al Subgrupo C2
establecido en la Disposicién Transitoria Terceraredacion con el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Eagd Publico.

El procedimiento selectivo serd& de CONCURSO-OP@T3NC por el turno de
promocion interna entre Bomberos del Ayuntamiem®/dlencia.

NORMAS GENERALES.

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.
El Tribunal no podra declarar que ha superador@tgso selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

2.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
A los titulares de estas plazas les corresporgditeciones de:

- Ejercer la Jefatura de la Unidad de Intervenasignada por el mando en la Unidad
operativa que se le asigne.

- Por orden del mando de la Unidad Operativa asulaiJefatura de un Retén de Zona
en relacion a los cometidos siguientes:

a) Control de Instalaciones

b) Control de recursos técnicos

c¢) Notificando al mando superior que se le asigneudatas anomalias se produzcan.

- Como Jefe de Retén o Jefe de Unidad de Inteide e correspondera los siguientes
cometidos:

a) Distribucién y control del personal que le segraio por el mando para la mayor

efectividad en el servicio.
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b) Instruccién del personal a su mando en base abcooiento de equipos Yy

materiales y técnicas de intervenciéon de acuerddaprogramas establecidos.

- Acudir a todos los servicios o siniestros quéesardene como Jefe de la Unidad de
Intervencion.

- Emitir parte de intervencion en aquellos sepscb siniestros en los que haya
acudido como Jefe del mismo.

- Emitir propuesta de mejoras a sus superioreglanion al servicio.

- Sustituir al Sargento cuando por ausencia de, éstsea ordenado por el mando
superior. Dicha situacion sera regulada segunrdaaiiva vigente.

- Cumplir las ordenes que reciba de sus super@raelacion al servicio dentro de la
Unidad o Seccion en la que este asignado y las etemgias de las mismas.

- Cuantos otros cometidos se deriven de la nazaay necesidades del Servicio, en
orden a su grado jerarquico dentro del Servicio.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la convocatoria, sera necesafn Bombero en propiedad en
activo del Ayuntamiento de Valencia, con dos aabgjenos, de antigtiedad.

4.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigirdn a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamieatdalencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientedificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n® 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Asagn® 35), Centro Sanitario (Plaza
América, n° 6) y en las Juntas Municipales de Disto en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de lasniAtstraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se @dodtilizar la instancia modelo que se
facilitara por las Oficinas de Informacién Munidipsitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1,
en la Avenida de Aragén, en las diferentes Juntasidipales de Valencia y a través de
Internet en la pagin@vww.valencia.e$, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de estavocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingnasgario en la cuenta namero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado tdiremte o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fija26efy de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dicha tasa, sin que quepapmstal o telegrafico. En dicho resguardo
habra de hacerse constar la convocatoria a quespamde el ingreso.

Los participantes podran sujetarse a las bonibcas establecidas en la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por prestacion deicgesvadministrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal del AyuntamdmnValencia.

Los citados derechos de examen solo seran desweljoienes no sean admitidos en
los procedimientos selectivos por falta de alguedod requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Bastar que los aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de feiatones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instangi@a®n haber abonado los derechos de
examen.
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Expirado aquél, por Resolucion, se declararanbaolas las listas de admitidos y
excluidos, la cual se adoptara en atencion a ltadeto por los aspirantes y sin perjuicio de
lo determinado en la Base 10. Dicha Resolucion,sgugublicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicara el plazo de 10 dias para subsan de defectos por los aspirantes
excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra piasarualquier reclamacion pertinente por
los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuahgameento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o i@etide subsanacién alguna, la
resolucién provisional devendra definitiva autoretiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont@adevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucién que sdigara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y li@iacomienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera deterntnale los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

6.- TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estara integrado por lggugntes miembros, todos ellos con
voz y voto tendiendo a la paridad entre hombre jemu

Presidente Titular: Funcionario de carrera con un nivel de tituladigmal o superior a la
requerida para la plaza que se convoca.

Presidente Suplente Funcionario de carrera con un nivel de tituladigumel o superior a la
requerida para la plaza que se convoca.

Secretario Titular: Un funcionario con habilitacion de caracter edtaubescala secretaria.
Secretario Suplente Un funcionario con habilitacion de caracter ediaubescala secretaria
en quien delegue el Secretario Titular.

Dos Vocales Titulares y sus Suplented-uncionarios de carrera con titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se canyomrrespondiente a la misma area de
conocimientos.

Un Vocal titular y su suplente Funcionarios de carrera designados por la DibecGeneral

de la Generalitat Valenciana competente en matkeriAdministracion Local con titulaciéon
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca y correspondiente a la misma area
de conocimientos.

En caso de ausencia del Presidente Titular y 8tggléa Presidencia correspondera
ostentarla al Vocal de mayor categoria.

El nombramiento como miembro de este Tribunalasé por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con lal@ovisional de admitidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sim$stencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintaenen

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV deBRDecreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal que actla en esta prueba sedetdmdra la categoria tercera de las
recogidas en aquel, tanto respecto de las asiatedei los miembros del Tribunal como de
sus asesores y colaboradores.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusadodgsoaspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la Ley820
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El Tribunal podra estar asistido por tituladoseesgdistas para la formulacion y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-attelal y fisicas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y oaain con los Tribunales con base
exclusivamente en las mismas.

7.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara con la publicacién de la resolucion dfa que apruebe la lista de admitidos y
excluidos, a que se refiere la norma quinta anterio

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmBkgatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restajégsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulgimos| Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion con 12 horas de antelacion deliem@o de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuesrcigjo. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente nadqaodranscurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo psagya el Tribunal y aceptaran todos
los aspirantes o fuera solicitado por estos, tddgoer unanimidad. Esto se hara constar en el
expediente.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES. IDENTI FICACION.

Los aspirantes seran convocados para cada egeeridiamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho cuando se personen emgéwedude celebracion del ejercicio cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inagigtem las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas oralgsside caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y iadmhiaspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no reealoe el principio de igualdad con el
resto de personal.

El orden de intervencidn de los aspirantes en llguejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, danolmienzo por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letr&” de acuerdo con el resultado del sorteo publico spie
celebré al efecto, publicado en el Diari OficialldegComunitat Valenciana n® 5755, en fecha
15 de abril de 2008.

El Tribunal podra requerir en cualquier momenttos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Dneunto Nacional de Identidad.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribuned paiblica la relacion de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuagiéanzada, y elevara dicha relacién al
organo competente, remitiendo asimismo el acta ddtima sesion, sin que puedan declarar
que ha superado el presente procedimiento selegtivaimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, debap@mtar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga pldlietacion de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones decaguhy requisitos exigidos en la norma
tercera de la presente convocatoria.
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Los aspirantes que tuvieren la condicion de fumaims de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones gdesra que se refiere la base 3 que ya
hubiesen sido probadas para obtener su anteriobnaomento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de sulbmamiento como funcionario de carrera y
el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios, dando lugéa @validez de la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los aatbsithunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurridofgisedad en su instancia. La plaza no
ocupada por el aspirante que no presente la dod¢aoié@m quedara vacante.

Quienes superen las pruebas selectivas acredgasaconocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguiem@snaentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado endamunidad Auténoma

Valenciana, con superacion de las asignaturasldecrano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspentd al tercer curso de

conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadde Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedagan comprometidos a hacerlo
en el plazo de dos afios, 0 a la realizacidbn declosos que a este fin organice la
administracion autonémica.

11.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efecelan@mbramiento de los aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesion de eargl plazo de 30 dias, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que les sea notificadorabramiento

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsctivo en todo lo no previsto en las
presentes bases.

13.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

13.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto ggtas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Publica conteniddaelLey 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del empleado Publico, Ley 30/84 de agosto en lo que resulte vigente, asi
como por la normativa autonémica valenciana sobreibn Publica, Texto Refundido de 24
de octubre de 1995; Decreto 33/99, de 9 de madammas normas reglamentarias.

13.2- Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprimbats definitivo en la via
administrativa, podra interponerse por los intetesalegitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicid@ e@nmismo 6érgano que dictd el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contadades dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletirci@fidel Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicadmetturso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sidostites€lo e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia ldeComunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses.
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b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecadie la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticialdeComunidad Valenciana, dentro
del plazo de dos meses contados desde el diardigailede la publicacion del extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

13.3- Contra cuantos actos administrativos definitigesleriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oporturosrsos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 4/99 de modificacion dédg 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admiriso Comun y en la Ley 29/98, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciadministrativa (B.O.E. n° 167, de 14 de
julio de 1998).

13.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, nea@dn o peticion de revision”
por escrito sobre la puntuacién otorgada por ebufal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 diggientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, seréibahal el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiact® todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 13 con respecto a |lpadsieidon de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimetigortle las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Bolet@maOde la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana y eluacio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Intemrela pagingwww.valencia.e}.

NORMAS ESPECIFICAS.-

1.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Se calificaran los dos primeros ejercicios de &sa como APTO o NO APTO vy el
tercero y cuarto hasta un maximo de 10 puntos da uao de ellos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntoadauno de ellos.

El Tribunal calificador queda facultado para laedg®inacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de dichas calificaciomes conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de Ganearel caso de haber superado la
fase de Oposicion y de conformidad con el barensofigura en el Anexo |.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra allipaba lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de Concurso, asioclamde aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 1G diabiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pedfentrelacion con la baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciein&€sbunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de iesptes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacién dara comienzo con efrasie que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total mas alta y finalizara, en su casando el nimero de incluidos en la misma
coincida con el numero de puestos convocados. £supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor pudualotenida en la fase de Oposicion.

6



AJUNTAMENT DE VALENCIA

En el Acta de la ultima sesion se podra propoa@ohstitucion de Bolsa de Trabajo
con el personal aspirante que, habiendo particigadtas pruebas de acceso a la presente
convocatoria, hayan aprobado algun ejercicio deglos constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga pandéupcion alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor niumero de ejercicios.

ANEXO |
FASE DE OPOSICION

1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y elinmatorio.

Pruebas fisicas: Consistird en superar las prugdaptitud fisica cuyo contenido y marcas
minimas seran las establecidas en el ANEXO II,aetedn superar al menos tres de las cuatro
pruebas para ser declarado APTO. La calificaciéreste ejercicio sera de APTO o NO
APTO. Para esta prueba, el Tribunal estara asiptdgersonal especialista y facultado para
controlar si los aspirantes superan o no dichashas fisicas. El Tribunal de la oposicion
podra realizar pruebas de consumo de estimulantiesamalquier otro tipo de dopaje segun
las normas del Consejo Superior de Deportes (B.@eE31-01-1995), quedando eliminados
los positivos de la oposicion.

2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y ehinatorio.
Aptitud médico-intelectual. Constara de dos partes:

a) Consistira un una prueba o conjunto de pruebastéigt de personalidad que sera
necesariamente complementada y contrastada coenirevista personal, para valorar las
actitudes del aspirante, para el desempefio detqgpdesCabo de Bomberos, de acuerdo con
lo expuesto en el ANEXO Ill. Para esta prueba d@buiral estara asistido por un asesor
especialista, licenciado en psicologia.

b) Reconocimiento médico practicado por los asesespscialistas en medicina del
trabajo que se designen al efecto, pudiéndosezaealuantas pruebas clinicas, analiticas o
complementarias o de cualquier otra clase se cenesidnecesarias para comprobar que el
opositor no esta incurso en el cuadro médico drisxnes que figuran en el ANEXO IV. El
opositor firmara autorizacién para someterse aagdighruebas. La negativa del aspirante
supondra la exclusion del proceso selectivo. Las pluebas que forman parte de este
ejercicio seran calificadas como APTO o NO APTO.

3. Tercer Ejercicio. De cardcter obligatorio y elininatorio.

Consistira en contestar correctamente por esanitouestionario de 50 preguntas tipo
test, relacionadas con los temas que figuran &N&XO V. El Tribunal previamente a la
realizacion del ejercicio dara a conocer el sistelmgenalizacion y tiempo de duracion del
mismo. La calificacion de este ejercicio sera @10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

4. Cuarto Ejercicio. De caracter obligatorio y elimnatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de un maxide dos pruebas practicas,
realizadas por escrito, relacionadas con los tequasse contemplan en el ANEXO V y las
funciones a desempeniar por el Cabo de Bomberosstérejercicio se valorara la estructura,
conocimientos técnicos, comprension de la matel@idad de exposicion y la limpieza del
escrito. Realizadas dichas pruebas escritas segeic a la exposicion oral de las pruebas
practicas del ejercicio anterior, contestando @sdpr a cuantas cuestiones sean planteadas
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por el Tribunal en relacion con la exposicion afada. Este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que rmmeén un minimo de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hubieran superado la fase dsi€dm presentaran, en el plazo de
10 dias a partir de la publicacion en el TablorAdencios de la relacion de aprobados de
dicha fase, el curriculum, junto con los documemtm®pulsados acreditativos de los méritos
alegados y especificados en estas Bases, en l@seec Acceso a La Funcion Publica del
Servicio de Personal en sobre cerrado.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 5ymtos.

Por servicios prestados como Bombero en cualgdikninistracion Publica: 0,20
puntos por cada afio completo o fraccidbn mensuakspondiente. La justificacion de los
servicios prestados en la Administracion deberéerdsac mediante certificacion oficial
expedida al efecto. No seran valorados aquellosicges que no estén debidamente
acreditados.

2.- Cursos de formacion. Hasta un maximo de 2,00 ptos.

Solo se tendran en cuenta aquellos cursos de ¢aymg perfeccionamiento, con
aprovechamiento, que tengan relacion con las faesi@ desempefiar correspondientes a la
plaza de Cabo de Bombero que estén debidamenifecadsis y homologados oficialmente y
que hayan sido organizados por el Excmo. Ayuntaimige Valencia, Instituto Valenciano de
la Administracion Publica, Escuelas de formacionfaecionarios, Universidades u otros
Organismos publicos oficiales o entidades recorascide acuerdo al siguiente baremo:

- De 20 a 25 horas 010
- De 26 a 50 horas 0’25
- De mas de 50 horas 0’50

Si los cursos han sido impartidos como profesonbién se consideraran como cursos
de aprovechamiento. No se valoraran los cursosod®mation inicial ni aquellos que
supongan dispensa de titulacion.

3.- Otros méritos. Hasta un maximo de 3,00 puntos.
3.1.- Conocimiento de valenciano. Acreditado meeiarertificado oficial expedido por la
Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia

- Conocimientos de grado Superior: 0,75 puntos.

- Conocimientos de grado Mitja: 0,50 puntos.

- Conocimientos de grado Elemental: 0,25 puntos

- Conocimientos de Oral: 0,10 puntos
3.2.- Titulaciones académicas, de acuerdo a estansesion de:

- Titulo de Doctor: 1 punto.

- Carrera Universitaria superior: 0,75 puntos.

- Carrera de grado medio o Diplomado universitadj60.

- Titulo de Bachiller Superior o equivalente: Of2mtos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciomes figurasen como requisito para
la provision del puesto de trabajo, ni aquellas fgeean imprescindibles para la consecucion
de otras de nivel superior.
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ANEXO I
PRUEBAS FISICAS.

1.- Carrera de resistencia en 1000 metros

2.- Salto de longitud con carrera.

3.- Fuerza de empuje del tren superior. Consistirguen colocado en posicion de
cubito supino con las rodillas flexionadas y sobnebanco plano, sin poder desplegar los
gluteos del mismo, el ejecutante debera levantgreso de acuerdo al baremo de edades, en
un tiempo de 45 segundos, un minimo de 15 repe#@si@onsecutivas. El levantamiento se
realizara con ambas manos con agarre ligeramep&isua la anchura de los hombros (los
limites del agarre estaran marcados en la barlevdatamiento), en una accion de extensién-
flexion de los codos que se inicia con el contaetda barra con la parte superior del pecho y
termina con la extensién total de los codos errgyegcion vertical.

4.- Natacion en 50 metros.

Baremo de edades
Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta 31 afios cumplidos  4°10” 4,00 m 60 Kg. 50”
De 31 y un dia a 35 afios 4°30” 3,75 m 55 Kg. 60"
De 35 yundiaa40afos 500" 3,50 m 50 Kg. " 70
De 40 yundiaa45afios 5'30” 3,25 m 45 Kg. ” 80
De 45 yundiaab50afios 600" 3,00 m 35 Kag. " 90
Mas de 50 afios y un dia 6'30” 2,75 m 35 Kg. 100"

La calificacion de este ejercicio sera de APTO ©@ NPTO, debiendo superar al
menos tres pruebas para ser calificado como apto.

ANEXO 1l
PERSONALIDAD

Caracteristicas del test actitudinal: para lawa@bn de las pruebas actitudinales son
factores preferentes a tener en cuenta los sigsient

- Autocontrol de los impulsos y emociones: perseoa mucho control de sus
emociones y de su conducta en general. Cuidad@daeyta a lo social. Evidencia lo que
comunmente se conoce como "respeto a si mismag &a cuenta la reputacién social.

- Serenidad: persona sosegada, relajada y tranquil

- Capacidad empatica y de manejo de la relacitergarsonal: persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidadipgrar y mantener contactos personales.

- Sentido de la disciplina y de la autoridad: confidad ante las normas y demandas
de sus superiores. Persona que suele ser sobigaa dk confianza, asi como dominada por
el sentido del deber, perseverante, responsabiganiaada.

- Sentido de la iniciativa: persona no inhibidapdesta a intentar nuevas cosas, puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato cangente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

- Seguridad en si mismo y firmeza personal: Calaakcipractica y realista. La
confianza en si mismo y su capacidad para tratarcosas es madura y poco ansiosa; es
flexible y segura.

- Desarrollo de conductas cooperativas. Capaadddtegracion en el grupo.
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- Grado en que las personas se ayudan entre smyastran amables y cooperativas
con los comparfieros. Persona adaptable, animoseresatia por los demas. Buena
colaboradora con el trabajo de grupo.

- Neutralidad efectiva en el ejercicio profesior@rsona responsable y organizada,
sus metas se encuentran dentro de la normatival.sbleice lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo lequeptado e idéneo.

- Capacidad de automotivacion: capacidad de sensiatisfecho en lo referente a su
ocupacién. Grado en que una persona se preocusa petividad y se entrega a ella.

- Cualesquiera otros de analoga significaciorsatteriormente referenciados.

Ademas, debera realizarse un andlisis global desteuctura de la personalidad
debiendo necesariamente complementarse y consastam una entrevista personal al
opositor.

ANEXO IV

El Cabo de Bombero ha de estar exento de todaneedi@d organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisicaigysa que pueda constituir una dificultad en
la practica profesional, haciendo especial hincagé los criterios preventivos que a
continuacion se describen, al amparo de lo estdoblen el articulo 25 de LPRL, 31/95:

1.- Constitucion fisica.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten apaciten para el desempefio del puesto de
trabajo. Sobrepeso superior al 30% de la masa @ rbIC).

2.- Ojo y vision.

2.1 Agudeza visual con o sin correccion inferioloa dos tercios de la vision normal en
ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3.- Oido y audicién.

Agudeza auditiva biaural que suponga pérdida en@@0 y 3.000 hertzios a 45 decibelios.
No se admitirdn audifonos.

4.- Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que praduzetracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5.- Aparato Cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendbrepasar las cifras en reposo los 170
mn./hg. en presion sistélica y los 95 mn./hg. eesidn diastélica. A juicio del Tribunal
meédico se podra repetir la prueba cuando conceiramstancias que asi lo aconsejen.
Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficienciardtaca severa. Hipertrofia ventricular
izquierda descompensada. Infarto de repeticion.

6.- Aparato respiratorio.

La bronquiopatia cronica obstructiva. VEMS inferar60%. ElI neumotorax espontaneo (en
mas de una ocasion).

7.- Sistema nervioso central.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

8.- Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

9.- Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sisteméticas.

Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves.
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ANEXO V
PROGRAMA.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola. La Corona. Last€oGenerales. El Gobierno. El Poder
Judicial.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado. Logatstos de autonomia: Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia deCéanunidad Valenciana. Principios
generales y organizacion.

TEMA 3. ElI municipio. El término municipal. La p&uion. EI empadronamiento.
Consideraciéon especial del vecino. Informacion ytigipacion ciudadana. Organizacion
municipal y competencias.

TEMA 4. Haciendas locales. Clasificacion de ingseso

TEMA 5. Conceptos matematicos. Los numeros: swesgmtacion y clasificacion. El sistema
numérico decimal. Operaciones aritméticas basicas.reglas proporcionales. La regla de
tres directa e inversa.: simple y compuesta. Magnitoncepto. Escalas de medida: lineal,
superficial y de volumen. Geometria (punto, lingdano, angulo, etc.). Poligonos:
Clasificacion basica.

TEMA 6. Conceptos fisicos. Magnitudes fundamentglégrivadas. Magnitudes escalares y
vectorales. Magnitudes y unidades basicas (fuérabajo, potencia, energia, presion, calor,
temperatura, resistencia, intensidad, tension, etc.

TEMA 7. La materia: composicion basica y estructistados fundamentales de la materia.
Cambios de estado. La energia: tipos. La enerdliarifoza. Diferencia entre calor y
temperatura. Escalas termométricas. Sistemasmanrsion del calor.

TEMA 8. Naturaleza del fuego. Reacciones: tiposreaccion de oxidacion-reduccion. Las
reacciones de combustion: Elementos. Tipos de cstidiou Productos de la combustion. El
fuego. La propagacion del fuego: factores. Claatfién de los fuegos.

TEMA 9. Agentes extintores: concepto. Mecanismosedg&ncion. Clasificacion de los
agentes extintores. Liquidos sélidos y gaseosampi€ttades. Caracteristicas de los agentes
extintores principales.

TEMA 10. Incendio: concepto. Tipos de incendio:amb, forestal, industrial, en transportes.
Los incendios en las edificaciones: factores gterirenen. Problematica de la propagacion.
Los métodos de evaluacion del riesgo.

TEMA 11. Materias peligrosas: concepto. Clasifiacte las materias peligrosas. Métodos
de identificacidbn. Normas generales de actuacidwelds de proteccién personal. Zonas y
distancias de seguridad. La zona de intervencidesgcontaminacion. Control del personal
gue interviene.

TEMA 12. Medios de extincidon. Extintores portatiléshastecimientos de agua. Redes de
agua contra incendios. Bocas de incendio equip&tidsatantes exteriores. Columnas secas.
Instalaciones fijas de extincion.

TEMA 13. Equipos de proteccion personal. Equipos rdepiracion: dependientes e
independientes de la atmdsfera. Equipos de medigiateteccion. Camaras y equipos
termograficos. Equipos de iluminacién y sefalizaci&quipos tapafugas. Equipos para
evacuacion y trasvase de mercancias.

TEMA 14. Los vehiculos de transporte: tipos. Paftesddamentales de los mismos. Los
equipos y herramientas de descacelacion. Equipfisedea. Equipos de evacuacion. Equipos
de rescate en pozos, montafia, etc. Equipos dersaiva acuatico.

TEMA 15. Los vehiculos contraincendios: conceptdasificacion. Vehiculos de primera
intervencién para incendios. Vehiculos de salvameMehiculos de altura. Vehiculos
auxiliares. Vehiculos especiales. Otros tipos deousos.
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TEMA 16. Hidraulica. Hidroestatica e hidrodinamidaey de Pascal. Teoria de Bernoulli.
Principio de Venturi. Bombas: concepto y clases.e@pones fundamentales en una
instalacion con mangueras: elementos constituyeP@tes generales de las instalaciones.
Tipos de instalaciones.

TEMA 17. Edificios y construcciones. Elementos wdiirales. Elementos de
compartimentacion. Elementos de comunicacién \@rtinstalaciones de servicios generales.
Patologia de la edificacién: conceptos generalexiofh del fuego sobre las estructuras.
Actuaciones preventivas.

TEMA 18. Primeros auxilios y socorrismo. El airdayfuncion respiratoria. La repercusion
cardiorespiratoria: criterios generales. Desinaa@én. Principios generales de actuacion
sanitaria en los primeros auxilios segun agenteata@rganizacion del salvamento y rescate:
criterios generales y autoproteccion. Clasificacida las urgencias segun patologias.
Embalajes accidentados. Posiciones de esperaadoagitransporte accidentados.

TEMA 19. Prevencién y proteccion. Definicion. Maédes: concepto de reaccion y
resistencia al fuego. Normativa. Instalaciones detegcion. Condiciones urbanisticas.
Condiciones generales de los edificios. Autopraecdlanes de emergencia.

TEMA 20. Comunicaciones Yy tratamiento de la infocida. Elementos en las transmisiones
de radiocomunicacion. El mensaje: partes, claridesl/edad. Dificultades en su transmision.
El alfabético fonético internacional. Reglas gelesrpara la transmision de los mensajes.
TEMA 21. El mando. Caracteristicas del mando. Tigesnando. Funciones fundamentales
del mando. Responsabilidad y delegacion. La matwvac

SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 55 plazas de Cabo dmbBro, de
conformidad con las Bases precedentes, derivad#s @&erta anual de Empleo Puablico de
2008, aprobada por la Junta de Gobierno Local siorsede fecha 18 de julio de 2008
(Boletin Oficial de la Provincia de 9 de agost®2068).

Todo lo cual se hace publico para general conocietito y efectos oportunos.

Valencia, 22 de septiembre de 2008

EL SECRETARIO,

12



