31.10-002

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesiénes ordinarias celebradas los dias 22 de
mayo de 2009 y 27 de noviembre de 2009, ACUERDA:

Vistas las actuaciones precedentes en el expediente.

En ejercicio de las atribuciones que confieren el articulo 127 h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que modifica la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, de la convocatoria
para proveer en propiedad 5 plazas de Maestro Lengua Extranjera (Inglés).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 5 PLAZAS DE MAESTRO LENGUA EXTRANJERA
(INGLES).

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
22 de mayo de 2009, la provision en propiedad de 5 plazas de Maestro, especialidad Lengua
Extranjera (Inglés), de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase:
Medios, Subgrupo A2, de las cuales se reserva 1 para Consolidacién de Empleo Temporal, 2
para Promocion Interna y 2 para el Turno Libre, reservando, dentro de estas Gltimas, 1 para
personas con minusvalia con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

El procedimiento selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION para la
Consolidacion de Empleo Temporal y Promocion Interna, y OPOSICION para el Turno
Libre.

NORMAS GENERALES.

1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un namero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las plazas convocadas y no cubiertas por los turnos de promocion interna y
consolidacién de empleo temporal, se ofertaran al turno libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso selectivo para el acceso a la funcion publica
local, sera necesario:
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TURNO LIBRE.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea; ser cnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, o ser sus
descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro Especialidad Lengua Extranjera (Inglés) vy el
titulo de Capacitacio en Valencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Ademas de los requisitos establecidos en el apartado anterior, serd necesario haber
desempefiado interina o temporalmente un puesto con categoria de Maestro Lengua
Extranjera (Inglés) en cualquier Administracion Pablica con anterioridad a 1 de enero de
2005.

PROMOCION INTERNA.

Tener una antiguedad de al menos dos afos de servicios efectivos como funcionario de
carrera en la Escala de Administracion Especial, Subgrupo C1 en el Ayuntamiento de
Valencia.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Valencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientes: Edificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n° 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Aragon, n® 35), Centro Sanitario (Plaza
América, n° 6) y en las Juntas Municipales de Distrito, o en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra utilizar la instancia modelo que se
facilitara por las Oficinas de Informacion Municipal, sitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1,
en la Avenida de Aragén, en las diferentes Juntas Municipales de Valencia y a través de
Internet en la pégina (www.valencia.es), durante un plazo de 20 dias hébiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompafara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 38 €, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal reguladora de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo
habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.
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El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos en
los procedimientos selectivos por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.

En la instancia se debera sefalar el turno por el que se opta. Las personas aspirantes no
podran participar simultaneamente en mas de un sistema de acceso. La contravencién de esta
norma determinara la exclusion de los que no la observen en sus solicitudes en cuanto al turno
de Promocidn Interna y la Consolidacion de Empleo Temporal, salvo que en el plazo relativo
a la exposicion de la lista provisional de admitidos manifieste la persona interesada optar por
otro turno.

Aquellas personas que por estar afectadas de una minusvalia precisen adaptaciones
para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente a fin de que se
puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del Tribunal
Selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad . En
aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad en lo solicitado, se podra oir
a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos competentes. En todo caso, debera haber congruencia entre la adaptacion
que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquella no puede
desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de que retnen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad del aspirante con discapacidad para
el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

4. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos
de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara aprobada provisionalmente la lista de
personas admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por las personas
aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en la Base 9. Dicha Resolucidn, que se publicara
en el "Boletin Oficial de la Provincia", indicara el plazo de 10 dias para subsanacion de
defectos por las personas aspirantes excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacion pertinente por los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la Junta de Gobierno Local elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial
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de la Provincia indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estarad integrado por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer:

Presidente Titular y su Suplente: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Secretario Titular: Personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, subescala
Secretaria.

Secretario Suplente: Personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, subescala
Secretaria en quien delegue la Secretaria Titular.

Dos Vocales Titulares y sus Suplentes: Personal funcionario de carrera con titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area de
conocimientos.

Un Vocal Titular y su Suplente: Representante de la Administracion del Consell, designado
por la Conselleria de Presidencia con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo o categoria profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma area de conocimientos.

En caso de ausencia de la Presidencia Titular y Suplente, la Presidencia correspondera
ostentarla al VVocal de mayor antigiiedad.

El nombramiento como miembro de este Tribunal se hara, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. En todo lo no previsto en estas bases, el
Tribunal se ajustard en su actuacion a lo dispuesto en el Decreto 33/99, de 9 de marzo.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actla en esta prueba selectiva tendré la categoria Segunda de las recogidas en
aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesorias y
colaboraciones.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92.

6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de personas
admitidas y excluidas, a que se refiere la norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del



31.10-001

mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas
las personas aspirantes o fuera solicitado por éstas, todo ello por unanimidad. Esto se hara
constar en el expediente.

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del
gjercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas adn
cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por las personas aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra “Z” de acuerdo con el resultado del sorteo publico
que se celebrd al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana n® 5755, en
fecha 15 de abril de 2008.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si los hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevard dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la
Corporacién, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalia, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion expedida por la
Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas
de la discapacidad igual o superior al 33%, su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de personal funcionario de carrera
guedaran exentas de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la
norma dos que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo
caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como personal
funcionario de carrera y el titulo académico exigido.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados personal funcionario, dando lugar a la invalidez de la actuacién del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuard el nombramiento de las personas
aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

11. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

12. NORMATIVA Y RECURSOS.

12.1. La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
bésica estatal sobre la Funcién Publica contenida en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Pablico, Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que se encuentre vigente, asi
como por la normativa autondémica valenciana sobre Funcién Publica, Texto Refundido, de 24
de octubre de 1995; Decreto 33/99 de 9 de marzo, y demas normas reglamentarias.

12.2. Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccidn, ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro

del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto

en el Boletin Oficial del Estado.

12.3. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa (B.O.E. n° 167, de 14 de julio de 1998).

12.4. Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision" por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo



31.10-001

establecido en esta Base 12 con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Pablicas.

13. PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Internet en la pagina (www.valencia.es).

NORMAS ESPECIFICAS.

1. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los ejercicios que figuran en el correspondiente anexo hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciones de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

2. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la
fase de oposicion y de conformidad con el baremo que figura en el Anexo I.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de las personas
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

3. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de esta
forma la puntuacion total méas alta y finalizara, en su caso, cuando el nimero de incluidos en
la misma coincida con el niUmero de puestos convocados. En los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio.

En el Acta de la Gltima sesion se podra proponer la constitucion de bolsas de trabajo
con el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso a la presente
convocatoria, hayan aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

ANEXO |
FASE DE OPOSICION.
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Debido a los diferentes turnos de acceso, los ejercicios de la fase de oposicion podran
diferir segun el turno por el que se acceda, ya que el programa es distinto segun se opte por el
turno de promocion interna o se opte por el turno de consolidacion de empleo temporal o del
turno libre.

Las personas aspirantes que optan por turno de promocion interna quedan exentas de
las materias contenidas en los temas 1-2-3-4-5-6-7-8.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 75 preguntas tipo test,
relacionadas con el temario que figura como Anexo Il en las presentes Bases, con cuatro
respuestas alternativas a cada pregunta, de las cuales s6lo una sera la correcta.

El tiempo de duracion del ejercicio, asi como la penalizacion de los errores, sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la
dificultad de la misma.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba préctica, determinada por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracidn del ejercicio, relacionada con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada y con las materias incluidas en el programa
que figura en el Anexo I1.

El tiempo de duracion de la prueba, serd determinado por el Tribunal en funcion de la
dificultad que representen.

FASE DE CONCURSO.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el
plazo de 10 dias a partir de la publicacion en el Tablén de Anuncios de la relacion de
aprobados de dicha fase, el curriculum, junto con los documentos compulsados acreditativos
de los méritos alegados y especificados en estas Bases, en la Seccidn de Acceso a la Funcién
Publica y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Personal en sobre cerrado.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran los siguientes méritos:

PROMOCION INTERNA

1. Experiencia Profesional. Hasta un méximo de 6,5 puntos.

a) Por servicios prestados como Maestro Lengua Extranjera (Inglés) en cualquier
Administracion Publica: 0,65 puntos por cada afio completo o fracciébn mensual
completa correspondiente.

b) Por servicios prestados en el Subgrupo C1, de la Disposicion Transitoria Tercera del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Escala Administracion Especial, en
cualquier Administracion Publica: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccion
mensual completa correspondiente.

c) Por servicios prestados en categoria igual o superior, distinta de Maestro Lengua
Extranjera (Inglés) en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por cada afio
completo o fraccion mensual completa correspondiente.



31.10-001

d) Por servicios prestados en cualquier otra categoria en cualquier Administracion
Publica: 0,05 puntos por cada afio completo o fraccion mensual completa
correspondiente.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion debera hacerse
mediante certificacion oficial expedida al efecto.
No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

2. Formacion. Hasta un méaximo de 4,5 puntos.
2.1. Cursos de formacion: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

a) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
Maestro Lengua Extranjera (Inglés) debidamente justificados y homologados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’15 0’30
De 21 a 40 horas 0’40 0’60
De mas de 40 horas 0’55 1,10
b) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0’15
De 21 a 40 horas 0’15 0’30
De mas de 40 horas 0’30 0’45

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0’15 puntos y con 0’10
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza
de maestro lengua extranjera (inglés), ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

2.2. Titulaciones. Hasta un méaximo de 2 puntos.
a) Por estar en posesion de una licenciatura que guarde relacién directa con la plaza
objeto de la convocatoria, 2 puntos.
b) Por estar en posesién de una diplomatura universitaria que guarde relacion directa con
la plaza, 1 punto.

3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un méaximo de 1 punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencié:

- Conocimientos de grado medio. 075 puntos.

- Conocimientos de grado superior: 1 punto.

4. Idiomas. Hasta un méaximo de 1 punto.
Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente mediante
certificacion expedida por la Facultad o Escuela Oficial de Idiomas: 0,50 puntos por cada uno.
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Cada curso se valorara con 0,10 puntos.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Experiencia Profesional. Hasta un méximo de 8,5 puntos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Por servicios prestados como Maestro Lengua Extranjera (Inglés) en el Ayuntamiento
de Valencia: 0,65 puntos por cada afo completo o fraccion mensual completa
correspondiente.

Por servicios prestados como Maestro Lengua Extranjera (Inglés) en cualquier
Administracion Publica: 0,10 puntos por cada afio completo o fracciébn mensual
completa correspondiente.

Por servicios prestados en el Subgrupo C1 de la Escala Administracion Especial en el
Ayuntamiento de Valencia: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccion mensual
completa correspondiente

Por servicios prestados en el Subgrupo C1 de la Escala Administracion Especial en
cualquier Administracion Publica: 0,05 puntos por cada afio completo o fraccion
mensual completa correspondiente

Por servicios prestados en categoria igual o superior, distinta de Maestro Lengua
Extranjera (Inglés) en el Ayuntamiento de Valencia: 0,10 puntos por cada afo
completo o fraccion mensual completa correspondiente.

Por servicios prestados en categoria igual o superior, distinta de Maestro Lengua
Extranjera (Inglés) en cualquier Administracion Publica: 0,05 puntos por cada afio
completo o fraccion mensual completa correspondiente

Por servicios prestados en cualquier otra categoria en el Ayuntamiento de Valencia:
0,05 puntos por cada afio completo o fraccién mensual completa correspondiente.

Por servicios prestados en cualquier otra categoria en cualquier Administracion
Publica: 0,01 puntos por cada afio completo o fraccibn mensual completa
correspondiente.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion debera hacerse

mediante certificacion oficial expedida al efecto. No seran valorados aquellos servicios que no

estén debidamente acreditados.

2. Formacion. Hasta un méaximo de 2,5 puntos.
2.1. Cursos de formacion. Hasta un maximo de 1 punto.

a) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de

Maestro Lengua Extranjera (Inglés) debidamente justificados y homologados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’15 0’30
De 21 a 40 horas 0’40 0’60
De mas de 40 horas 0’55 1,10
b) Otros cursos:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0’15
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De 21 a 40 horas 0’15 0’30
De mas de 40 horas 0’30 0’45

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0’15 puntos y con 0’10
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza
de Maestro Lengua Extranjera (Inglés), ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

2.2. Titulaciones. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

a) Por estar en posesion de una licenciatura que guarde relacién directa con la plaza
objeto de la convocatoria, 1,5 puntos.

b) Por estar en posesion de una diplomatura universitaria que guarde relacién directa
con la plaza, 0,75 puntos.

3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un méaximo de 1 punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia:

- Conocimientos de grado medio. 0”75 puntos.

- Conocimientos de grado superior: 1 punto.

4. ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.
Conocimiento de uno o mé&s idiomas acreditados documentalmente mediante
certificacion expedida por la Facultad o Escuela Oficial de Idiomas: 0,50 puntos por cada uno.
Cada curso se valorara con 0,10 puntos.

ANEXO 11
PROGRAMA.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. EI Defensor del Pueblo.
TEMA 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. ElI Tribunal
Constitucional.

TEMA 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios
generales y su organizacion.

TEMA 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho
administrativo. Los tratados internacionales.

TEMA 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases
del procedimiento administrativo. Terminacién del procedimiento: el régimen del silencio
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administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa del los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicién
y recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 8. El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacién y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

TEMA 9. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa
y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion de las administraciones
publicas. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion. Extincion de los contratos, garantias y responsabilidad.

TEMA 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

TEMA 12. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

TEMA 13. Centros docentes: clasificacion, autonomia y organizacion. Los oOrganos de
gobierno y la participacion en la L.O.E. El Director. El equipo docente. La tutoria.

TEMA 14. La programacion. Aplicacion de los principios psicopedagogicos y didacticos; el
enfoque globalizador. Estructura y elementos basicos de las unidades de programacion.
Formas organizativas para favorecer la comunicacion e interaccion social.

TEMA 15. Elementos comunes del curriculo: los valores personales y sociales, las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, fomento de la lectura. Su presencia en
el curriculo, en la toma de decisiones del proyecto educativo y en las programaciones.

TEMA 16. La atencion a la diversidad del alumnado. Factores de diversidad. La infancia en
situacion de riesgo social. Alumnos con necesidades educativas especificas. Planes de
actuacion como medida de atencién a estos alumnos. La integracion escolar como respuesta
educativa.

TEMA 17. La atencion a la diversidad en el marco de la Comunidad Auténoma Valenciana.
Decretos que desarrollan este tipo de atencion.

TEMA 18. Tutoria y funcion docente en la L.O.E. Funciones y actividades tutoriales: con los
alumnos, con las familias y con los profesionales que intervengan en su grupo.

TEMA 19. Diversidad linguistica. Lenguas en contacto. Fundamentacion tedrica y
consecuencias para la practica docente.

TEMA 20. Los recursos didacticos: materiales, impresos, audiovisuales e informaéticos.
Criterios para la seleccion y utilizacion. La biblioteca. Funciones segln los distintos
propositos de lectura.

TEMA 21. Desarrollo de las nociones espaciales y temporales. La percepcion, estructura,
representacion e interpretacion del espacio y del tiempo y sus relaciones. Intervencién
educativa.

TEMA 22. Los procesos de crecimiento y transformacién del cuerpo. Imagen y esquema
corporal. El cuerpo y el movimiento como medios de expresién y comunicacion.
Construccion de la identidad, autonomia y autoestima. Intervencion educativa.

TEMA 23. Sistemas alternativos y complementarios de comunicacion. El proceso de
evolucion y toma de decisiones sobre los sistemas alternativos. El proceso de intervencion.
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TEMA 24. El desarrollo de la capacidad creadora. Estrategias metodologicas para potencias
en los alumnos la construccién de sus capacidades creativas.

TEMA 25. El juego. Teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego infantil. El juego
como actividad de ensefianza y de aprendizaje.

TEMA 26. La investigacion a partir de la practica en la educacion infantil y primaria. La
investigacion como estrategia para el perfeccionamiento del equipo docente.

TEMA 27. Los medios de comunicacion. Su importancia en la sociedad democratica y su
influencia en la formacién de valores, actitudes y habitos de convivencia. Educacién para su
uso critico.

TEMA 28. La educacion permanente como principio de calidad del Sistema Educativo.
Organizacién, metodologia y evaluacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje de
personas adultas.

TEMA 29. La observacion de los procesos educativos en la Educacion Preescolar. La
evaluacion en la Educacién Infantil y Primaria. Evaluacion del proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Funciones de la evaluacion, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Los objetivos generales como referencia de la evaluacion.

TEMA 30. Las areas de “Ciencias, Geografia e Historia” y “Sociedad, Cultura y Religion”:
enfoque y caracteristicas; aportaciones de estas areas a los objetivos generales del Nivel.
Analisis de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Su relacion con las otras areas.
Intervencion educativa.

TEMA 31. El area de Educacion Fisica: enfoque y caracteristicas. Aportaciones del area a los
objetivos generales del Nivel. Analisis de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. El
area de Educacion Fisica en relacion con las otras areas. Intervencion educativa.

TEMA 32. El area de Educacion Artistica: enfoque y caracteristicas. Aportaciones del area a
los objetivos generales del Nivel. Analisis de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
El area de Educacion Artistica en relacion con las otras areas. Intervencion educativa.

TEMA 33. La ensefianza de las Lenguas. Fundamentos linguisticos, psicologicos,
pedagdgicos y sociologicos. Enfoque comunicativo y consecuencias en la seleccion de
objetivos contenidos y criterios de evaluacion. Aportaciones de la ensefianza de las lenguas a
los objetivos generales del Nivel. Las areas de lengua y su relacién con otras areas.
Intervencidon educativa.

TEMA 34. El area de Matematicas: enfoque y caracteristicas. Construccion del conocimiento
matematico. Aportacion del area a los objetivos generales del Nivel. Anélisis de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion. El area de Matematicas en relacion con las otras areas.
Intervencidén educativa.

TEMA 35. Escuela y Sociedad. El Sistema Educativo en una sociedad cambiante y plural.
Educacion y contexto. Factores culturales y linguisticos.

TEMA 36. El curriculo escolar de la Comunidad Auténoma Valenciana segln ensefianzas
comunes y desarrollos curriculares.

TEMA 37. La lengua como comunicacién: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que
definen una situacién comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

TEMA 38. La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no
verbal. Estrategias extralingiisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes
contextos.

TEMA 39. Desarrollo de las destrezas linglisticas: comprensién y expresion oral, compresion
y expresion escrita. La competencia comunicativa en inglés.
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TEMA 40. Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de
comunicacion entre las personas y los pueblos. Interés por la diversidad linglistica a través
del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

TEMA 41. Marco geografico, historico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacion
didactica de los aspectos geogréaficos, historicos y culturales mas significativos.

TEMA 42. Aportaciones de la linguistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso
de aprendizaje linglistico: semejanzas y diferencias entre la adquisicion de la primera lengua
escolar y de la lengua extranjera.

TEMA 43. La lengua extranjera oral. La complejidad de la compresion del sentido global en
la interaccion oral: de la audicion de la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la
reproduccion imitativa a la produccién autdnoma.

TEMA 44. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracién y perfeccionamiento del
proceso lector-escritor. La compresion lectora: técnicas de comprension global y especifica de
textos. La expresion escrita: de la interpretacion a la produccion de textos.

TEMA 45. Descripcion del sistema fonologico de la lengua inglesa. Modelos y técnicas de
aprendizaje. Discriminacion y emision de sonidos, entonaciones, ritmos y acentos. La
correccion fonética.

TEMA 46. Los codigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacién sonido-grafia. Propuestas
para la didactica del codigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.
TEMA 47. Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la
socializacion, la informacion y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la
ensefianza y el aprendizaje del Iéxico en la clase de lengua extranjera.

TEMA 48. Elementos esenciales de morfosintdxis de la lengua inglesa. Estructuras
comunicativas elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en las producciones
orales y escritas para mejorar la comunicacion.

TEMA 49. Historia de la evolucién didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos de
gramatica-traduccion a los enfoques actuales.

TEMA 50. Métodos y técnica enfocados a la adquisicion de competencias comunicativas.
Fundamentos metodoldgicos especificos de la ensefianza del inglés.

TEMA 51. Epocas, autores y géneros literarios més adecuados para su aplicacion didactica en
la clase de inglés. Tipologia de textos.

TEMA 52. La literatura infantil en lengua inglesa. Técnicas de aplicacion didactica para
acceder a la comprensién oral, iniciar y potenciar los hébitos lectores y sensibilizar en la
funcién poética del lenguaje.

TEMA 53. La cancion como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés.
Tipologia de canciones. Técnicas del uso de la cancion para el aprendizaje fonético, lexical y
cultural.

TEMA 54. Funciones del juego y la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Definicion y tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento linglistico. El
juego como técnica ludico-creativa de acceso a la competencia comunicativa en lengua
extranjera.

TEMA 55. Técnicas de animacion y expresion como recurso para el aprendizaje de las
lenguas extranjeras. La dramatizacion de situaciones de la vida cotidiana y la representacion
de cuentos, personajes, chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del
profesor.

TEMA 56. EIl area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto
educativo de centro y en el proyecto curricular de centro.
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TEMA 57. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion.
Criterios para la secuencia y temporalizacion de contenidos y objetivos. Seleccion de la
metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y evaluacion.

TEMA 58. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa:
agrupacion del alumnado, distribucion de espacio y tiempo, seleccion de metodologia, papel
del profesor, etc.

TEMA 59. La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la
seleccion de los libros de texto. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones
de uso. La colaboracion de los alumnos en el disefio de los materiales.

TEMA 60. Aspectos tecnoldgicos y pedagdgicos de la utilizacién de los materiales
audiovisuales (el periddico, la TV, el magnetdéfono, etc). EI ordenador como recurso auxiliar
para el aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 5 plazas de Maestro de Lengua Extranjera
(Inglés), de conformidad con las Bases precedentes, derivadas de la Oferta anual de Empleo
Publico de 2008, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 18 de julio de
2008 (Boletin Oficial de la Provincia de 9 de agosto de 2008).

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

EL SECRETARIO,
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