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Fundacién Deportiva Municipal de Valencia

Anuncio de la Fundacion Deportiva Municipal de Valencia

sobre bases de la convocatoria para cubrir en propiedad,

por el sistema de concurso-oposicion, una plaza de oficial

de mantenimiento por turno de promocion interna.
ANUNCIO

La Presidencia Delegada de la Fundacion Deportiva Municipal,
mediante Resolucion de fecha 19 de noviembre de 2018, ha aproba-
do las siguientes bases:

1*.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y pro-
ceso selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de naturaleza
laboral “Oficial Mantenimiento Electricista” en la plantilla de la
Fundacion Deportiva Municipal de Valencia, por turno de promocion
interna mediante el sistema de concurso-oposicion.

La plaza tiene la siguiente clasificacion:

N° RPT: 228.

Acceso: Promocion Interna.

Denominacion: Oficial Mantenimiento Electricista.

Categoria Profesional: Oficial.

Grupo segiin Convenio: Cl1.

Titulacion/Requisitos especificos: Bachiller/FP II o equivalente/G.
Sup. Mantenimiento electronico/G. Sup. Sistemas electrotécnicos y
Automatizados o equivalente.

2% - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Poseer la nacionalidad espaiiola o, tener la nacionalidad de un
pais miembro de la Uniéon Europea o la de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ¢ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacio-
nales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o
los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

2.2. Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller /FPII o
equivalente. Requisitos especificos: Grado Superior Mantenimiento
electronico y/o Grado Superior Sistemas electrotécnicos y Automa-
tizados o equivalente. No obstante, lo anterior, podran acceder a las
plazas de Grupo C1 aquellos trabajadores que, aunque no estén en
posesion de la titulacion exigida para acceso a dicho Grupo tengan
una antigiiedad de al menos cinco afios en la Fundacion Deportiva
Municipal.

2.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las funciones de los puestos de trabajo afectados.

2.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones, instituciones u orga-
nismos publicos, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

2.6. Asimismo, en las solicitudes para tomar parte en las pruebas
deberan hacer declaracion expresa de que reunen los requisitos exi-
gidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. Si en el
desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con diversidad
funcional para el desempeiio de las funciones del puesto al que se
opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano compe-
tente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona as-
pirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

2.7 Ser personal laboral fijo de la Fundaciéon Deportiva Municipal,
con al menos dos afios de servicio activo.

3*- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso se di-
rigiran a la Presidencia de la Fundacion Deportiva Municipal de
Valencia, presentandose en cualquiera de las oficinas de Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Valencia o ante cualquiera de los re-
gistros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, co-
menzando el siguiente al de publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

A la instancia se acompafiard resguardo del ingreso bancario en la
cuenta niimero ES 18 2038-6171-75-6000331965 de BANKIA,
efectuando directamente o mediante transferencia del importe de
35.97 euros por derechos de examen, de conformidad con la Orde-
nanza Fiscal municipal reguladora de esta tasa, sin que quepa giro
postal o telegrafico. En dicho resguardo se debera reflejar el nimero
de convocatoria a la que corresponde el ingreso.

A este respecto, los/las solicitantes podran sujetarse a las bonifica-
ciones al efecto previstas en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Valencia cuando acrediten, junto con la solicitud, que reunen las
condiciones establecidas en dicho articulo.

Los citados derechos de examen so6lo seran retornados a los/las no
admitidos/as al proceso selectivo por no reunir alguno de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en él.

4.- ASPIRANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Las personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion
para la realizacion de las pruebas lo indicaran en el apartado corres-
pondiente de la instancia de solicitud a fin de que se puedan adoptar
las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio del tribu-
nal selectivo, siempre que quede garantizada la igualdad con el
resto de aspirantes.

De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacion solicitada,
se podra oir al interesado/a y/o solicitar el asesoramiento y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes. En todo
caso, debera existir congruencia entre la adaptacion solicitada y la
naturaleza del ejercicio para el/la solicitante, de modo que en ningiin
caso pueda desvirtuarse el sentido de las pruebas selectivas.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El Tribunal de seleccion no podra proponer como seleccionado a un
namero de aprobados superior al de la plaza convocada.

No obstante, lo anterior, de producirse la renuncia del/la aspirante
propuesto/a en cualquier momento previo al de su nombramiento o
toma de posesion, a fin de asegurar la cobertura de la plaza, el 6rga-
no convocante podra requerir al tribunal selectivo una relacién
complementaria de los/las aspirantes que, habiendo aprobado todos
los ejercicios, sigan a aquél/la para su posible nombramiento.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Quienes deseen ser admitidos/as a las pruebas selectivas deberan
abonar los derechos de examen y declarar expresamente en sus
instancias reunir, a la expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases,
asi como de que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeifio del puesto de trabajo, tal como exige la base 2.6.
Finalizado dicho plazo, mediante Resolucion de la Presidencia de la
Fundacion Deportiva Municipal se aprobara el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, que sera confeccionado en atencion
a lo declarado por los/las solicitantes y sin perjuicio de lo estableci-
do en la Base 11. Dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en la pagina web de la Fundacion
Deportiva Municipal, sefialara el plazo para la subsanacién de de-
fectos por los/las aspirantes provisionalmente excluidos, que com-
prendera los 10 dias habiles siguientes a tal fecha de publicacion.
Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier recla-
macion que se estime pertinente por las personas interesadas. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra automaticamente defini-
tiva al vencimiento del plazo de subsanacion, publicandose tal cir-
cunstancia en el BOP, junto a la composicion de la Comision Técni-
ca de Seleccion, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejerci-
cio, asi como el orden de llamamiento de aspirantes.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la auto-
ridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas
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y excluidas, mediante Resolucion que se publicara igualmente en el
BOP junto a los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior.
La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

7.- TRIBUNAL SELECTIVO.

El Tribunal selectivo tendra una composicion eminentemente técni-
ca y estara integrado por un presidente/a, un secretario/a y tres vo-
cales, todos ellos con voz y voto, tendiendo en la medida de lo po-
sible a la paridad hombre-mujer:

1. Presidente/a: La designacion de Presidente/a, tanto titular como
suplente, recaera en personal laboral fijo de la Fundacion Deportiva
Municipal o un funcionario de carrera/ personal laboral fijo de las
Administraciones publicas con titulacion igual o superior a la reque-
rida para la plaza que se convoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

2. Secretario/a: La designacion del Secretario/a del Tribunal, tanto
titular como suplente, recaera en un funcionario/a con habilitacion
de caracter nacional, subescala Secretaria, del Ayuntamiento de
Valencia o un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencia
que ejerza las funciones por delegacion.

3. Vocales: La composicion del Tribunal se completara con 3 vocales,
recayendo su nombramiento, tanto de los/as titulares como de sus
respectivos/as suplentes, en personal laboral fijo de la Fundacion
Deportiva Municipal o en personal funcionario de carrera/laboral fijo
de cualquiera de las Administraciones Publicas con titulacion igual
o superior a la requerida para la plaza que se convoca, pertenecien-
te al mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

En caso de ausencia del Presidente/a titular y suplente, la Presiden-
cia correspondera al/la Vocal de mayor edad.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara por Resolu-
cion de la Presidencia de la Fundacion Deportiva Municipal, hacién-
dose publico junto con la lista provisional de admitidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indis-
tintamente.

De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre
administraciones, podra formar parte de los 6rganos de seleccion de
las entidades locales una o un vocal perteneciente a la Administracion
de la Generalitat.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos
colegiados de la Administracion y, como tales, estaran sometidos a
la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion,
asi como a las causas generales de abstencion y recusacion conteni-
das en la mencionada normativa. En la sesién de constitucion del
Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal decla-
racion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. En este
sentido, deberan levantar acta de todas sus sesiones, tanto de cele-
bracion de ejercicios como de correccion y evaluacion de los mismos,
asi como de deliberacion de los asuntos de su competencia, en las
que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de
su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a las
personas aspirantes, bastara con que esté referida al cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias.

Revision e impugnacion de resoluciones: Las resoluciones de los
organos de seleccion vinculan a la Administracion, que podra, en su
caso, revisarlas a través de los medios previstos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comtn de las que re-
sulte de aplicacion.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, el Tribunal de seleccion tendra la categoria segunda de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de quienes lo
componen como de sus asesorias y colaboraciones.

8.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas, consis-
tiendo la primera en la de oposicion y la segunda en la de concurso.
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
oposicion se publicara en el BOP segun lo dispuesto en la Base 6
junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunica-
ciones seran hechos publicos por el Tribunal en la web de la Funda-
cion Deportiva Municipal con al menos 12 horas de antelacion al
comienzo de la siguiente prueba si se trata del mismo ejercicio, y de
48 de ser uno nuevo. En todo caso, desde la conclusion de un ejer-
cicio hasta el inicio de realizacion del siguiente deberan transcurrir
al menos 72 horas ni no mas de 45 dias naturales.

A propuesta del Tribunal podran reducirse los plazos anteriores,
siempre que mediara la aceptacion o solicitud de la totalidad de aspi-
rantes, circunstancia que debera quedar constatada en el expediente.
9.- IDENTIFICACION Y ORDEN DE INTERVENCION DE AS-
PIRANTES.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en tinico
llamamiento, quedando decaidos/as en su derecho en caso de incom-
parecencia -atn por causa justificada- o de hacerlo con retraso en el
lugar de celebracion del ejercicio una vez se encuentre ya iniciada
la prueba. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir
a la persona aspirante, siempre y cuando la prueba no haya finaliza-
do y tal admision no menoscabe el principio de igualdad de todos
los/las participantes.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera alfabético,
dando comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra “B”, de acuerdo con la resolucion de 10-04-17, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, seglin el resultado del ultimo sorteo
publico a estos efectos celebrado y publicado en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV) de fecha 8 de mayo de 2017.

El Tribunal podra requerir en todo momento a cualquier aspirante
para que acredite su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

10.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la iden-
tidad del/la aspirante aprobado/a, la relacion de restantes aspirantes
aprobadas/os, si las hubiera, por orden decreciente segun la puntua-
cion alcanzada, y elevard dicha relacion al drgano competente, re-
mitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que pueda decla-
rarse que ha superado el presente procedimiento selectivo un nume-
ro de personas aspirantes superior al de la plaza convocada.

En caso de empate, éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion vy, si persistiese
el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los dis-
tintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el
que figuran relacionados.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA.

El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal como seleccionado/a
debera aportar ante el 6rgano competente de la Corporacion, en los
20 dias habiles siguientes a aquél en que se haga publica la relacion
de aspirantes aprobados, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la base 2°.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de per-
sona con diversidad funcional debera acreditar tal condicion median-
te certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politica Inclusiva u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado de diversidad
igual o superior al 33%, la capacidad del/la aspirante para el desem-
pefio de las funciones del puesto.

La acreditacion de conocimientos de valenciano mediante certifica-
do expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de Valenciano tras la
superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apar-
tado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que
a este fin se organicen.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/a como
Oficial Mantenimiento Electricista, dando lugar a la invalidez de la
actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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12.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento
de la persona propuesta, que debera tomar posesion del cargo en el
plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les
sea notificado el nombramiento.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El tribunal de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion
de cualesquiera incidencias y dudas planteadas, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden en
el desarrollo del proceso.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1. En todo lo no expresamente previsto en estas Bases, la convo-
catoria se regira por:

- La normativa bésica estatal sobre Funcion Publica, principalmente
contenida en el TRLEBEP y en los preceptos vigentes de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

- La normativa autondémica valenciana sobre Funcion Publica con-
tenida en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de ene-
ro, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana y en las demas normas reglamentarias vigentes.
14.2. Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio es defi-
nitivo en la via administrativa, podra interponerse por las/los intere-
sadas/os uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que
aprueba las presentes Bases, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el BOE. Si trans-
curriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del re-
curso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender-
se desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante
los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de seis meses desde su desestimacion presunta por silencio
administrativo.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en los dos meses
siguientes a la fecha de publicacion del extracto en el BOE.

14.3. Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las
presentes Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP 39/2015 y la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

14.4. Si tuviera entrada por via escrita, en los 5 dias siguientes a la
publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, alegacion,
sugerencia, reclamacion o peticiéon de revision de la puntuacion
otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvi-
miento de las pruebas sera el Tribunal el que decida sobre las mismas,
resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 14 con respecto a la interposicion de recur-
s0s, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

15.- PUBLICACION.

El texto de las presentes Bases se publicara integramente en el BOP,
asi como en la pagina web de la Fundacién Deportiva Municipal
(www.fdmvalencia.com) y en la del Ayuntamiento de Valencia (www.
valencia.es). El anuncio de su convocatoria serd objeto de publicacion
en el BOE.

NORMAS ESPECIFICAS

PRIMERA .- EJERCICIO FASE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, teniendo cada una de ellas cuatro posibles
respuestas, de las que unicamente una sera correcta, relacionadas con
los temas incluidos en el Anexo I a estas Bases (Bloque A Temario
comun y Bloque B Temario especifico) de la convocatoria. Cada tres
respuestas erroneas descontara la puntuacion equivalente a una co-
rrecta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La duracion maxima del ejercicio sera fijada por el Tribunal de se-
leccion inmediatamente antes del inicio de la prueba, en funcion de
su nivel de dificultad.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados
los/las aspirantes que no alcancen un minimo de 5.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba prac-
tica, determinada por el Tribunal inmediatamente antes de la cele-
bracion del ejercicio, relacionada con las funciones propias del
puesto reservado a la categoria convocada y con las materias inclui-
das en el programa que figura como Anexo I en su parte Temario
Especifico. El tiempo de duracion de la prueba sera determinado por
el Tribunal en funcion de la dificultad que represente.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los/
las aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
SEGUNDA.-FASE DE CONCURSO.

Siempre que se haya superado la fase selectiva de oposicion, los
aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados. Los méritos relativos a los servicios presta-
dos en la FDM deberan acreditarse junto con indicacion de los pe-
riodos de prestacion de servicios, lo que serda comprobado por el
Departamento de personal de la FDM. Los servicios prestados en
otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los
servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia
profesional en la fase de concurso, expresando a tal efecto las fun-
ciones desarrolladas, debiendo ademds adjuntarse fotocopia del
contrato o nombramiento. Al certificado debera asimismo acompa-
farse certificacion original de cotizaciones la Seguridad Social en la
que consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion corres-
pondiente a esa categoria.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del
plazo establecido.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmen-
te dentro del plazo establecido.

Unicamente se baremaran en fase de concurso los méritos aportados
por los/las candidatos/as que hayan superado la fase de oposicion,
seglin el baremo incluido en el Anexo II.

La fase de concurso sera valorada con un maximo de 10 puntos, y
no tendra caracter eliminatorio.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de as-
pirantes, junto a la puntuacion obtenida por cada uno de ellos/as en esta
fase, asi como la de aprobados/as ordenados segun su respectiva pun-
tuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para la for-
mulacion de las reclamaciones y/o subsanaciones que estimaren perti-
nentes en relacion a la baremacion realizada en fase de concurso.
TERCERA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y solicitudes de subsanacion, el
Tribunal dictara propuesta de nombramiento, fijando la relacion
definitiva de aspirantes que hayan superado ambas fases ordenados
de modo decreciente por su orden de puntuacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion y, de persistir el empate, a la mayor
puntuacion obtenida en fase de concurso. De persistir el empate, éste
se resolvera por sorteo.

CUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicion, no
hayan superado el proceso selectivo, integraran una bolsa de empleo
a efectos de eventuales contrataciones temporales a realizar en la
Fundacion Deportiva Municipal de Valencia, cuya constitucion,
funcionamiento y seguimiento se regiran, en aplicacion del art. 37
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcidon publica valenciana, por las
normas contenidas en la Seccion 2* del Capitulo II de su Titulo 1.
La relacion, que sera publicada en el BOP de Valencia, seguira el
orden de prioridad resultado de la puntuacion total alcanzada.
ANEXO I - TEMARIO

PRIMERA PARTE

Tema 1. Estatutos de la Fundacién Deportiva Municipal de Valencia.
Tema 2. La Fundacion Deportiva Municipal de Valencia III. Personal
al servicio de la Fundacion Deportiva Municipal: distintas categorias.
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Funciones de los Directores de Instalacion, Encargados, Oficiales de
Polideportivo y Auxiliares de Servicio de Polideportivo. Régimen
de permisos, licencias y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 3. La Prevencion de riesgos laborales: normas reguladoras.
Los servicios de prevencion. Los 6rganos de representacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales. Los planes de emergencia:
contenido.

SEGUNDA PARTE

Tema 4. Electricidad y electrotécnica. Conceptos generales. Los
fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplica-
ciones.

Tema 5. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Tema 6. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja ten-
sion. Prevision de potencias, seccion de conductores, procedimientos
normalizados de calculo de las instalaciones de Baja Tension.
Tema 7. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad,
resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas
de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 8. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Ge-
neralidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, inte-
rruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.
Tema 9. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexiona-
do, mando y regulacion.

Tema 10. Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios.
Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 11. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Concep-
tos normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 12. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio
o explosion. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.
Tema 13. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con
fines especiales. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.
Tema 14. Instalaciones de alumbrado exterior. Conceptos normativos,
ejecucion y mantenimiento.

Tema 15. Redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Nor-
mativa de aplicacion, ejecucion y mantenimiento.

Tema 16. Grupos electrogenos. Procesos de arranques y paradas de
un grupo electrégeno. Proteccion del grupo. Alarmas. Medidas eléc-
tricas. Mantenimiento de grupos electrogenos.

Tema 17. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.
Instalaciones de megafonia. Instalaciones de antenas. Conceptos,
ejecucion y mantenimiento.

Tema 18. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales.
EPI's y actuaciones de prevencion frente al riesgo eléctrico.

Tema 19. Analisis, diagnosis y localizacion de averias en circuitos
electronicos.

Tema 20. Soldadura y de soldadura de componentes electronicos de
insercion y de montaje superficial. Herramientas y materiales utili-
zados. Clasificacion, tipologia y caracteristicas. Procedimientos de
realizacion.

ANEXO II - FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 10 puntos, conforme
al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por servicios prestados como Oficial Mantenimiento Electricista
con vinculo funcionarial o laboral en cualquier Administracion Pu-
blica, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

- Por servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior con
vinculo funcionarial o laboral en cualquier Administracion Publica,
a razon de 0,03 puntos por cada mes completo trabajado.

- Por trabajo previo por cuenta propia o ajena en el ambito de la
empresa privada en funciones de Oficial Mantenimiento Electricista,
a razon de 0,015 puntos por cada mes completo trabajado.

2. Formacion: Se valoraran los siguientes méritos:

2.1 Titulaciones. Méaximo 2 puntos.

- Otras titulaciones académicas superiores diferentes a la requerida:
1 punto por cada titulacion.

2.2 Conocimientos del Valenciano. Maximo 1 punto, acreditado por
certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixi-
ments del Valencia, con la siguiente puntuacion:

Conocimientos de Valenciano

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos

Sélo se valorara un certificado. De presentarse varios, solo se valo-
rara el que tenga mayor puntuacion.

2.3 Cursos. Maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan
sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan
sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo
oficial de formacion de empleados publicos.

- Cursos de hasta 20 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 1 punto por cada curso.
Valencia, 26 de noviembre de 2018.—La secretaria delegada.
2018/17158
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