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BASES DE BOLSA DE MEJORA DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
TRAMITACION ABREVIADA PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS
DE TRABAJO DE ENCARGADO/A DE INSTALACION.

1.- OBJETO.

Las presentes bases regiran la convocatoria interna y el procedimiento mediante tramitacion
abreviada para la constitucion de una Bolsa de mejora de empleo temporal para la cobertura de
puestos vacantes de encargados/as de instalacién, en prevision del agotamiento de la Bolsa de
trabajo derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion de la Presidencia Delegada del
Organismo Auténomo - Fundacién Deportiva Municipal, nimero DF-340, de fecha 19 de
noviembre de 2018, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37. 3 y 47 (bis) del convenio
colectivo.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PUESTO.

- GRUPO PROFESIONAL: C1

- CATEGORIA LABORAL: Encargado de instalacion

- TITULACION requerida: Bachiller/ FPII o equivalente
3.- RELACION DE SERVICIO

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo con
la categoria profesional de encargados/as de instalacion que se encuentran vacantes, una vez se
agote la Bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion de la Presidencia
Delegada del Organismo Auténomo - Fundacién Deportiva Municipal, nimero DF-340, de fecha
19 de noviembre de 2018 o renuncien a su nombramiento la totalidad de sus miembros, por medio
de nombramiento por mejora de empleo o “en funciones de puestos de superior categoria”.

Una vez nombrados el régimen de funcionamiento de la Bolsa se regira por las Normas de
funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del personal de
plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

4.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Para ser admitido en la convocatoria, los aspirantes deberan ser personal laboral fijo del OA
Fundacién Deportiva Municipal en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Las personas participantes deberdn reunir los requisitos y condiciones que establece la
normativa vigente para el desempefio del puesto de trabajo de encargado/a de instalacién y, en
particular, los requisitos para la provisién del puesto de trabajo que se detalla en la relacion de
puestos de trabajo. A saber, estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente.

No obstante lo anterior, podran participar también en la presente convocatoria aquellos
trabajadores que, aunque no estén en posesion de la titulacion exigida para el acceso a dicho Grupo
profesional tengan una antigliedad de, al menos, cinco afios en la Fundacion Deportiva Municipal.

En las solicitudes para tomar parte en las pruebas deberan hacer declaracion expresa de que
retinen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo.

Los requisitos de participacion deberdn reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha del nombramiento. Dichos requisitos
deberan acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que consten anotados en
el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRUEBAS SELECTIVAS.
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El personal que quiera participar en la convocatoria debera presentar una instancia dirigida
a la presidencia delegada del OAM, segun el modelo que figura como Anexo I, presentdndose por
registro electrénico, dada la condicién de personal empleado publico exigible a cualquier
participante, y, obligado, por tanto, a relacionarse con la Administracion a través de medios
electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la intranet de este OAM.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes se publicara anuncio en la intranet del
OAM con la lista de personal aspirante admitido y excluido, y se concedera un plazo de 3 dias
naturales para la subsanacion de errores y/o reclamaciones pertinentes.

Una vez publicada en la intranet del OAM la lista definitiva, en su caso, de personal
aspirante admitido y excluido, se publicara nuevo anuncio en la intranet con la fecha de la
realizacion de las pruebas selectivas que, a continuacion se detallan, junto con la hora y lugar de la
misma.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para la realizacién del ejercicio en Ilamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan o se personen en el lugar de
celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Antes del inicio del ejercicio, el Organo Técnico de Seleccion, sus ayudantes o asesores,
comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la aportacién del DNI o documento legal
sustitutivo.

El procedimiento debera resolverse en un plazo maximo de 15 dias habiles, prorrogables
Unicamente cuando el volumen de personas aspirantes lo haga imprescindible.

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio obligatorio, con dos partes, a
realizar y valorar conjuntamente, y de caracter eliminatorio.

PARTE PRIMERA DEL EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST.

Consistird en responder por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo test, teniendo cada
una de ellas cuatro posibles respuestas, de las que Gnicamente una sera correcta, relacionadas con
los temas incluidos en el Anexo I.

Cada tres respuestas erréneas descontaran la puntuacion equivalente a una correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

El examen tendréa una duracion maxima de 1 hora.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

PARTE SEGUNDA DEL EJERCICIO: TEORICO TIPO ESCRITO DE
DESARROLLO.

Consistira en responder por escrito 2 preguntas, relacionadas con los temas 1 a 9 incluidos
en el Anexo I.

El personal aspirante debera escoger dos de las cuatro preguntas extraidas por sorteo, que se
corresponderan cada una de ellas, con uno o varios epigrafes del temario.

El examen tendrd una duracion méaxima de 1 hora. En esta parte se valorardn los
conocimientos, la claridad en la exposicion de las ideas, la expresion y la correccion gramatical y
ortogréfica.

La puntuacion obtenida en esta prueba seré la resultante de la media aritmética de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada una de las preguntas, siendo la puntuacion maxima a obtener de 10
puntos.
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Las calificaciones, en la parte de desarrollo, se obtendran por la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano selectivo.

Sera eliminado el personal aspirante que no alcance un minimo de 8 puntos en el conjunto
de la prueba selectiva.

Entre cada parte de la prueba se realizara un pequefio receso de 30 minutos.

Si entrara alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el 6rgano de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de la
prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de los ejercicios, seré el
organo selectivo el que decida sobre ello en la sesion siguiente y lo indicara en el acta
correspondiente, todo ello sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes, que se regira
por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucién de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los y las aspirantes, sera
encomendada al érgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El 6rgano técnico de seleccion juzgara las pruebas selectivas y formulard propuesta de
resolucion para la consiguiente constitucion de la bolsa de mejora de empleo temporal.

Este 6rgano técnico de seleccion estara integrado por Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta
profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias
laborales, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano técnico de seleccidn estara compuesto por personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valéncia o personal laboral fijo.

La clasificacién profesional de los miembros de los 6rganos de seleccidn debera ser igual o
superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este dérgano técnico de seleccién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion no podran constituirse ni actuar sin la
presencia de su Presidente/a, Secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o
los que legalmente les sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento.

En concreto, son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir en la de aquel; ser administrador de sociedad o tener cuestion litigiosa pendiente con alguin
interesado.
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b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo mas idéneo del proceso y las pruebas selectivas, el tribunal, podréa
incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de
voto.

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion se especificara junto con
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a la convocatoria la cual se hard publica, con
anterioridad a la fecha del ejercicio, en la intranet del Organismo. Junto a los miembros titulares del
tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Todo
ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 57 LOGFPV; arts. 22 y ss.; asi como arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

7.- NOMBRAMIENTO, REGULACION Y VIGENCIA.

El cese del personal en mejora de empleo se producird en los casos establecidos en las
Normas de funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del
personal de plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

La bolsa decaerd y caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido Ilamadas a
ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a los mismos, o bien cuando se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria profesional resultante de la
correspondiente oposicién, en los términos establecidos en las Normas de funcionamiento de la
Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del personal de plantilla a tiempo parcial,
pactada con la parte social.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, esta entidad informa, a las personas interesadas en
participar en la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la provision temporal de personal y les reconoce la
posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podré ser
presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso supone la autorizacion al OAM Fundacion Deportiva
Municipal para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en
los tablones de anuncios o en la pagina web del OAM, en su caso.
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Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el
tratamiento de la documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

9.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal
sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autondmica valenciana sobre
Funcién Pablica contenida en la Ley 10/2010, de 9 de junio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Pablica Valenciana, y el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
personal de la Funcién Pudblica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, y por las Normas de funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de
Empleo del personal de plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién. Transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o acciéon que se estime
procedente. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se
estime procedente.

10.- PUBLICACION.

Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran en la intranet de este OAM vy en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo.
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ANEXO | - TEMARIO
Tema 1.- Estatutos de la FDM: capitulos I al I11.

Tema 2.- Estatutos de la FDM: capitulos IV, V y disposiciones (transitorias y final).
Tema 3.- Funciones de la direccion, encargada/os y auxiliares.

Tema 4.- Régimen de permisos y licencias. (Capitulo 11 convenio: de las condiciones de
trabajo, arts. 15 al 20).

Tema 5.- Régimen disciplinario (convenio personal laboral Ayuntamiento).
Tema 6.- De las instalaciones deportivas I. (Reglamento de I1.DD, art. 1 al 16).
Tema 7.- De las instalaciones deportivas Il. (Reglamento de 11.DD, art. 17 al 24).
Tema 8.- De las instalaciones deportivas I1l. (Reglamento de 11.DD, art. 25- 49).
Tema 9.- La ordenanza de precios publicos. (art 1 al 16).

Tema 10. Ley del deporte de la Comunidad Valenciana (I). Estructura.

Tema 11. Ley del deporte de la CV (II). Titulo HlI: los ciudadanos y el deporte (art. 10 al
22).

Tema 12.- Ley del deporte de la CV (I11). Titulo V: las entidades deportivas (art. 56 al 79).

Tema 13.- Ley del deporte de la CV (IV). Titulo VI: instalaciones e infraestructuras
deportivas. (art. 80 al 97).

Tema 14.- Instalaciones deportivas de gestion directa (Espacios deportivos y ubicacion).
Tema 15.- Procedimiento de reclamaciones y sugerencias. (Intranet).

Tema 16.- Prevencion de riesgos I. (Capitulo | LPRL, art. 1 al 13).

Tema 17.- Prevencion de riesgos 11. Organos de representacion, (art. 35 al 38).

Tema 18.- Procedimiento de gestion de accidentes de trabajo (IAT-01). (Intranet).

Tema 19.- Manual de mantenimiento de instalaciones deportivas: 3. Equipamiento
deportivo (pags. 53-62)

Tema 20.- Decreto 85/2018, de 22 de junio del Consell (arts. 1 a 4 y anexo I)
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE MEJORA
DE EMPLEO TEMPORAL (“NOMBRAMIENTO EN FUNCIONES DE SUPERIOR
CATEGORIA”) MEDIANTE TRAMITACION ABREVIADA DE ENCARGADOS/AS DE
INSTALACION

Apellidos y Nombre:

DNI:

Correo electrénico / teléfono
de contacto:

Categoria profesional actual:

Centro de adscripcion actual:

Personal laboral fijo (tachese el que proceda): Sl / NO

Titulacion Bachiller FPII o equivalente (tdchese el que proceda): SI / NO

En caso de falta de titulacion: Antigliedad de, al menos, 5 afios en la Fundacion Deportiva Municipal en
la categoria C2 (tachese el que proceda): Sl / NO

Por todo ello,

SOLICITO participar en el procedimiento de bolsa de mejora de empleo temporal de encargados/as de
instalacion convocado, declarando expresamente que reino los requisitos exigidos y capacidad para el
desempefio de dicho puesto de trabajo.

Valénciaa___ de de 2020

Fdo:
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