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Fundacién Deportiva Municipal
Anuncio de la Fundacion Deportiva Municipal sobre
aprobacion las bases de la convocatoria para la constitu-
cion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de puestos de trabajo de técnico/a juridico.

ANUNCIO
La Presidencia delegada del OA Fundaciéon Deportiva Municipal
mediante resolucion niim. DF-25 de fecha 26 de enero de 2021 ha
dispuesto:
PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de puestos de
trabajo de Técnico/a Juridico derivados de la acumulacion de tareas,
servicios, o cubrir interinidades de acuerdo con el articulo 15 del RDL
2/2015, texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
segiin documento Anexo.
SEGUNDO. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de edictos de la entidad, en la pagina web del
OA Fundacion Deportiva Municipal www.fdmvalencia.es y pagina
web del Ayuntamiento de Valéncia www.valencia.es.
Bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
para la cobertura temporal de puestos de trabajo de técnico superior,
técnico juridico.
1.- OBJETO.
Las presentes bases regiran el procedimiento de seleccion de
personal mediante oposicion, para la constitucion de una Bolsa de
trabajo para la cobertura temporal de puestos de trabajo de Técnico
Superior, Técnico Juridico del OA Fundacion Deportiva Municipal de
Valéncia para cubrir interinidades o cubrir con caracter excepcional
las necesidades urgentes e inaplazables como la acumulacion de
tareas o servicios, de acuerdo con el articulo 15 del RDL 2/2015,
texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.
Teniendo en cuenta que razones de servicio aconsejan la urgente
provision de este puesto de trabajo, se considera de urgencia la
tramitacion de esta bolsa, por lo que es de aplicacion lo previsto en
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de Administraciones Publicas.
2.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PUESTO.
- DENOMINACION: Técnico Juridico
- GRUPO PROFESIONAL SEGUN CONVENIO: Al
- CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico Superior.
- TITULACION requerida: Licenciatura en Derecho o equivalente
3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.
Para ser admitido/a al presente proceso de seleccion, los/las aspirantes
tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:
3.1.- Poseer la nacionalidad espaiiola o, tener la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unioén Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unioén
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
3.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa establecida para la funcion
publica.
3.3.- Titulacion: Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho
o equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Para las titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.
3.4.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de
las funciones del puesto de trabajo convocado.
3.5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones, instituciones u
organismos publicos, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.6.- Asimismo, en las solicitudes para tomar parte en las pruebas
deberan hacer declaracion expresa de que reunen los requisitos
exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en
el 6rgano técnico de seleccion respecto de la capacidad de la
persona aspirante con diversidad funcional para el desempefio de
las funciones del puesto al que se opta, podra recabar el corres-
pondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso se
dirigiran a la Presidencia del OA Fundacién Deportiva Municipal,
presentandose en cualquiera de las oficinas de Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Valéncia o ante cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir
del siguiente de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompaiara resguardo del ingreso bancario en
la cuenta numero ES 18 2038-6171-75-6000331965 de BANKIA,
efectuado directamente o mediante transferencia del importe de
46,87€ por derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal municipal reguladora de esta tasa, sin que quepa giro postal
o telegrafico.

En dicho resguardo se debera reflejar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso.

A este respecto, los/las solicitantes podran sujetarse a las bonifica-
ciones al efecto previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos
en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Valéncia cuando acrediten, junto con la solicitud, que retnen las
condiciones establecidas en dicho articulo.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a los/las
no admitidos/as al proceso selectivo por no reunir alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en ¢€l.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de su presentacion.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en
el Tablon de Anuncios de la entidad, pagina web del OA Fundacion
Deportiva Municipal www.fdmvalencia.es y pagina web del Ayun-
tamiento de Valéncia www.valencia.es.

La exclusion del proceso selectivo por incumplimiento de los requi-
sitos o no aportacion de los documentos exigidos en la convocatoria,
no supondra, en ningln caso, la devolucion de la tasa.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, el personal
aspirante debera manifestar que cumple todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en estas bases. Ademas, a las instancias, se adjuntara
resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.
5.- ASPIRANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, en su articulo 55.2 y 3, las personas con discapacidad/
diversidad funcional podran participar en el presente procedimiento
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspiran-
tes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
genéricas consustanciales a las mismas.

Las personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion
para la realizacion de las pruebas lo indicaran en el apartado corres-
pondiente de la instancia de solicitud a fin de que se puedan adoptar
las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio del érgano
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técnico de seleccion, siempre que quede garantizada la igualdad con
el resto de aspirantes.

De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacion solicitada,
se podra oir al interesado/a y/o solicitar el asesoramiento y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes.

En todo caso, deberd existir congruencia entre la adaptacion soli-
citada y la naturaleza del ejercicio para el/la solicitante, de modo
que en ningln caso pueda desvirtuarse el sentido de las pruebas
selectivas.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante
resolucion de la Presidencia del OA Fundacion Deportiva Municipal
se aprobara el listado provisional de personas admitidas y excluidas,
que sera confeccionado en atencion a lo declarado por los/las solici-
tantes y sin perjuicio de lo establecido en la Base 11.

Dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios, en la
pagina web del OA Fundacion Deportiva Municipal y en la sede elec-
tronica municipal, sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por los/las aspirantes provisionalmente excluidos, que comprendera
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la Gltima publicacion.
Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier recla-
macion que se estime pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Finalizado este plazo se dictard resolucion de la Presidencia del
OA Fundacion Deportiva Municipal aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, indicando la aceptacion o rechazo de las
alegaciones si las hubiere, la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, la composicion nominal del érgano técnico de
seleccion, y el orden para el llamamiento de los/las aspirantes.

La lista definitiva se publicara asimismo en la forma indicada para
la lista provisional. Esta tltima publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los
y las aspirantes, serd encomendada al 6rgano colegiado de caracter
técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El organo técnico de seleccion juzgara las pruebas selectivas y
formulara propuesta de resolucion para la consiguiente constitucion
de la bolsa de empleo temporal.

Este organo técnico de seleccion estara integrado por Presidente/a,
tres Vocales y un Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los
principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las
categorias laborales, de las técnicas de seleccion y de las materias
que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres.

El o6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia y/o personal
laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento
de Valencia.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de selec-
cion debera ser igual o superior a la de la categoria laboral objeto de
la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que
la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
o laboral interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del Organo Técnico de Selecciéon no podran cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a
y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que
legalmente les sustituyan).

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion podran disponer la
incorporacion de personal asesor especializado, cuando las caracteris-
ticas o las dificultades de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con dicho Organo y tendran voz pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En concreto, son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir en la de aquel; ser administrador de
sociedad o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o
el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso y las pruebas
selectivas, el Organo Técnico de Seleccion, podra incorporar a sus
trabajos, técnicos especialistas en el objeto de la Convocatoria, que
careceran de voto.

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion
se especificard junto con la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas a la convocatoria la cual se hara publica, con anterioridad
a la fecha del primer ejercicio, en el Tablon de Anuncios de la
Fundacion Deportiva Municipal, en la pagina web de la Fundacion
Deportiva Municipal y en la sede electronica municipal.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros
suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. Todo ello de
conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 57 LOGFPYV; arts. 22 y ss.;
asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como
de la realizacion de los ejercicios, correccion y evaluacion, asi como
las de deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara
constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias
y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los
miembros del 6rgano técnico de seleccion, y una vez numeradas y
rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto
de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razon del servicio, perteneciendo el presente organo de seleccion a
la categoria primera. La misma cuantia percibiran, en su caso, los
colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion
de revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el drgano
técnico de seleccion u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
de las pruebas, sera éste el que decida sobre las mismas, resefidndolo
en la correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de 3 dias habiles
desde la publicacion del anuncio correspondiente, todo ello sin
perjuicio de que las actuaciones del organo técnico de seleccion
puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Fundacion
Deportiva Municipal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad,
que solo podra revisarlas por los procedimientos establecidos en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
oposicion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Fundacion
Deportiva Municipal, en la pagina web de la Fundacion Deportiva
Municipal y en la sede electronica municipal segin lo dispuesto
en la Base 6 junto con la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunica-
ciones seran hechos publicos por el drgano técnico de seleccion
en la pagina web de la Fundacion Deportiva Municipal y en la
sede electronica municipal con al menos 12 horas de antelacion al
comienzo de la siguiente prueba si se trata del mismo ejercicio, y de
48 horas de ser uno nuevo.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta la realizacion
del siguiente deberan transcurrir, al menos, 72 horas.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejer-
cicios en llamamiento tnico, siendo excluidos/as de la convocatoria
quienes no comparezcan o se personen en el lugar de celebracion
cuando ya se hayan iniciado las pruebas, aun cuando se deba a
causas justificadas.

Antes del inicio del ejercicio, el Organo Técnico de Seleccion, sus
ayudantes o asesores, comprobaran la identidad de los aspirantes
mediante la aportacion del DNI o documento legal sustitutivo.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera alfabético, segun
el resultado del sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria
de la Generalitat Valenciana, que tiene atribuida la competencia en
materia de funcién publica.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico el orden de
calificacion definitivo de los aspirantes resultante de la suma de las
puntuaciones alcanzadas, por orden de puntuacion total alcanzada,
y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Fundacion Deportiva
Municipal, con propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo o lista
de espera, remitiendo asimismo el Acta de la tltima sesion.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de
las notas de los 2 ejercicios.

En caso de empate se procedera de la siguiente manera: En primer
lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejer-
cicio. En segundo lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio. Si aplicados los criterios anteriores, el empate no
se dirime, se resolveria por sorteo.

9.- PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACIONES

Las pruebas consistiran en la realizacion de dos ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST. OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas,
tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de ellas
la correcta y relacionadas con los temas que figuran en el Anexo de
las Bases de esta convocatoria dirigido a apreciar los conocimientos
de los/las aspirantes.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penaliza-
cidn equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta,
las respuestas en blanco no se penalizaran.

El 6rgano de seleccion podra incluir una relacion de preguntas con
caracter supletorio o de reserva, que solo seran corregidas y com-
putaran en el resultado final, en caso de quedar sin efecto alguna de
las 75 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por
el orden numérico de transcripcion a la pregunta o preguntas que
hayan resultado excluidas.

Para la correccion se utilizara la siguiente formula:

P=[(A) - (E/n-1)]

R/10

P= Puntuacion

A= Aciertos

E= Errores

n= Respuestas alternativas

R= N° Preguntas del cuestionario

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el érgano
de seleccion inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcion
de su dificultad.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la
calificacién minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO. OBLIGATORIO Y ELIMI-
NATORIO.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos directamente
relacionados con el contenido del temario que figura en el Anexo
de las Bases de esta convocatoria, a elegir entre los tres propuestos
por el tribunal, dirigidos a apreciar la capacidad analitica de los/
las aspirantes para desempeiiar las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 20 puntos, 10 puntos
como maximo por cada supuesto practico, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 10 puntos en
global y minimo de 5 puntos en cada supuesto practico.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso
de textos legales de los que acudan provistos.

No se admitira el uso de textos que contengan comentarios doctrinales
o jurisprudenciales, libros de consulta ni formularios.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la deteccion de
los problemas juridicos planteados en el supuesto de hecho, el
seflalamiento de la normativa y / o jurisprudencia aplicable, la
correccion y exactitud en la resolucion de los supuestos practicos, los
conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones, el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como el nivel
de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

La duracion de la prueba sera como maximo de dos horas.

A juicio del érgano de seleccion se podra proceder, en sesion publica,
a la lectura del ejercicio por las propias personas aspirantes o bien
sera calificado / calificada directamente por aquél.

Si entrara alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano de seleccion
u otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba durante los 5
dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de los ejercicios,
sera el 6rgano selectivo el que decida sobre ello en la sesion siguiente
y lo indicara en el acta correspondiente, todo ello sin perjuicio de
la interposicion de los recursos pertinentes, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
administraciones publicas.

10.- BOLSA DE TRABAJO

Lainclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por el OA
Fundacion Deportiva Municipal. Tampoco supone el reconocimiento de
derecho laboral alguno en favor de la persona integrante de la misma,
salvo aquel de ser llamado para el OA conforme a sus necesidades, y
de acuerdo con el orden previsto dado el resultado del proceso selectivo
y las normas correspondientes de gestion de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes vendra determinado
por la méxima puntuacion obtenida por los mismos con caracter
decreciente.

Las ofertas se realizaran telefébnicamente y por correo electrénico
por tres veces en horas diferentes y a lo largo del dia, comenzando
por el candidato que ocupe el primer lugar de la Bolsa y asi suce-
sivamente.

10.1 - Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo
Temporal

El personal integrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede
encontrarse en las siguientes situaciones:

a) Disponible: lo esta aquel integrante de la Bolsa que se encuentra
parado, con el cual es posible formalizar contrato.

b) Situacion de espera: Se considera en situacion de espera, sin alterar
su lugar en Bolsa hasta la comunicacion fehaciente y documento
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acreditativo de su disponibilidad en la misma, los aspirantes que
hayan renunciado de manera justificada a una oferta de trabajo.
10.2 - Llamamientos

a) Los llamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa
de trabajo se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de ésta,
de tal manera que se ofrezca el nombramiento al primer candidato
disponible en esta bolsa.

b) El orden de llamamiento solo se interrumpira en caso de contrato en
puesto vacante o por excedencia del titular. En este caso, se ofrecera
por riguroso orden de bolsa desde el inicio de la misma, aunque esté
trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento,
excepto si ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

10.3 - Medios y constancia de los llamamientos

El OA emitira diligencia que permita dejar constancia de los llama-
mientos efectuados y de los efectos que producen los mismos. La
acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expe-
diente correspondiente, pudiéndose llamar en caso de no localizacion
al siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el aspirante facilitara los nimeros de teléfono y
direcciones de correo electronico que considere necesarios, quedando
obligado a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. La
inclusion en la bolsa de cualquier participante supone la admision
de estos medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la oferta, el interesado dispone de 24 horas para responder
a la misma, para manifestar su aceptacion o rechazo. A efectos de
plazos se entendera que la notificacion ha sido realizada a las 14:00,
excepto prueba en contrario por el interesado.

La aceptacion sera expresa y se realizara por correo electronico a la
direccion indicada en el momento del llamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se
entendera que rechaza la misma pasando al ultimo lugar de la bolsa,
procediéndose a la citacion del siguiente aspirante.

Sin embargo, podra recuperar su posicion en la bolsa si con poste-
rioridad queda demostrada la existencia de motivos justificados de
rechazo establecidos en el apartado 10.5.

10.4 - Orden

La contratacion no producira variacion del orden de los candidatos en
la bolsa. En los casos en que el integrante de la bolsa tenga que pasar
al ultimo lugar, se colocara por orden de fecha del hecho causante en
cada caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo dia,
se ajustara a la orden de puntuacion.

10.5 - Renuncias, causas de exclusion y penalizacion

a) Renuncias no justificadas.

Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustifi-
cadamente el nombramiento, pasara al tltimo lugar en la bolsa de
trabajo, hecho del que serd informado previamente. Se entendera que
renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la persona interesada
el organismo, no contesta a la oferta en el plazo de 24 horas. La
misma consideracion tendra el no comparecer en el organismo en
los plazos que se le indican, no firmar el contrato, o el no contestar
a los intentos de localizacion, salvo que posteriormente lo justifique
conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o forma-
lizacion del contrato, por lo que no daran lugar a desplazamiento o
exclusion de la bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes, que
tendran que ser debidamente acreditadas por la persona interesada:
1.- Estar trabajando en el momento de ser llamado, justificindolo
con el contrato laboral, ndmina del mes en curso o certificado de
vida laboral actualizado.

2.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con
parte de baja o informe médico.

3.- Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad o en
situacion de embarazo, con parte de baja o informe médico.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, con certificado de defuncion o informe médico.
5.- Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o
union de hecho, con libro de familia o certificado de inscripcion de
la unién de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a
través de certificado de asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendra que aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a 6 dias habiles,
y quedaran en situacion de espera hasta que finalicen las causas
alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion
del rechazo de una oferta, dara lugar, la primera vez que se produzca,
al desplazamiento al tlltimo lugar de su respectiva bolsa de trabajo,
y, la segunda vez, a la exclusion de la misma.

La renuncia justificada dara lugar al paso a situacion de espera.

La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrarse
de nuevo disponible, tendra que realizarse inexcusablemente por
escrito, teniendo que aportar justificante de cese de la causa ale-
gada, dado que la omision de esta comunicacion y su justificante,
implicara que el aspirante se mantenga indefinidamente en situacion
de espera.

10.6. - Causas de penalizacion y exclusion

a) Causas de penalizacion:

Supondra el pase al tltimo lugar de la bolsa:

1.- Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una
vez.

2.- La no contestacion al llamamiento.

3.- No remitir el documento que acredite la justificacion de la
renuncia.

4.- No comparecer a la formalizacion del contrato sin justificar.

No existird penalizacion en la renuncia de cualquier contrato cuya
duracion sea inferior a 15 dias.

b) Causas de exclusion:

1.- La solicitud por parte de la persona interesada.

2.- La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injusti-
ficadamente a una oferta anterior.

3.- La tercera no contestacion al llamamiento.

4.- La no remision de la documentacion que acredite la justificacion
del rechazo de una oferta una segunda vez.

5.- No comparecer a la formalizacion del contrato en el plazo
establecido sin justificacion una segunda vez.

6.- No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto
en las bases.

7.- El informe detallado del responsable administrativo del orga-
nismo, motivado por un informe del Técnico, de incompetencia o
bajo rendimiento debidamente justificados, en que se proponga la
exclusion.

8.- El cese voluntario durante la relacion laboral, excepto cuando se
produzca por oferta por este Organismo de contrato en puesto vacante
o por excedencia del titular.

9.- La no aptitud funcional para el desempeiio de las tareas y fun-
ciones del puesto, determinado por el Servicio de Prevencion Ajeno
de Riesgos Laborales.

10.- No superar el periodo de prueba, que sera de 2 meses.

Los aspirantes que hayan sido seleccionados para formar parte de
la Bolsa de Trabajo, se comprometen a realizar con el fin de lograr
una mayor seguridad en el puesto de trabajo, el curso de formacion
en Prevencion de Riesgos Laborales que indique la empresa
adjudicataria del Servicio de Prevencion. 11.- NOMBRAMIENTO,
REGULACION Y VIGENCIA.

La persona que acepte un llamamiento, debera aportar al departamento
de RRHH de esta entidad, con caracter previo a su nombramiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las presentes bases de la convocatoria en el
plazo maximo de 5 dias habiles.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condiciéon de
persona con diversidad funcional deberd acreditar tal condicion
mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politica
Inclusiva u 6rgano equivalente en la que conste, junto a un grado
de diversidad igual o superior al 33%, la capacidad del/la aspirante
para el desempeiio de las funciones del puesto.

Quien en el momento de la aceptacion del llamamiento ostentara
la condicion de personal funcionario de carrera/laboral fijo de
cualquiera de las AAPP quedara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones generales a que se refiere la Base Tres que ya
hubiesen sido aportadas para obtener su anterior nombramiento. En
todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su
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nombramiento como personal funcionario de carrera/laboral fijo y
el titulo académico exigido.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana por el aspirante
que acepte el llamamiento, la acreditacion de los conocimientos de
valenciano que prevé el art. 53.2 LOGFPYV, podra realizarse mediante
la presentacion del Certificado de nivel B1 de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, segun art. 20.2 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell.

Por su parte, quien no pueda acreditar conocimientos de valenciano
tras la aceptacion del llamamiento, debera realizar el ejercicio espe-
cifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos
de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Quien sin causa justificada o fuerza mayor no presente la docu-
mentacion exigida dentro del plazo indicado, quedara decaido en
su derecho a ser nombrado y pasara al ultimo lugar de la bolsa, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento
por resolucion de la Presidencia de esta entidad, la persona nombrada
formalizara el respectivo contrato en el plazo de tres dias naturales a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
salvo causa justificada o fuerza mayor, debiendo prestar previamente
juramento o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979, de
5 de abril.

El cese del personal contratado mediante la presente Bolsa se
producira en los supuestos contemplados en el articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como en el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Funcion
Publica Valenciana y, en todo caso, cuando cesen las razones de
necesidad y urgencia que motivaron su nombramiento.

De acuerdo con la legislacion vigente se establece un periodo de
prueba, en el cual se evaluara a la persona contratada, motivada-
mente por la jefatura del departamento al que se asigne el puesto.
En caso de no superar el periodo de prueba, el personal nombrado
sera cesado.

La bolsa decaera y caducara cuando todas las personas integrantes
hayan sido llamadas a ocupar provisionalmente puestos vacantes o
hayan renunciado a los mismos, o bien cuando se constituya una
nueva bolsa de trabajo de la misma categoria profesional resultante
de la correspondiente oposicion.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publi-
cidad, por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion
por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publi-
caciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos per-
sonales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general
de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en
la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del OA Fundacion
Deportiva Municipal.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la
suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para
la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-c
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el

cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Dichos datos podran ser cedidos a “Otros organismos
publicos con competencia en la materia”.

No existira la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la
baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos
y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron
recogidas.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran
solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en este caso se
podran conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omision de algiin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

13.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al OA Fundacion Deportiva Municipal,
al organo técnico de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos admi-
nistrativos deriven de ésta y de las actuaciones del 6rgano técnico de
seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos, plazos y forma establecida en la legislacion vigente.

14.- NORMATIVA 'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, por
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autondémica
valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 10/2010, de 9
de junio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
y el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado
por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la potestad de revision de los actos emitidos
por el drgano seleccionador que éste posee, siendo iniciados de oficio
o a instancia de parte, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, y en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

15.- PUBLICACION.

Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos de la entidad, en la
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pagina web del OA Fundacion Deportiva Municipal www.fdmva-
lencia.es y pagina web del Ayuntamiento de Valéncia www.valencia.
es, a fin de darle la publicidad necesaria para general conocimiento
de los interesados.

ANEXO — TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. La reforma constitucional. La Corona. Atribuciones segun
la Constitucion.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales: Contenido,
proteccion y suspension.

TEMA 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regu-
lacion y funcionamiento de las Camaras. Elaboracion de las leyes.
Los tratados internacionales.

TEMA 4. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.
El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 5. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La
Ley del Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

TEMA 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia.
Organizacion de la Administraciéon de Justicia en Espafia. Ordenes
jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y competencias.
TEMA 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley
Organica: Composicion, designacion y competencias.

TEMA 8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion.

TEMA 9. La Administracion General del Estado en la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y la normativa de desarrollo.
Organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales.

TEMA 10. La administracion instrumental. Los organismos ptblicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Socie-
dades mercantiles. Fundaciones Publicas.

TEMA 11. Lineas bésicas de la organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. La Administracion Local. Los Estatutos de Autonomia y
su organizacion institucional basica. Procedimientos de reforma.
TEMA 12. El sistema constitucional de distribuciéon competen-
cial Estado-Comunidades Autonomas. Competencias exclusivas,
compartidas y concurrentes. Relaciones de cooperacion y control
Estado-Comunidades Auténomas.

TEMA 13. El Derecho de la Union Europea: fuentes. Tratados y
Derecho derivado. Reglamentos, Directivas, Decisiones, Recomen-
daciones y Dictamenes. Efectos. Sistemas de toma de decisiones en
las instituciones de la Unidn. El principio de subsidiariedad.
TEMA 14. La Administracion Publica y el Derecho Administrativo:
conceptos. El principio de legalidad de la Administracion.

TEMA 15. Potestades regladas y discrecionales. Los conceptos juri-
dicos indeterminados. Limites a la discrecionalidad administrativa:
control judicial y desviacion de poder.

TEMA 16. El/La ciudadano/a: Concepto y clases. La capacidad de
los/las ciudadanos/as y sus causas modificativas. El Estatuto del/de
la ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias
entre ambos conceptos y obligaciones.

TEMA 17. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con diversidad
funcional o dependientes.

TEMA 18. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos del
personal empleado publico contra las garantias constitucionales.
TEMA 19. La prevencion de riesgos laborales: regulacion. Derechos
y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de
los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los actos admi-
nistrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La
notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

TEMA 21. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del

acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 22. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 24. Recursos administrativos: Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 25. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso admi-
nistrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera
o0 Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias.

TEMA 26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionamiento electronico del sector publico.
Los convenios.

TEMA 27. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Prin-
cipios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 28. La responsabilidad de la Administracion publica: carac-
teres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.

TEMA 29. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno. Ley 2/2015, de
2 de abril de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Par-
ticipacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana. Reglamento del
Ayuntamiento de Valéncia de Transparencia y Gobierno Abierto.
TEMA 30. Los contratos del sector publico y las directivas europeas
en materia de contratacion. Objeto y ambito de la aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

TEMA 31. Disposiciones generales de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los contratos: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

TEMA 32. Las partes en los contratos publicos. Organo de contra-
tacion. Capacidad y solvencia de los empresarios. Sucesion en la
persona del contratista. Competencias en materia de contratacion
y normas especificas de la contrataciéon publica en las entidades
locales.

TEMA 33. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la con-
tratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

TEMA 34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extin-
cion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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TEMA 35. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.
El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El
contrato de servicios.

TEMA 36. La organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual
por medios electronicos, informaticos y telematicos. La Plataforma
de Contratacion del Sector Publico

TEMA 37. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa econdémica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los
servicios publicos.

TEMA 38. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad
de policia: La autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE, de Servicios. Actividad
de fomento: Sus técnicas.

TEMA 39. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracion responsable. Normativa reguladora de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en el
ambito de la Comunidad Valenciana. Organismos de Certificacion
Administrativa.

TEMA 40. El patrimonio de las AAPP. Las propiedades publicas:
Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
El inventario.

TEMA 41. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

TEMA 42. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Regla-
mentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

TEMA 43. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales.

TEMA 44. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los/las vecinos/as.
Derechos de los/las extranjeros/as.

TEMA 45. La organizacion municipal en los municipios del Titulo
X. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Infor-
mativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los/las concejales/
as no adscritos/as.

TEMA 46. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

TEMA 47. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos.

TEMA 48. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones. La sustitucion y disolucion de Corporaciones locales.
TEMA 49. La Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia. Régimen
juridico. Estatutos.

TEMA 50. Normas sobre instalaciones deportivas; Legislacion estatal
y autonémica; el Plan Director de Instalaciones Deportivas en la
Comunidad Valenciana y el Censo de Instalaciones Deportivas.
TEMA 51. Las Instalaciones Deportivas Municipales I. Normas
generales. Registro Municipal de Instalaciones Deportivas. Gestion
de las Instalaciones Deportivas. Imagen y Publicidad en las instala-
ciones deportivas.

TEMA 52. Las Instalaciones Deportivas Municipales II. El uso de
las instalaciones: especial referencia a los derechos y obligaciones de
los usuarios. Régimen de utilizacion. Reclamaciones y sugerencias.
Instalaciones Deportivas Elementales.

TEMA 53. El registro de documentos y las oficinas de atenciéon en
materia de registros de la Ley 39/2015. La utilizaciéon de medios
telematicos.

TEMA 54. Los recursos de las Haciendas Locales. Legislacion
aplicable. Imposicion y ordenacion de los tributos locales.

TEMA 55. Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especia-
les. Régimen juridico.

TEMA 56. Las ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de
elaboracion. La revision en via administrativa de los actos de gestion
dictados en materia de Haciendas Locales.

TEMA 57. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y dura-
cion. Operaciones de crédito: limites y requisitos. Otras fuentes de
financiacion extraordinaria.

TEMA 58. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
principios, integracion y documentos de que constan. Procesos de
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 59. La contabilidad de los Entes Locales y sus entes depen-
dientes. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programa de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes
de los entes locales.

TEMA 60. La subvencion: concepto, naturaleza y régimen juridico.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimiento
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.
Tratamiento presupuestario de las subvenciones.

TEMA 61. Planificacion de Recursos Humanos: Planes de empleo.
Oferta de empleo. Registro de Personal. Estructuracion del empleo
publico: Relacion de puestos de trabajo. Plantillas. Situaciones
administrativas del personal laboral.

TEMA 62. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales:
Derechos individuales. Derechos individuales de ejercicio colectivo.
Ley Organica de Libertad Sindical.

TEMA 63. Deberes de los empleados publicos. Codigo ético y de
conducta de los empleados ptblicos. Regulacion de las incompati-
bilidades.

TEMA 64. Régimen disciplinario de los empleados publicos:
responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Clasificacion de las faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de
faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario. La responsabilidad
civil, penal y patrimonial de los empleados publicos.

TEMA 65. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion
publica. El directivo publico local.

TEMA 66. El contrato de trabajo. El trabajador. Concepto juridico
y legal. El empresario: Concepto y tipologia. La interposicion de
empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.
Las empresas de trabajo temporal. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracion. Los contratos temporales: Tipologia y
régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La
categoria profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo:
Deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

TEMA 67. La jornada de trabajo: Jornada normal y jornadas espe-
ciales. El contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo. Las horas
extraordinarias. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo.
Las vacaciones anuales.

TEMA 68. Los poderes del empresario. Caracterizacion general. El
poder de direccion. El poder de variacion. El poder disciplinario. La
responsabilidad empresarial.

TEMA 69. El salario: Concepto, estructura y modalidades. El salario
minimo interprofesional. Absorcién y compensacion de salarios.
Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial.
TEMA 70. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La
sucesion en la titularidad de la empresa. Movilidad geografica. La sus-
pension del contrato de trabajo. La extincion del contrato de trabajo.
Cuadro general de las causas extintivas. La terminacién convencional
del contrato. Extincion por muerte e incapacidad del trabajador.
Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario y extincion de la
personalidad contratante. La extincion por voluntad del trabajador. El
despido disciplinario. El despido colectivo. Prescripcion y caducidad
de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos opor-
tunos.

Valéncia, a 27 de enero de 2021.—E] secretario general de la Admi-
nistracion Municipal, Francisco Javier Vila Biosca.
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