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Organismo Autonomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje
Anuncio del Organismo Autonomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje sobre
convocatoria y aprobacion de las bases de los procesos de estabilizacion.

ANUNCIO
Por resolucion niimero PJ-561 de la Presidencia del Organismo auténomo municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana se ha dispuesto:
“PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo de estabilizacion mediante el sistema de concurso para el ingreso o acceso como personal
laboral fijo al OAM de Parques y Jardines, por el turno de estabilizacion de 1 plaza de administrativo/a, 1 plaza de auxiliar administrativo, 1
guarda, 39 jardineros/as de primera — peon especialista, 1 jardinero/a de primera — pedn especialista poda, 1 oficial de jardineria, 2 peones con
diversidad funcional, 1 técnico, 1 capataz albaiiil y 1 capataz electricista, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir las convocatorias de concurso para la cobertura de 1 plaza de administrativo/a, 1 plaza de
auxiliar administrativo, 1 guarda, 39 jardineros/as de primera - peon especialista, 1 jardinero/a de primera — pedn especialista poda, 1 oficial
de jardineria, 2 peones con diversidad funcional, 1 técnico, 1 capataz albaiiil y 1 capataz electricista, en el marco de la estabilizacion del
empleo temporal.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL 8* DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DEL OAM DE PARCS I JARDINS
BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR TURNO DE ACCESO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 8* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, para la
cobertura definitiva de 1 plaza de naturaleza laboral de Técnico/a en la plantilla del OAM de Parcs,
Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia, mediante sistema de concurso de valoracion de méritos.

La plaza convocada forma parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022, publicada
en el BOP Valencia nim. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016, conforme determina la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo
codigo es: B1100

Turno de acceso: Libre
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Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.
Denominacion: TECNICO/A.
1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular:

Coordinar y ejecutar la gestion contable del presupuesto del OAM Parques y Jardines, con objeto de
garantizar la correcta informacion econdmica de la entidad, cumpliendo con los objetivos marcador
por el supervisor.

FUNCIONES PRINCIPALES:

e Planificacion y elaboracion de la Gestion Contable Integral del Presupuesto de Gastos e
Ingresos del Organismo en todas sus fases.

e Elaboracion de la gestion contable de los gastos e ingresos extrapresupuestarios del OAM.

e  Gestion econdmica de las nominas del OAM.

e Elaboracion y tramitacion de los expedientes electronicos de gastos e ingresos desde la
aprobacion hasta su resolucion y su posterior pago ¢ ingreso.

e Elaboracion de la informacion para la gestion de las declaraciones fiscales del OAM.

Gestion y control bancario del OAM. Elaboracion de las Actas de arqueos (mensuales,

anuales, trimestrales).

Elaboracion y seguimiento mensual del periodo medio de pago a proveedores.

Elaboracion de informes trimestrales de morosidad.

Elaboracion de las previsiones mensuales de Tesoreria.

Colaboracion en la elaboracion del Presupuesto, de la liquidacion y Cuenta General.

Elaboracion de toda la documentacion requerida o preceptiva del presupuesto y de la tesoreria,

en particular informes y listados de la documentacion contable, financiera, asi como la que se

precise para la planificacion econdmica.

¢ Comunicacion con bancos, asesoria, ayuntamiento y proveedores.

e Motivar mediante informacion y formacion necesarias al resto de categorias profesionales
implicadas en su Departamento

e  Supervisar los trabajos realizados indicando los cambios a realizar, si estos fueran necesarios.

e Mantener actualizada la base de datos en programa de contabilidad y demas soportes
informaticos utilizados.

e Aplicar los procedimientos disefiados por el departamento econdémico y el resto de los
procedimientos instaurados en otros departamentos.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, serd necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Unidon Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcién publica.
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2.3.- Hallarse en posesion de titulo académico oficial de DIPLOMADO en empresariales o
titulacion equivalente relacionada con el puesto de trabajo o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempefiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a la plaza convocada no exime de este requisito.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 8§22/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologaciéon y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior,
y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales.

Ademas, segtn lo dispuesto en la Resolucion de 11 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de enero de
2016, por el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Ciencias
del Trabajo, el titulo oficial universitario de Licenciado en Ciencias del Trabajo se corresponde con el
nivel 3 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a las/los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario y de
conformidad con el mencionado Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Este organismo autonomo dara por validas para el acceso aquellas titulaciones técnicas del mismo
nivel académico que garanticen en sus planes de estudio el correcto y competente desempeiio del
puesto al que se opta. Quedara a criterio del tribunal calificador valorar la documentacion que, en su
caso, se solicite al/los aspirantes para acreditar la relacion de su formacién académica con las funciones
y tareas del puesto considerando:

- La existencia de dos modelos diferentes en el sistema educativo universitario a partir de
Bolonia.

- La existencia de titulaciones con similares planes de estudio y denominaciones no siempre
coincidentes.

- La necesaria congruencia entre la titulacion exigida y las funciones a desarrollar.

- La reiterada jurisprudencia que viene a sefialar que frente al principio de exclusividad debe
prevalecer el de libertad con idoneidad. Esto es, que al existir una base de enseflanzas comunes entre
algunas ramas de ensefianzas técnicas éstas dotan a sus titulados/as superiores de un fondo igual de
conocimientos técnicos que, con independencia de las distintas especialidades, permiten el desempefio
de puestos de trabajo en los que no sean necesarios unos determinados conocimientos sino una
capacidad técnica comun y genérica que no resulta de la situacion especifica obtenida, sino del
conjunto de los estudios que se hubieran seguido..

2.4.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.
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2.5.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

1. 2.  6.- En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que reunen los requisitos exigidos y
la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

1. 3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1.- Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigirdn a la Presidencia del por
OAM de Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia, presentandose por registro electronico, a
tal efecto sera necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica
Cl@ve o poseer un certificado de firma electronica o DNIe, y se realizard a través de la Sede
Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede
Electronica’, ‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las
disposiciones del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

El pago de la tasa correspondiente (41,41euros, o la que resulte después de aplicar las bonificaciones,
de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora de la tasa por
prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal, sin que
quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que se facilitara en
su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electrénico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ninglin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.
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Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un nimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,

siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

3.3.- Documentaciéon que se acompaiiara a la instancia.

A la instancia se acompafiara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢)  Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicidn, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.



N.°250

30-X11-2022

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

1321

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web_https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprenderd los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y niimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacién exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.



1322

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°250

30-X11-2022

El 6rgano técnico de seleccion comprobard los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este o6rgano técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoraciéon de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del o6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara ptblica en el
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BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion ptblica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantard acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibirdn en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en funcidon de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidn u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacion temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en
el articulo 2.1 de dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase uinica de concurso.

La calificacion de la fase inica de concurso vendra determinada unicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-M¢éritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompanara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.
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El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacion provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relaciéon definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la Gltima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estard a la mayor puntuaciéon obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegira entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituiran bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la Unica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes serdn ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.
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Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacién de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacién en el momento, en que, para ello, sean requeridos por OAM de Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana de Valencia.

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM sera excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactard con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias habiles, desde la
notificaciéon o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contratacion como personal
laboral temporal, en la modalidad de contrataciéon temporal mas idonea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracion que tenga
la sustituciéon o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.
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11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el o6rgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacién de personas aspirantes seleccionadas, la documentacioén acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condiciéon de persona con discapacidad debera
acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacién requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méaximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.
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Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres aflos de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.- Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, corresponderd la compensacion econdmica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El organo técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa bésica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regird por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrard en vigor.

A los meros efectos informativos, se dara publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .
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Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO I

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razén de 1,25 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.2.- Se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptiblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,30 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracién Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y demas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valoraran en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempeiio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
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secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluird descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompanara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de cardcter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucién como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.- Titulaciones. 5 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.

Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administraciéon competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Una titulacion superior — 2,5 puntos.
- Dos titulaciones superiores — 5 puntos.
2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
o homologado (s6lo se valorar el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos

¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
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d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracién de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. 30 puntos (0,1 puntos por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por la
Administracion Pablica.

En ningin caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del organo Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartio el
Curso y su homologacion, asi como la denominaciéon y nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o andlogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran

si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 puntos.

Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos
- Manejo de cargas dolor de espalda: 2,5 puntos

- PRL en oficinas: 2,5 puntos

Primeros auxilios: 2,5 puntos
- Curso antiestrés: 2,5 puntos
2.5. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Maximo 10 puntos.

Manejo y conocimientos acreditados en plataformas integradas de gestion de administracion
electronica en el ambito publico, a efectos de gestion y tramitacion de expedientes electronicos y
procedimientos administrativos y programa de contabilidad ptblica) — maximo 10 puntos, acorde con
el siguiente baremo:

Hasta 2 afios completos. 5 puntos
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Mas de 2 afios completos. 10 puntos

Para su acreditacion debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del érgano Técnico
de Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracién y, en todo caso, la Entidad

que lo expide.

ANEXO I - AUTOBAREMACION DE MERITOS
"DATOS PERSONALES

“Nombre y apellidos:

“Proceso selectivo: ESTABILIZACION: 1 PLAZA DE TECNICO/A

‘DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS
1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos.

1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacién temporal

‘en puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la

Vconvocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1 JARDINS

Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio..

“ambiental perteneciente a un municipio de gran poblaciéon: 1,25 puntos/mes

-completo.

1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personalw
“laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades publicas de:

.caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,40

‘puntos/mes completo.

1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal

laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la

Administracion Publica Local.: 0,30 puntos/mes completo.

‘1.4.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal

“laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administraciéon Publica

Territorial distinta de las anteriores: 0,25 puntos/mes completo.

“1.5.- Por servicios prestados como empleado puiblico con vinculacion temporal

:'en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes”

'rcompleto de trabajo en el OAM o en las Fundaciones de origen.
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“1.6.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
“en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,03 puntos/mes

:,completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

“Subtotal
-2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.
-2.1.- Titulaciones. 5 puntos. Puntos

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito
de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito..

~de acceso en las presentes Bases.

-2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. Puntos -

Nivel A2 (o Nivel Bl (o Nivel B2 (o Nivel Cl (o Nivel C2 (o

‘,equivalente): 0,50 ‘equivalente): 1 equivalente): ~equivalente): “equivalente): 4
i.puntos ~puntos . - . puntos
-2 puntos - 3
“puntos
+2.3.- Cursos de formacién. Maximo 30 puntos (0,1 por hora lectiva). “Cursos Puntos -

Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre temdtica directamente
~ relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o
:impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados,:
. .;convocados u organizados por esta entidad, centros de formacién de la:.
.. .Administraciéon, Administracion Publica o entidad del sector publico o por..

- la Universidad.

Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del
. puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o
 _empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de

. .Formacion Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

- ‘Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los

* cursos.

!Subtotal

2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Msximo 10 Curso Puntos -

: “puntos
* Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

:PRL en oficinas: 2,5 puntos
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- "Primeros auxilios: 2,5 puntos

- “Curso antiestrés: 2,5 puntos

: ”Subtotal

--2.5.- Conocimi

Hasta dos anos

entos especificos del puesto: Maximo 10 puntos “Puntos -

completos: 5 puntos.

Mas de dos afios completos: 10 puntos.

TOTAL PUNTOS

~El drgano técnico de seleccion comprobard FIRMA

tinicamente los méritos que consten relacionados

por las personas aspirantes en esta hoja de

~autobaremacion, debidamente acreditados-

documentalmente y los calificara conforme al

- baremo, pudiendo realizar las actuaciones de-

- ~comprobacion

correspondientes de la-

- ~documentacion presentada y recabar de los/las

- “interesados/as

las aclaraciones o, en su caso, la:

" documentacion adicional que estime necesaria,:

-~ para la comprobacion de los méritos alegados y:

: tendrd la facultad de resolver cualquier duda que.

. .pueda surgir acerca de los méritos y demds aspectos-.

~del concurso.

Valéncia,

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL _PROCESO DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION

ADICIONAL 6*

DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LLA COBERTURA

DEFINITIVA DI

E 39 PLAZAS DE JARDINERO/A DE PRIMERA — PEON ESPECIALISTA

DE JARDINERI

[A DEL OAM DE PARCS, JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA DE

VALENCIA POR TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS
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1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de 39 plazas de naturaleza laboral de Jardinero/a de 1* — Pedn especialista de
jardineria en la plantilla del OAM de Parcs, Jardins I Biodiversitat Urbana de Valencia mediante
sistema de concurso de valoracion de méritos.

Las plazas convocadas forman parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022,
publicada en el BOP Valencia num. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

Las plazas han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de
2016, conforme determina la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyos codigos son:

D835; D836; D837; D838; D839; D840; D841; D842; D843; D844; D846; D848; D849; D850; D851;
D852;

D8&53; D855; D856; D857; D858; D859; D860; D862; D863; D864; D904; DI0S; D906; D907; DI08;
D909; D910; D911; D912; D913; D917; D919; PCA4.

Turno de acceso: Libre

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.

Denominacién: JARDINERO/A DE PRIMERA - PEON ESPECIALISTA
1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular, realizar las
tareas y actividades propias del oficio, para la ejecucion de los trabajos encargados por sus superiores,
con habilidad y destreza.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, serd necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados

por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcion publica.
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2.3.- Hallarse en posesion de titulo de Grado en ESO o equivalente o del titulo de Oficial de Jardineria
de la Escuela de Jardineria del Ayuntamiento de Valencia o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempefiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Estar posesion del carné basico de usuario profesional, segin los niveles de capacitacion
establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre y el DECRETO
30/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se desarrollan determinados aspectos administrativos
relativos a los productos fitosanitarios en la Comunitat Valenciana.

2.5.- Estar posesion del Permiso de Conducir B1.

2.6.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.7.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

1. 2. 8.-En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que retunen los requisitos exigidos y
la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. 3. 1.- Presentacion de instancias.
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Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
del OAM de Parcs, Jardins I Biodiversitat Urbana de Valencia, presentandose por registro electronico,
a tal efecto serd necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica
Cl@ve o poseer un certificado de firma electronica o DNIe, y se realizara a través de la Sede
Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valencia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede
Electronica’, ‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las
disposiciones del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electronico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un niimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

3.3.- Documentacion que se acompaiiara a la instancia.

A la instancia se acompafiara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.
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b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.
¢) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.
d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
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por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprenderda los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y niimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El organo técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este o6rgano técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicién
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacidn interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los drganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no sera necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los trdmites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.
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En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibirdn en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en funcién de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidbn u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidndolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupaciéon temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase inica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.
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9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompafiara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacién provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relaciéon definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
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no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegira entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituirdn bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la inica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacion en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana.

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM sera excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.
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No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias habiles, desde la
notificacion o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contrataciéon como personal
laboral temporal, en la modalidad de contratacion temporal mas idoénea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracion que tenga
la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el drgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacién de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condiciéon mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
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Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres afos de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.- Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondera la compensacion econdémica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El organo técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
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en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa bésica estatal sobre Funciéon Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la
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documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO 1

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razén de 0,429 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.
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1.2.- Se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,13 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacioén temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y deméas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valorardn en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluira descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompafiara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de cardcter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucién como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.- Titulaciones. 5 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.
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Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administraciéon competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio o equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorara el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
c¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracién de los conocimientos de valenciano se estard a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 puntos por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacién de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por la
Administracion Publica.
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En ninglin caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del organo Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartio el
Curso y su homologacion, asi como la denominacion y niimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o andlogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 puntos.
- Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

- Trabajos en altura: 2,5 puntos

- Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

- Espacios confinados: 2,5 puntos

- Manejo de cargas: 2,5 puntos

- Especifico PRL jardineria: 2,5 puntos

- Primeros auxilios: 2,5 puntos

- Curso antiestrés: 2,5 puntos

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS
“DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:

‘Proceso selectivo: 39 PLAZAS DE JARDINERO/A DE PRIMERA — PEON ESPECIALISTA
“DE JARDINERIA

DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS
“1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos. ”Meses ;;Puntos :

il.l .- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal enr
_Epuestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la-
“convocatoria, en el Organismo Autéonomo Municipal PARCS I JARDINS

“Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de cardcter medio
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-ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,429 puntos/mes

“_completo.

“1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
“funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos de:.
“trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en::
-entidades publicas de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de’.

“gran poblacion: 0,15 puntos/mes completo.

“1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal:
laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
“categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la Administracion’.

“Publica Local.: 0,13 puntos/mes completo.

“1.4.- Por los servicios prestados como personal funcionario ptblico o personal”
“laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracién Publica

Territorial distinta de las anteriores: 0,10 puntos/mes completo.

1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporalﬂ
en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes

:completo de trabajo en el OAM o las fundaciones de origen.

,:1.6.- Por servicios prestados como empleado ptblico con vinculacion temporal‘:r
“en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder : 0,03 puntos/mes

:,completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

:VSubtotal
-2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

:72.1.- Titulaciones. 5 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito*
~de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito::

~de acceso en las presentes Bases.- - Grado Universitario: 5 puntos
- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

“- Grado Medio equivalente, o Bachiller: 3 puntos

~2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos.
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Nivel A2  (oNivel Bl (o Nivel B2 (o Nivel Cl (oNivel C2 (o

equivalente): 0,50 equivalente): 1 equivalente): ‘equivalente): equivalente): 4
‘puntos puntos puntos
2 puntos : 3
~puntos
2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 por hora lectiva). Cursos

Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente

relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o impartidos

por la persona interesada, y que hayan sido homologados, convocados u
‘organizados por esta entidad, centros de formacion de la Administracion,

Administracion Publica o entidad del sector piblico o por la Universidad.

-Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del

“puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales

que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion

Continua y estén reconocidos por la Administracién Publica.

*Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los cursos.
“Subtotal

-2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 Curso Puntos -

"puntos

“Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

Trabajos en altura: 2,5 puntos

:'Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

“Espacios confinados: 2,5 puntos.

Manejo de cargas: 2,5 puntos

“Especifico PRL jardineria: 2,5 puntos

“Primeros auxilios: 2,5 puntos
~Curso antiestrés: 2,5 puntos
“Subtotal

“TOTAL PUNTOS

El organo técnico de seleccion comprobara FIRMA

“tinicamente los méritos que consten relacionados

‘por las personas aspirantes en esta hoja de’
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rautobaremacio'n, debidamente acreditados
“documentalmente y los calificara conforme al:
~baremo, pudiendo realizar las actuaciones de.
“comprobacion correspondientes de la-
‘documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la_
~documentacion adicional que estime necesaria,
:'para la comprobacion de los méritos alegados y-
‘tendrd la facultad de resolver cualquier duda que

-pueda surgir

Valéncia,

acerca de los méritos y demds aspectos:

‘del concurso.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION

ADICIONAL 6* DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL OAM PARCS. JARDINS 1
BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR TURNO DE ACCESO LIBREY
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.

1.1.-
Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de una plaza de naturaleza laboral de Administrativo en la plantilla del OAM
Parcs i Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia, mediante sistema de concurso de valoracion de
méritos.
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La plaza convocada forma parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022, publicada
en el BOP Valencia num. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016,
conforme determina la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo codigo es B1110.

Turno de acceso: Libre

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.
Denominacion: ADMINISTRATIVO

1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular:

Ejecutar la actividad administrativa en su &mbito de actuacion bajo las instrucciones y coordinacion
del responsable y siguiendo los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

FUNCIONES PRINICIPALES:

e  Gestion programa contabilidad (ABSIS).

e Gestion administracion electronica de expedientes (PIAE). Realizacion y tramitacion de
expedientes de gastos, ingresos, etc., del departamento Econdmico/Presupuestario hasta su
resolucion.

e Gestidon y control y seguimiento de autorizaciones de compra, facturas, albaranes, etc.

e Mantenimiento y actualizacion de la base de datos del programa de contabilidad y demas
soportes informaticos utilizados. Clasificar y gestionar la informacion y los documentos
administrativos del ambito, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo
facilitadores para la tarea encomendada.

e Relacion y gestion con los diferentes departamentos del OAM en relacion a las funciones que
desarrollo en el departamento.

e Relacion, gestion y actualizacion de la comunicacion y altas con proveedores y otros

departamentos del ayuntamiento de Valencia y atencion al publico.

Elaborar, tramitar, recepcionar y controlar documentos administrativos.

Realizar trabajos administrativos de su ambito competencial.

Controlar la cumplimentacion de expedientes y otros asuntos.

Realizar las operaciones complementarias que se necesitan habitualmente para ejecutar las

actividades de su especialidad o puesto.

Planificar, distribuir, temporalizar los objetivos y tareas designadas de la unidad.

e Detectar factores de incidencia negativa en el servicio e informar y proponer las medidas
correctoras.

e Colaborar en la aportacion de datos, realizacion de informes y tramitaciéon de expedientes. *
Tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los
contactos con terceros que estos requieran.

e Ejerce funciones propias de su puesto de trabajo en el Organismo Autéonomo Municipal de
Parques y jardines (OAM), seglin las necesidades del servicio.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:
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2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o0 la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcion publica.

2.3.- Hallarse en posesion de titulo académico oficial de bachillerato o formacion profesional de grado
superior o titulacion equivalente relacionada con el puesto de trabajo o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion

En el presente proceso selectivo, el desempefiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivlencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeilo de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.5.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

2.6.- En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan hacer
declaracion expresa en la que manifiesten que retinen los requisitos exigidos y la capacidad para el
desempeiio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del drgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia, presentandose por registro electronico, a tal efecto
sera necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o
poseer un certificado de firma electronica o DNIe, y se realizara a través de la Sede Electronica
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede Electronica’,
‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las disposiciones del
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (35,97 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electronico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un niimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.3.- Documentacion que se acompaiiara a la instancia.
A la instancia se acompafiara:
a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.
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¢)  Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.
d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seguin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.
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El nombre, apellidos y niimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podré presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El organo técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este organo técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.
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El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del organo técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del o6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual numero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion ptblica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
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Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razoén del servicio, en funcidon de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el organo técnico de seleccidon u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacion temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase tinica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.
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La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).
-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompanara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacion provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relacion definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un nimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el érgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacién alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos
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apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estard a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegira entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituiran bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la Unica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacioén en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacién temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacion en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM de Parcs i Jardins i
Biodiversitat Urbana de Valencia.

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM serd excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestaciéon de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al ultimo lugar de la bolsa.
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Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias hébiles, desde la
notificaciéon o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al tlltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contratacion como personal
laboral temporal, en la modalidad de contrataciéon temporal mas idonea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracién que tenga
la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el drgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condiciéon mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempeio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.
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Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al 6rgano técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres aflos de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.-Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, corresponderd la compensacion econdmica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.
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14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacioén otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demdas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrard en vigor.

A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO 1

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razén de 1,25 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de cardcter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.2.- Se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.
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1.3.- Se valoraran a razén de 0,30 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacién temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razon de 0,25 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y demas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valoraran en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigiiedad o la experiencia en la Administracion Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluira descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompaiara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de caracter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacién de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucion como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.- Titulaciones. S puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacién aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.

Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.
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Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio o equivalente: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorara el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacioén, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,1 puntos por hora lectiva)

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formaciéon Continua y estén reconocidos por la
Administracion Publica.

En ninglin caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.
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Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del o6rgano Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartid el
Curso y su homologacion, asi como la denominacion y nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o andlogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 puntos.

- Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

Manejo de cargas dolor de espalda: 2,5 puntos
- PRL en oficinas: 2,5 puntos

- Primeros auxilios: 2,5 puntos

Curso antiestrés: 2,5 puntos
2.5. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Maximo 10 puntos.

Manejo y conocimientos acreditados en plataformas integradas de gestion de administracion
electronica en el ambito publico, a efectos de gestion y tramitacion de expedientes electronicos y
procedimientos administrativos y programa de contabilidad ptiblica) — maximo 10 puntos, acorde con
el siguiente baremo:

Hasta 2 afios completos. 5 puntos

Mas de 2 afios completos. 10 puntos
Para su acreditacion debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del 6rgano Técnico
de Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad

que lo expide.

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO I - AUTOBAREMACION DE MERITOS

'DATOS PERSONALES

“Nombre y apellidos:

“Proceso selectivo: ESTABILIZACION: 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
'DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS

“1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos. “Meses Puntos -

fl.l.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacion temporalw
-en puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la
_convocatoria, en el Organismo Autéonomo Municipal PARCS 1 JARDINS

Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio
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:,completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

_puntos . puntos

-ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 1,25 puntos/mes

“_completo.

“1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
“laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
“categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades publicas de:
‘caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,40

“puntos/mes completo.

“1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal"
laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
~categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la.

“ Administracion Publica Local.: 0,30 puntos/mes completo.

“1.4.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal-
“laboral con vinculaciéon temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administraciéon Publica

Territorial distinta de las anteriores: 0,25 puntos/mes completo.

1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculaciéon temporal

‘en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes”

:completo de trabajo en el OAM o en las Fundaciones de origen.

-1.6.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal -

“en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,03 puntos/mes

:VSubtotal
-2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

:72.1.- Titulaciones. 5 puntos. Puntos

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito
‘de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito

“de acceso en las presentes Bases.

2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. Puntos

Nivel A2 (owNivel Bl (owNivel B2 (otNivel Cl (oirNivel C2 (0”

xequivalente): 0,50 ' equivalente): 1 ”equivalente): requivalente): ”equivalente): 4

i, . puntos
2 puntos 3

~puntos

- 2.3.- Cursos de formacién. Msximo 30 puntos (0,1 por hora lectiva). “Cursos Puntos
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~ Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre tematica directamente -
- relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o:
“impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados,
. -convocados u organizados por esta entidad, centros de formacion de la:

Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por

la Universidad.

Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del
. ‘puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o
_ ‘empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de:

Formacion Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

- ‘Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los:

© cursos.
- Subtotal

2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10"Curso Puntos -
' puntos '

Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

Manejo de cargas dolor de espalda: 2,5 puntos

PRL en oficinas: 2,5 puntos

Primeros auxilios: 2,5 puntos

Curso antiestrés: 2,5 puntos
- Subtotal

2.5.- Conocimientos especificos del puesto: Maximo 10 puntos Puntos -
~Hasta dos afios completos: 5 puntos.

Mas de dos afios completos: 10 puntos.

- TOTAL PUNTOS

El oJrgano técnico de seleccion comprobard FIRMA
" “unicamente los méritos que consten relacionados
‘“por las personas aspirantes en esta hoja de:'
" -autobaremacion, debidamente acreditados
- ~documentalmente y los -calificara conforme al-

. -baremo, pudiendo realizar las actuaciones de
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'rcomprobacio'n correspondientes de la
~ documentacion presentada y recabar de los/las
. _interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la

~documentaciéon adicional que estime necesaria,

‘para la comprobacion de los méritos alegados y’
- tendra la facultad de resolver cualquier duda que

pueda surgir acerca de los méritos y demds aspectos

- —del concurso.

Valéncia,

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL 6" DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL OAM PARCS,
JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR TURNO DE ACCESO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de una plaza de naturaleza laboral de Auxiliar Administrativo en la plantilla del
OAM de Parcs i Jardins 1 Biodiversitat Urbana de Valencia, mediante sistema de concurso de
valoracion de méritos.

Las plazas convocadas forman parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022,
publicada en el BOP Valencia num. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016,
conforme determina la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo codigo es: C1020

Turno de acceso: Libre
Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO



1374

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°250

30-X11-2022

1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO

DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y BIODIVERSIDAD
URBANA DEL

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular realizar las funciones de apoyo administrativo
que le sean asignadas por el responsable y la normativa vigente, velando por el buen funcionamiento
del departamento en el que se encuentra adscrito.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcion publica.

2.3.- Hallarse en posesion de titulo de Grado en ESO o equivalente o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempeiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeiio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.5.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
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inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

2.6.- En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan hacer
declaracion expresa en la que manifiesten que retinen los requisitos exigidos y la capacidad para el
desempeiio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
de Parcs i Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia, presentandose por registro electronico, a tal
efecto serd necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica
Cl@ve o poseer un certificado de firma electronica o DNIe, y se realizard a través de la Sede
Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede
Electronica’, ‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las
disposiciones del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuard mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electrénico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ninglin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.
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La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un numero de teléfono y una direccioén de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.3.- Documentaciéon que se acompaiiara a la instancia.

A la instancia se acompafara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:
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-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM

Parcs i Jardins se aprobard el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprenderd los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y niimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El organo técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este organo técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
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Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los drganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaborardn con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccidn se especificard junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.
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Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los trdmites correspondientes, se designardn sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibirdan en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en funcidon de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidon u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias hébiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el

concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
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y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacion temporal en las AAPP.

La eleccidn de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase inica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompafiara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El érgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacion provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacioén, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.
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El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relacion definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el drgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccidén o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicidn en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegird entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituirdn bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la nica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacion en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM de Parcs i Jardins i
Biodiversitat Urbana de Valencia.
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Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM serd excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias habiles, desde la
notificacion o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias héabiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contrataciéon como personal
laboral temporal, en la modalidad de contrataciéon temporal mas idénea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracién que tenga
la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el drgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas, la documentacién acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempeiio de las funciones del puesto.



N.°250

30-X11-2022

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

1383

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempeiio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méaximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al o6rgano técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres aflos de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.-Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
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el puesto objeto de la convocatoria con vinculaciéon temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondera la compensacion econdmica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondémica valenciana sobre Funcién Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
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se regird por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertindose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrard en vigor.

A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO 1
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BAREMO FASE DE CONCURSO
La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razén de 0,429 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de cardcter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.2.- Se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,13 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y demas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valoraran en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracion Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluird descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompafiara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de cardcter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
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diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucién como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.- Titulaciones. S puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.

Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administraciéon competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio o equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
o homologado (s6lo se valoraré el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.



1388

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°250

30-X11-2022

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 20 puntos (0,5 puntos por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por la
Administracion Publica.

En ningin caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocidn interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del o6rgano Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartio el
Curso y su homologacion, asi como la denominacioén y numero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 20 puntos

- Manejo de cargas: 5 puntos

PRL en trabajos de oficina. Seguridad vial: 5 puntos

Primeros auxilios: 5 puntos
- Curso antiestrés: 5 puntos

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS

“DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

“Proceso selectivo: ESTABILIZACION: 1 PLAZA AUX. ADMINISTRATIVO/A
DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS
‘1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos. j’j’Meses “Puntos -

“1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacién temporal
‘en puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la

~convocatoria, en el Organismo Autébnomo Municipal PARCS T JARDINS
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_puntos _puntos

Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio

“ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,429 puntos/ mes

Vlcompleto.

1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal

‘laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
“categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades publicas de:
.caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,15

“puntos/mes completo.

1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal"

laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

:categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la:

‘Administracion Publica Local.: 0,13 puntos/mes completo.

1.4.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
‘laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion Publica

Territorial distinta de las anteriores: 0,10 puntos/mes completo.

,:1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporali;
“en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes

:,completo de trabajo en el OAM o en las Fundaciones de origen.

“1.6.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,03 puntos/mes;

.completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

“Subtotal

2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

-2.1.- Titulaciones. 5 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito
.de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito;.

.de acceso en las presentes Bases.

“2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos.

‘Nivel A2 (oNivel B1 (o'Nivel B2 (o Nivel Cl1 (o Nivel

iequivalente): 0,50 ‘equivalente): 1 equivalente): ~equivalente): “equivalente): 4

. . _puntos
-2 puntos - 3

puntos

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 20 puntos (0,1 por hora lectiva). ~Cursos
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~ Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre tematica directamente -
- relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o:
“impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados,
. -convocados u organizados por esta entidad, centros de formacion de la::

Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por

la Universidad.

Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del"
. ‘puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o
. ‘empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de

Formacion Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

- ‘Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los:

© cursos.
- Subtotal

2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 20 'Curso Puntos -
' puntos '

”Manejo de cargas: 5 puntos
PRL en oficinas: 5 puntos
Primeros auxilios: 5 puntos
Curso antiestrés: 5 puntos

Subtotal

- “TOTAL PUNTOS

;El organo técnico de seleccion comprobard”FIRMA

" unicamente los méritos que consten relacionados.
“por las personas aspirantes en esta hoja de’
~autobaremacion, debidamente acreditados .
‘documentalmente y los calificara conforme al
:baremo, pudiendo realizar las actuaciones de
:comprobacio'n correspondientes de la:
- “documentacion presentada y recabar de los/las
"‘interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la:
- “documentacién adicional que estime necesaria,"

: para la comprobacion de los méritos alegados y
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tendrd la facultad de resolver cualquier duda que
- pueda surgir acerca de los méritos y demds aspectos.

. .del concurso.

Valéncia,

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL _PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL 8* DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE CAPATAZ ALBANIL DEL OAM PARCS, JARDINS I
BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR TURNO DE ACCESO LIBREY
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de 1 plaza de naturaleza laboral de Capataz Albaiiil en la plantilla del OAM Parcs,
Jardins 1 Biodiversitat Urbana de Valencia, mediante sistema de concurso de valoracion de méritos.

La plaza convocada forma parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022, publicada
en el BOP Valencia num. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016,
conforme determina la Disposicién Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuyo codigo es: D616

Turno de acceso: Libre

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.
Denominaciéon: CAPATAZ ALBANIL

1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular: Ejecutar, supervisar y controlar las actividades
propias del oficio y del personal a su cargo, actuando segun instrucciones recibidas, aplicando las
normas del oficio, con gran dominio de estas, para conseguir el mejor resultado en cuanto a coste,
plazo, calidad y seguridad, segun el nivel de actividad correspondiente. Requiriéndose iniciativa y
responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa establecida para la funcion putblica.

2.3.- Hallarse en posesion de titulo de Grado en ESO o Formacion Profesional de grado medio o
equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempeiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administraciéon competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Estar en posesion del Permiso de Conducir B1.

2.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeilo de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

1. 2. 7.-En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que reunen los requisitos exigidos y
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la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
1. 3. 1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia, presentandose por registro electronico, a tal efecto
sera necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o
poseer un certificado de firma electronica o DNIe, y se realizara a través de la Sede Electronica
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede Electronica’,
‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las disposiciones del
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.

- El registro electronico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en ¢€l.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.
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La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un niimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

3.3.- Documentacion que se acompaiiara a la instancia.

A la instancia se acompanara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.
Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los

procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
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de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialard el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucién que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacién en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al o6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El organo técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.
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Este 6rgano técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion

adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es
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Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en funcién de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidn u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacion temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracioén, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase uinica de concurso.

La calificacion de la fase inica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompanara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.
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El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacion provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relaciéon definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la Gltima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estard a la mayor puntuaciéon obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegira entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituiran bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la Unica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes serdn ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.
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Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacion en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM de Parcs i Jardins i
Biodiversitat Urbana de Valencia.

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM sera excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al altimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias hébiles, desde la
notificacidon o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contratacion como personal
laboral temporal, en la modalidad de contrataciéon temporal mas idoénea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracién que tenga
la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.
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11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el organo
competente del OAM PARCS 1 JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempeiio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.
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Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres afios de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.- Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondera la compensacion econdmica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondémica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento est4 recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .
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Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO 1

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razén de 1 punto por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS I
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.2.- Se valoraran a razén de 0,33 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y demas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valorardn en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacién criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluira descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompanara necesariamente de informe de vida laboral.
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Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de cardcter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucion como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

2.1.- Titulaciones. 5 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.

Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso

selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio o equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorara el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos

d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos
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Para la valoracién de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologaciéon y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 puntos por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por la
Administracion Pablica.

En ningun caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del o6rgano Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que imparti6 el
Curso y su homologacion, asi como la denominaciéon y nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 puntos.
- Extincion de incendios: 2,5 puntos

- Trabajos en altura: 2,5 puntos

- Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

- Espacios confinados: 2,5 puntos

- Manejo de cargas: 2,5 puntos

- Curso carretilla elevadora: 2,5 puntos

- Primeros auxilios: 2,5 puntos

- Curso de minicargadora: 2,5 puntos

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS
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:VProceso selectivo: ESTABILIZACION: 1 PLAZA CAPATAZ ALBANIL

“DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS

,71.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos.

Puntos :

“1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacién temporal en
',puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la
-'convocatoria, en el Organismo Autéonomo Municipal PARCS I JARDINS'
Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio..

ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacién: 1 punto/ mes:

.completo.

'1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
i:laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
':categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades publicas de caracter..
‘medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,33

“puntos/mes completo.

‘1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal”
laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
“categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la Administracion

“Publica Local: 0,25 puntos/mes completo.

1.4.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
Jlaboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la:

categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion Pablica

‘Territorial distinta de las anteriores: 0,20 puntos/mes completo.

“1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacidon temporal enjr'
‘,plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes’

:Vcompleto de trabajo en el OAM o en las Fundaciones de origen.

1.6.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en

':plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,03 puntos/mes:

.completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

Subtotal

2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

'2.1.- Titulaciones. S puntos.

“Puntos -

N.° 250
30-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 1407
DATOS PERSONALES
“Nombre y apellidos:
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Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito
.de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito:

.de acceso en las presentes Bases.

-2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. Puntos -

‘Nivel A2 (o Nivel Bl (o Nivel B2 (0o Nivel Cl (o Nivel C2 (o

: equivalente): 0,50 equivalente): 1 equivalente): _equivalente): “equivalente): 4
i.puntos _puntos - - _puntos
-2 puntos . 3
~puntos
+2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 por hora lectiva). “Cursos “Puntos -

46021 Valéncia

“Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre tematica directamente
_rrelacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o impartidos
‘por la persona interesada, y que hayan sido homologados, convocados u
organizados por esta entidad, centros de formacion de la Administracion,

"Administracion Piblica o entidad del sector publico o por la Universidad.

~Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del
puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o
empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de

Formacion Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

“Seminarios con acreditacién de misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Subtotal

-2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 Curso Puntos -

-'puntos

“Extincion de incendios: 2,5 puntos

Trabajos en altura: 2,5 puntos

: Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

'VEspacios confinados: 2,5 puntos
: Manejo de cargas: 2,5 puntos

"Curso carretilla elevadora: 2,5 puntos
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-~ Primeros auxilios: 2,5 puntos

- Curso de minicargadora: 2,5 puntos

:VSubtotal

TOTAL PUNTOS

El organo técnico de seleccion comprobara FIRMA

‘uinicamente  los  méritos  que  consten
-relacionados por las personas aspirantes en
resta hoja de autobaremacion, debidamente .
-acreditados documentalmente y los calificard-
conforme al baremo, pudiendo realizar las:
“actuaciones de comprobacion correspondientes
de la documentacion presentada y recabar de
los/las interesados/as las aclaraciones o, en su '
‘caso, la documentacion adicional que estime’
“necesaria, para la comprobacion de los méritos
:ialegados y tendra la facultad de resolver

-cualquier duda que pueda surgir acerca de los.

-méritos y demds aspectos del concurso.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL _PROCESO DE ESTABILIZACION DE

Valéncia,

EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION

ADICIONAL 8" DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA

DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE CAPATAZ ELECTRICISTA DELL OAM DE PARCS,

JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR TURNO DE ACCESO LIBRE

Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
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1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de 1 plaza de naturaleza laboral de Capataz electricista en la plantilla del OAM
de Parcs, Jardins I Biodiversitat Urbana de Valencia, mediante sistema de concurso de valoracion de
méritos.

La plaza convocada forma parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022, publicada
en el BOP Valencia num. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016, conforme determina la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo
codigo es D617.

Turno de acceso: Libre

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.
Denominacion: Capataz electricista

1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO

DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y BIODIVERSIDAD
URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular, realizar las tareas y actividades
propias del oficio, para la ejecucion de los trabajos encargados por sus superiores, con habilidad y
destreza.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, serd necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidon
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcion publica.

2.3.- Hallarse en posesion de titulo de Grado en ESO o Formacion Profesional de grado medio o
equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempefiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.
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A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Estar en posesion del Permiso de Conducir B1.

2.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

1. 2. 7.-En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que reunen los requisitos exigidos y
la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
1. 3. 1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
de Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana, presentandose por registro electronico, a tal efecto sera
necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o
poseer un certificado de firma electronica o DNIe, y se realizara a través de la Sede Electronica
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede Electronica’,
‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las disposiciones del
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:
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- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electronico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en ¢€l.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un niimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

3.3.- Documentaciéon que se acompaifiara a la instancia.

A la instancia se acompafara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.
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4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web_https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y niimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.
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De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacién en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El organo técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este organo técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion

adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no sera necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
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Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoéneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara ptblica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Piblica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion ptblica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.
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Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibirdan en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio, en funcién de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidbn u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias hédbiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacién temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase inica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.
9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:

-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).
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-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompanara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendré en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacién provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relaciéon definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido serad nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estard a la mayor puntuaciéon obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.
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Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegird entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituirdn bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizaciéon por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la Gnica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacion en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM de Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana.

Si una persona aspirante es 1lamada para trabajar en el OAM sera excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.
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Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias habiles, desde la
notificacion o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizard la contratacion como personal
laboral temporal, en la modalidad de contrataciéon temporal mas idonea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracién que tenga
la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el drgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méaximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres afios de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.- Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, corresponderd la compensacion econdmica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El organo técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa bésica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacioén otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.
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El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO 1

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razoén de 1 punto por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valencia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.2.- Se valoraran a razén de 0,33 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.
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1.4.- Se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen .

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y demés normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valorardn en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigiiedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluira descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompanara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de caracter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucion como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.- Titulaciones. S puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacién aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.

Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,

de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).
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Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio o equivalente o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorara el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacién. Maximo 30 puntos (0,2 puntos por hora lectiva).

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formaciéon Continua y estén reconocidos por la
Administracion Pablica.

En ningin caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del organo Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que imparti6 el
Curso y su homologacion, asi como la denominacion y nimero de horas.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 puntos.
- Riesgos de los trabajos en espacios confinados: 2,5 puntos

- Especifico PRL eléctrico: 2,5 puntos

- Capacitacion para funciones de nivel basico de la actividad preventiva: 2,5 puntos

- Plataformas elevadoras: 2,5 puntos

- Plan de emergencias. Uso de extintores: 2,5 puntos

- Riesgos de trabajos en altura: 2,5 puntos

- Exposicion al ruido: 2,5 puntos

- Riesgos en trabajos eléctricos de baja tension: 2,5 puntos

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

“Nombre y apellidos:

Proceso selectivo: ESTABILIZACION: 1 PLAZA CAPATAZ ELECTRICISTA

“DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS

1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos. Meses Puntos

“1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal
“en puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la
Vconvocatoria, en el Organismo Autonomo Municipal PARCS I JARDINS

“Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio

ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 1 punto/ mes

~completo.

‘1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal-

laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
“categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades publicas de
“caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,33

“puntos/mes completo.

‘1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal*

“laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
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-categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la

“Administracién Pablica Local: 0,25 puntos/mes completo.

“1.4.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
“laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

"categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion Piblica

Territorial distinta de las anteriores: 0,20 puntos/mes completo.

“1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes_

:completo de trabajo en el OAM o en las Fundaciones de origen.

“1.6.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,03 puntos/mes

7,complet0 de trabajo en otra administracion publica territorial.

-Subtotal
“2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

~2.1.- Titulaciones. S puntos. Puntos - -

‘Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito
de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito

~de acceso en las presentes Bases.
2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. Puntos

Nivel A2 (o' Nivel Bl (o Nivel B2 (0 Nivel Cl1 (o'Nivel C2 (o

':equivalente): 0,50 :equivalente): 1 :equivalente): :equivalente): :equivalente): 4
‘,puntos _puntos . . | puntos
-2 puntos - 3
~puntos
2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 por hora lectiva). “Cursos “Puntos -

- “Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente

relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o

. .impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados,
. .convocados u organizados por esta entidad, centros de formacion de la
. .Administraciéon, Administracion Piblica o entidad del sector publico o por..

" “la Universidad.

~Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del"

puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o

empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de

Formacion Continua y estén reconocidos por la Administracion Piblica.
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- Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los:

_- “Cursos.
Subtotal

2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 Curso E'Puntos :

: ”puntos

: ”Riesgos de los trabajos en espacios confinados: 2,5 puntos

- “Especifico PRL eléctrico: 2,5 puntos

~Capacitacion para funciones de nivel basico de la actividad preventiva: 2,5

Plataformas elevadoras: 2,5 puntos
Plan de emergencias. Uso de extintores: 2,5 puntos
Riesgos de trabajos en altura: 2,5 puntos

- “Exposicion al ruido: 2,5 puntos

Riesgos en trabajos eléctricos de baja tension: 2,5 puntos

~ ~Subtotal

- TOTAL PUNTOS

~El drgano técnico de seleccion comprobari FIRMA

" @inicamente los méritos que consten relacionados.
B 'ipor las personas aspirantes en esta hoja dei'
: -autobaremacion,  debidamente  acreditados
- -documentalmente y los calificard conforme al
. “baremo, pudiendo realizar las actuaciones de
- “comprobacion correspondientes de la-
" documentacién presentada y recabar de los/las
: iinteresados/as las aclaraciones o, en su caso, lai
~documentacion adicional que estime necesaria,
. .para la comprobacion de los méritos alegados y.
" tendrd la facultad de resolver cualquier duda que.
. .pueda surgir acerca de los méritos y demds

" “aspectos del concurso.



1428 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.° 250
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 30-X112022

Valéncia,

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL_PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION

ADICIONAL 6 DE LA LEY 20/2021, DE

28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE GUARDA DEL
OAM PARCS, JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA POR TURNO DE ACCESO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidn, al amparo de la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de 1 plaza de naturaleza laboral de Guarda en la plantilla del OAM Parcs, Jardins
i Biodiversitat Urbana de Valencia, mediante sistema de concurso de valoracion de méritos.

La plaza convocada forma parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022, publicada
en el BOP Valencia nim. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016,
conforme determina la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo coédigo es D1316.

Turno de acceso: Libre

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.

Denominacion: GUARDA

1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular, cuidar,
mantener y resguardar la seguridad y el buen estado de parques y jardines, manteniendo un nivel
minimo de calidad y en conformidad con las instrucciones fijadas por el superior jerarquico.

Requiriéndose iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Uniéon Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcion publica.

2.3.- Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o cumplir los requisitos para
su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempefiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Estar posesion del Permiso de Conducir B1.

2.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

1. 2. 7.-En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que retunen los requisitos exigidos y
la capacidad para el desempeno del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
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en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
1. 3. 1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia presentandose por registro electronico, a tal efecto
sera necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electrénica Cl@ve o
poseer un certificado de firma electronica o DNIe, y se realizara a través de la Sede Electronica
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede Electronica’,
‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las disposiciones del
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electrénico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un nimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).
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3.3.- Documentacién que se acompaiara a la instancia.

A la instancia se acompafiara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempeifio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
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sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucioén, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este 6rgano técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valeéncia.
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No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico de seleccidon a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los drganos de seleccion deberd ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaborardn con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se especificard junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Piblica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
meéritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacioén
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del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondrdn concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razoén del servicio, en funcidon de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidbn u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias hébiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacioén temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
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dicho texto legal y haber estado ocupada con caricter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase inica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-M¢éritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-M¢éritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompanara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El érgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacion provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacién, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relacion definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
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seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el drgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacién alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegira entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituiran bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la inica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes serdn ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacién en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana de Valencia.

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM sera excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.
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b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias habiles, desde la
notificacion o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contrataciéon como personal
laboral temporal, en la modalidad de contrataciéon temporal mas idénea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracién que tenga
la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el drgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
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que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méaximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres afios de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.- Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.
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12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondera la compensacion econdmica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondémica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, serd de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.



1440

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°250

30-X11-2022

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentaciéon que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dara publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO I
BAREMO FASE DE CONCURSO
La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:

1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.
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1.1.- Se valoraran a razén de 0,429 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.2.- Se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,13 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computardn los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y deméas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valorardn en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempeiio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluird descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompafiara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de cardcter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucion como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:
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2.1.- Titulaciones. S puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacién aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.

Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,

de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente F.P. 4 puntos

- Grado Medio o equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorar el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos

c) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos

d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de

Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 10 puntos (0,02 puntos por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacién de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.
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Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por la
Administracion Pablica.

En ningun caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del o6rgano Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que imparti6 el
Curso y su homologacion, asi como la denominacion y numero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran

si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 30 puntos.

Plan de emergencias y uso de extintores: 5 puntos

Riesgos de guardas: 5 puntos

- Primeros auxilios: 5 puntos

Curso antiestrés: 5 puntos

- Riesgos en oficinas: 5 puntos

Mantenimiento de maquinaria: 5 puntos

ANEXO I

MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS
“DATOS PERSONALES
“Nombre y apellidos:
“Proceso selectivo: ESTABILIZACION: 1 PLAZA GUARDA

“DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS

“1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos. “Meses Puntos -

“1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en-
:puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la

'.convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1 JARDINS
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“Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio
“ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,429 punto/ mes

:,completo.

1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personalw
:1aboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la-
:categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades publicas de caricter
medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,15

‘puntos/mes completo.

‘1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal”
laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la:
categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la Administraciéon

Publica Local: 0,13 puntos/mes completo.

1.4.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion Ptblica

Territorial distinta de las anteriores: 0,10 puntos/mes completo.

1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacidon temporal en;j
'plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes’

:,completo de trabajo en el OAM o en las Fundaciones de origen.

1.6.- Por servicios prestados como empleado ptblico con vinculacioén temporal en

':plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,03 puntos/mes:

“completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

':Subtotal

2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

2.1.- Titulaciones. 5 puntos.

‘Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito
de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito:

~de acceso en las presentes Bases.

-2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos.

_puntos _puntos

‘Nivel A2 (oNivel Bl (o'Nivel B2 (o' Nivel Cl (o'Nivel

:equivalente): 0,50 “equivalente): 1 equivalente): ‘equivalente): equivalente): 4

. . puntos
2 puntos 3

~puntos

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 10 puntos (0,02 por hora lectiva). “Cursos “Puntos
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Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente-

relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o impartidos

‘por la persona interesada, y que hayan sido homologados, convocados u

organizados por esta entidad, centros de formacion de la Administracién,.

‘Administracion Piblica o entidad del sector publico o por la Universidad.

Cursos sobre temadtica directamente relacionada con las funciones propias del-

puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o

“empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de

Formacion Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

“Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los cursos.

“Subtotal

“2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 30-Curso :"Puntos -

rpuntos

“Plan de emergencias. Uso de extintores: 5 puntos
-'Riesgos de guardas: 5 puntos

“Primeros auxilios: 5 puntos

~Curso antiestrés: 5 puntos

“Riesgo en oficinas: 2,5 puntos

“Mantenimiento de maquinaria: 5 puntos

VSubtotal

“TOTAL PUNTOS

“El organo técnico de seleccion comprobard FIRMA
“tinicamente  los  méritos  que  consten’
relacionados por las personas aspirantes en
r-esta hoja de autobaremacion, debidamente-
~acreditados documentalmente y los calificard -

“conforme al baremo, pudiendo realizar las-
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ractuaciones de comprobacion correspondientes:
de la documentacion presentada y recabar de
los/las interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que estime
‘necesaria, para la comprobacion de los méritos
~alegados y tendrd la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los

“méritos y demds aspectos del concurso.

Valéncia,

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL 6* DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE JARDINERO/A DE PRIMERA —PEON ESPECIALISTA
PODA DEL OAM PARCS, JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR
TURNO DE_ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL_SISTEMA DE_CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de 1 plaza de naturaleza laboral de Jardinero/a — Pedn Especialista poda en la
plantilla del OAM Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana, mediante sistema de concurso de valoracion
de méritos.

Las plazas convocadas forman parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022,
publicada en el BOP Valencia num. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016,
conforme determina la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuyo codigo es: D845

Turno de acceso: Libre

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.
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Denominacion: JARDINERO/A DE PRIMERA - PEON ESPECIALISTA PODA
1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular, realizar las
tareas y actividades propias del oficio, para la ejecucion de los trabajos encargados por sus superiores,
con habilidad y destreza.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, serd necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Uniéon Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcion publica.

2.3.- Graduado en eso o formacion profesional de grado Medio o equivalente. Relacionada con el
puesto de Trabajo o cumplir los requisitos para su obtencioén en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempefiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Estar posesion del carné basico de usuario profesional, segiin los niveles de capacitacion
establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre y el DECRETO
30/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se desarrollan determinados aspectos administrativos
relativos a los productos fitosanitarios en la Comunitat Valenciana.

2.5.- Poseer el permiso de conducir B1.

2.6.- Poseer el titulo del Curso de Plataforma Elevadoras Moviles de Personal (Norma UNE 58923),
con un minimo de 8 horas.
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Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.7.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

1. 2. 8.-En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que reunen los requisitos exigidos y
la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
1. 3. 1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana, presentandose por registro electronico, a tal efecto sera necesario
estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o poseer un
certificado de firma electronica o DNIe, y se realizara a través de la Sede Electronica Municipal del
Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede Electronica’, ‘Tramites’,
‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las disposiciones del articulo 14.3 de
la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las AAPP y articulo 33 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuard mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electrénico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
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Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ninglin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un nimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

3.3.- Documentacion que se acompaiiara a la instancia.

A la instancia se acompanara:

a)  Titulaciéon académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.
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5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobar las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.
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La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El organo técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este organo técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estard compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaborardn con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.
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En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de selecciéon podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se haré publica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los trdmites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion y,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hard constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibirdan en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio, en funcién de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidbn u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
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ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacion temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase tinica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.
9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacién y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompanara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
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interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El 6rgano técnico de seleccion publicard un Acta con la baremacién provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacidn, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relacion definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el drgano técnico de seleccion acompafard una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacién obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegird entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

10.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituirdn bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la inica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.
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Sin embargo, no se producira la contrataciéon temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacion en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana.

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM serd excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al altimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias habiles, desde la
notificacion o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contrataciéon como personal
laboral temporal, en la modalidad de contratacion temporal mas idonea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracién que tenga
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la sustituciéon o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el organo
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempeiio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, serd el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méaximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
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cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectudndose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres afios de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.-Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondera la compensacion econdmica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, serd de aplicacién supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
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podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacioén en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.
La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrara en vigor.
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A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO 1

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razoén de 1 punto por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de cardcter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.2.- Se valoraran a razén de 0,33 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacién temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y deméas normativa aplicable.
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Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valorardn en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluira descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompanara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de caracter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporaciéon correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucion como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

2.1.- Titulaciones. S puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacién aportada como requisito de acceso en las

presentes Bases.

Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administraciéon competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorara el certificado superior) con la siguiente puntuacion:
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a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 puntos por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por la
Administracion Pablica.

En ningun caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del o6rgano Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartid el
Curso y su homologacion, asi como la denominacioén y numero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracién. Los Seminarios solo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 puntos.

- Plan de Emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

Trabajos en altura: 2,5 puntos

- Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

Manejo de cargas: 2,5 puntos

Especifico PRL jardineria: 2,5 puntos
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- Primeros auxilios: 2,5 puntos

Curso antiestrés: 2,5 puntos

- Planos inclinados: 2,5 puntos

Basico de recurso preventivo: 2,5 puntos

Exposicion al ruido: 2,5 puntos

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS

“DATOS PERSONALES

“Nombre y apellidos:

Proceso selectivo: ESTABILIZACION: 1 PLAZA DE JARDINERO/A DE PRIMERA —

"PEON ESPECIALISTA PODA

"DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS

“1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos.

“1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacién temporal
‘en puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la

7,convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS I JARDINS

‘Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio..

.ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 1 puntos/mes..

.completo.

1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal

laboral con vinculaciéon temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades publicas de

“caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,33

“puntos/mes completo.

1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
“laboral con vinculaciéon temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
“categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de Ila

“Administracion Publica Local.: 0,25 puntos/mes completo.

“1.4.- Por los servicios prestados como personal funcionario publico o personal

“laboral con vinculacién temporal en puestos de trabajo correspondientes a la”
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‘categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion Pablica -

“Territorial distinta de las anteriores: 0,20 puntos/mes completo.

“1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal
-en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes

~completo de trabajo en el OAM.

1.6.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporali
“en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder : 0,03 puntos/mes:

‘completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

“Subtotal

2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

“Cursos de formaciéon y perfeccionamiento sobre tematica directamente-

relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o

. .1a Universidad.

. .impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados,
" .convocados u organizados por esta entidad, centros de formacion de la..

. .Administracién, Administracion Piblica o entidad del sector publico o por..

Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del

“‘puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o

~ _empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de

Formacion Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

-2.1.- Titulaciones. 5 puntos. Puntos
“Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito”
i:de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito:
“de acceso en las presentes Bases.- - Grado Universitario: 5 puntos
- Grado Superior o equivalente: 4 puntos
“- Grado Medio equivalente, o Bachiller: 3 puntos
-2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. Puntos
 Nivel A2 (owNivel Bl (owNivel B2 (owNivel Cl (owNivel C2 (0'7'7
:equivalente): 0,50 :equivalente): 1 :equivalente): :equivalente): _equivalente): 4 3
. .puntos _puntos . . __puntos

2 puntos e 3

puntos
2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 por hora lectiva). “Cursos Puntos -
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- Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los:

_- “Cursos.
Subtotal

2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 Curso  Puntos

: ”puntos

~Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

- “Trabajos en altura: 2,5 puntos

: ”Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

‘!Manejo de cargas: 2,5 puntos

Especifico PRL jardineria: 2,5 puntos
Primeros auxilios: 2,5 puntos
Curso antiestrés: 2,5 puntos

* “Planos inclinados: 2,5 puntos

Basico de recurso preventivo: 2,5 puntos
. Exposicion al ruido: 2,5 puntos

Subtotal

- TOTAL PUNTOS

“El organo técnico de seleccion comprobara'”FIRMA

" “tinicamente los méritos que consten relacionados.
" por las personas aspirantes en esta hoja de

: -autobaremacion,  debidamente  acreditados-.
- ~documentalmente y los calificard conforme al.
- “baremo, pudiendo realizar las actuaciones de
-~ “comprobacion correspondientes de la-
- ~documentacién presentada y recabar de los/las -

- “interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
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documentacion adicional que estime necesaria,;ﬁ
“para la comprobacion de los méritos alegados y
”tendrd la facultad de resolver cualquier duda que‘r'
- ~pueda surgir acerca de los méritos y demds Valéncia,

" “aspectos del concurso.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION

ADICIONAL 6 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE OFICIAL JARDINERIA DEL OAM PARCS I JARDINS
BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR TURNO DE ACCESO LIBREY
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidn, al amparo de la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de una plaza de naturaleza laboral de Oficial Jardineria en la plantilla del OAM
de Parcs, Jardins 1 Biodiversitat Urbana de Valencia, mediante sistema de concurso de valoracion de
méritos.

La plaza convocada forma parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022, publicada
en el BOP Valencia nim. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

La plaza ha sido ocupada de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016,
conforme determina la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo codigo es: D723

Turno de acceso: Libre

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.

Denominacion: OFICIAL JARDINERIA

1.2- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular, realizar y ejecutar, con gran dominio del oficio,

cualquier tarea propia de la conservacion de jardines, siguiendo las directrices encomendadas por sus
superiores jerarquicos y la normativa vigente.
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2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Uniéon Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida para la funcion publica.

2.3.- Hallarse en posesion de titulo de Grado en ESO o formacioén profesional de grado medio o
equivalente relacionada con el puesto de trabajo o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempeiiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Estar posesion del carné basico de usuario profesional, segun los niveles de capacitacion
establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre y el DECRETO
30/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se desarrollan determinados aspectos administrativos
relativos a los productos fitosanitarios en la Comunitat Valenciana.

2.5.- Estar posesion del Permiso de Conducir B1.

2.6.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeilo de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.7.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

1. 2. 8.-En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que retunen los requisitos exigidos y
la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
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expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de
la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita
el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
1. 3. 1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana de Valencia, presentandose por registro electronico, a tal efecto
sera necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o
poseer un certificado de firma electronica o DNle, y se realizard a través de la Sede Electronica
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede Electronica’,
‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las disposiciones del
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.

- El registro electrénico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningtin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen so6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.
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La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un niimero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

3.3.- Documentacion que se acompaiiara a la instancia.

A la instancia se acompanara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seglin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la
persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicidn, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.
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No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialara el plazo para la subsanacion de defectos
por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobar las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al o6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este o6rgano técnico de seleccion estard integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
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de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del organo técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del o6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
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Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccidn, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del drgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en funcidon de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el organo técnico de seleccidon u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- Sistema selectivo.
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El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacion temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase tinica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-Méritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompaiara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara unicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacion provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.
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Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relacion definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acomparfiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccidén o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegird entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el drgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempeiio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.
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El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional seglin convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo maximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectudandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres afios de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.-Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

12.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, corresponderd la compensacion econdémica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.
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El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.
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Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento est4 recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

16.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demdas normativa aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO I

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razén de 0,429 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de cardcter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.
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1.2.- Se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,13 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacioén temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y deméas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valorardn en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluira descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompafiara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de cardcter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucién como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.- Titulaciones. 5 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.
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Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio o equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorara el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracién de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 30 puntos (0,2 puntos por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre temdtica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formaciéon Continua y estén reconocidos por la
Administracion Pablica.
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En ningun caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del organo Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartid el
Curso y su homologacion, asi como la denominacion y nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran

si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10 puntos.

Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos
- Trabajos en altura: 2,5 puntos

- Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

- Espacios confinados: 2,5 puntos

- Manejo de cargas: 2,5 puntos

- Especifico PRL jardineria: 2,5 puntos

- Primeros auxilios: 2,5 puntos

- Curso antiestrés: 2,5 puntos

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS
‘DATOS PERSONALES
“Nombre y apellidos:
“Proceso selectivo: 1 PLAZA DE OFICIAL JARDINERIA
DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS
“1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos. “Meses Puntos

-1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacién temporal
iren puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la-
xconvocatoria, en el Organismo Autéonomo Municipal PARCS 1 JARDINS
:Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio:
~ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,429 puntos/mes

~completo.
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1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario piblico o personalw
funcionario publico o personal laboral con vinculaciéon temporal en puestos de
“trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en:
-entidades publicas de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de..

‘gran poblacion: 0,15 puntos/mes completo.

‘1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario piblico o personal"
laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
‘categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la Administracion

.Publica Local.: 0,13 puntos/mes completo.

“1.4.- Por los servicios prestados como personal funcionario publico o personal
laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la
categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion Publica

Territorial distinta de las anteriores: 0,10 puntos/mes completo.

“1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes

~completo de trabajo en el OAM o las fundaciones de origen.

,:1.6.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal -
“en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder : 0,03 puntos/mes

:,completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

“Subtotal

“2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.
-2.1.- Titulaciones. 5 puntos. Puntos

‘Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito
“de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito

‘de acceso en las presentes Bases.- - Grado Universitario: 5 puntos
- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

’- Grado Medio equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. “Puntos
Nivel A2 (o ‘Nivel Bl (0 Nivel B2(0  Nivel Cl (o Nivel C2 (o
‘ equivalente):
~equivalente): 0,50 equivalente): 1 ‘equivalente): 2 - 3 “equivalente): 4
" puntos puntos _puntos ~puntos _puntos

++2.3.- Cursos de formacién. Maximo 30 puntos (0,2 por hora lectiva). “Cursos "Puntos -
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~ Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre tematica directamente
- relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o:
“impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados,:
. .convocados u organizados por esta entidad, centros de formacion de la:

Administracion, Administraciéon Publica o entidad del sector publico o por

la Universidad.

Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del
. puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o
_ “empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de

Formacion Continua y estén reconocidos por la Administraciéon Publica.

- ‘Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los:

© cursos.
- Subtotal

2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 10'Curso ~Puntos -
' puntos '

“Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos
Trabajos en altura: 2,5 puntos
Seguridad de maquinas: 2,5 puntos
Espacios confinados: 2,5 puntos.
Manejo de cargas: 2,5 puntos
’ :Especiﬁco PRL jardineria: 2,5 puntos
Primeros auxilios: 2,5 puntos
~Curso antiestrés: 2,5 puntos

Subtotal

~ TOTAL PUNTOS

El organo técnico de seleccion comprobara FIRMA
" “unicamente los méritos que consten relacionados
“por las personas aspirantes en esta hoja de:“
" -autobaremacidn, debidamente acreditados
- ~documentalmente y los calificara conforme al-

. -baremo, pudiendo realizar las actuaciones de
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7. :comprobacio'n correspondientes de laii
“documentacion presentada y recabar de los/las
- "interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la.
“documentacion adicional que estime necesaria,
: para la comprobacion de los méritos alegados y
V'tendrti la facultad de resolver cualquier duda que'r
. _jmeda surgir acerca de los méritos y demds aspectosi_

- ~del concurso.

Valéncia,

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL 6" DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 2 PLAZAS DE PEON CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL OAM
PARCS, JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA DE VALENCIA POR TURNO DE
ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE
MERITOS

1.- OBJETO Y FUNCIONES.

1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura definitiva de 2 plazas de naturaleza laboral de Pedn con diversidad funcional en la plantilla
del OAM Parcs, Jardins 1 Biodiversitat Urbana, mediante sistema de concurso de valoracion de

méritos.

Las plazas convocadas forman parte de la OEP adicional de estabilizacion para el ejercicio 2022,
publicada en el BOP Valencia num. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

Las plazas han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de
2016, conforme determina la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, cuyos codigos son: D943
y D946.

Turno de acceso: Libre
Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.
Denominacion: PEON CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

1.2- Funciones.
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En cuanto a la descripcion de funciones se refiere vienen descritas en el vigente CONVENIO
COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y
BIODIVERSIDAD URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, y en particular: apoyar y
colaborar, tanto con sus superiores, como con los trabajadores de su misma categoria en los trabajos
que se le encomienden. Requiriéndose iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa establecida para la funcion putblica.

2.3.- Hallarse en posesion de certificado de escolaridad o cumplir los requisitos para su obtencion en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempeiiar o haber desempefiado previamente las funciones o
tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

2.4.- Solo podran participar en este proceso selectivo las personas aspirantes con diversidad funcional
de origen intelectual (limite/leve o moderada), de grado igual o superior al 33%, presentado certificado
de la Administracion que reconoce el grado de discapacidad.

2.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratdindose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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1. 2. 7.-En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que reunen los requisitos exigidos y
la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes
de la formalizacion del contrato de trabajo.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
1. 3. 1.- Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM

Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana, presentandose por registro electronico, a tal efecto sera necesario
estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o poseer un
certificado de firma electronica o DNle, y se realizara a través de la Sede Electronica Municipal del
Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ‘Sede Electronica’, ‘Tramites’,
‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las disposiciones del articulo 14.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP y articulo 33
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora
de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal, sin que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria que
se facilitara en su momento.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.
- El registro electronico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia
cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o
la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
ella conste un numero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de
tales datos.
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3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

3.3.- Documentaciéon que se acompaiiara a la instancia.

A la instancia se acompafiara:

a)  Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

¢)  Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso.

d) Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos, seguin las especificaciones del Anexo I de la presente
convocatoria.

f) Certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la persona
aspirante.

4.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su nombramiento a un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

5.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa correspondiente a los
procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la documentacion requerida en la Base
3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en los procesos selectivos, en tiempo
y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Parcs i Jardins se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido
en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina web_https://jardins.valencia.es/es y
el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins sefialard el plazo para la subsanacion de defectos
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por las/los solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad del personal aspirante se publicara
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y solicitantes excluidas, mediante resolucion que se publicara igualmente en el BOP, en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM Parcs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano
técnico de seleccion.

La publicacién en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por el
personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I) presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este o6rgano técnico de seleccion estard integrado por una presidenta/e, tres vocales y una secretaria/o,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a
la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante el sistema de
seleccion de concurso de valoracion de mérito no serd necesario el requisito de titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos sefialado en el parrafo anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran, que
colaboraran con dicho o6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del o6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara ptblica en el
BOP, asi como en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en
el Portal de Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual numero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de baremacion de los
méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas/os, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacién
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso
selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion vy,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.
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En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de los asuntos
de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razoén del servicio, en funcidon de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el organo técnico de seleccion u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento del proceso, serd éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- SISTEMA DE SELECCION.
7.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria sera el
concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del OAM PARCS I JARDINS, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y especificamente dictada con
el objetivo de disminuir la ocupacion temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, sobre la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por reunir la plaza objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicho texto legal y haber estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

7.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase inica de concurso vendra determinada inicamente por la suma de los puntos
obtenidos conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo I de las presentes bases, obtenidos
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.
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8.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a las siguientes reglas:
-M¢éritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-M¢éritos académicos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion y la documentacion acreditativa de los mismos, se acompaiiara a la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara tinicamente los méritos que consten relacionados por las
personas aspirantes en la hoja de autobaremacion, debidamente acreditados documentalmente y los
calificara conforme al baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un Acta con la baremacion provisional de los méritos en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es y concedera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

9.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, se publicara el
listado de aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes con las baremaciones de
méritos definitivas efectuadas y que resulten propuestas/os para su nombramiento como personal
laboral fijo, fijando una relacion definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente por
su orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un niimero superior de personas
seleccionadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccidén o concurra alguna de las causas de
pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos,



1490

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°250

30-X11-2022

no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion
del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso se procedera de
la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo
lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera
por sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal aprobado, por orden de puntuacion, elegira entre
todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

9.1.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituiran bolsas por especialidades con el personal
aspirante que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso no haya sido
seleccionado, pero haya obtenido al menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos,
segun la puntuacion obtenida en la inica fase de concurso.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de la bolsa correspondiente.

Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, sin que
sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste servicios, en ese momento, en
el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion que el principio de mérito y capacidad invista
de manera plena cualquier nombramiento o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que pueda
incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias analogas de las
previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la bolsa y
conservaran sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el momento en que, en caso
de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulaciéon de tareas, puedan ser contratadas por esta
administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos
generales y especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al proceso de
estabilizacion en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana.

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM sera excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, en caso de:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina o personal laboral
temporal, dentro del plazo previsto.

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de pérdida de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera o de extincion del contrato de trabajo.
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No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y los aspirantes
en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica, organismo o empresa publica o privada. En todos estos supuestos,
se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por vacante
o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades transitorias o circunstancias
diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal contactara con la persona aspirante con
mayor puntuacion, entre las personas integrantes de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono
indicados en la solicitud inicial.

El correo electronico y el teléfono que figuran en la solicitud se consideraran los unicos validos a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante
los errores en la consignacion de éstos. En caso de modificacion o correccion, se tendra que hacer por
registro de entrada. La persona convocada, dispone de un plazo maximo de dos dias habiles, desde la
notificacion o comunicacion, para aceptar la oferta. Si no se localiza en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la notificacion o comunicacion, se procedera al llamamiento de la persona siguiente,
de acuerdo con el riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia en el expediente, indicando que la
persona no localizada pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contrataciéon como personal
laboral temporal, en la modalidad de contratacion temporal mas idoénea de las previstas en la
legislacion laboral, o el nombramiento como personal funcionario interino, con la duracion que tenga
la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en caso de vacante, y segun la
disponibilidad presupuestaria.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y
PERIODO DE PRUEBA.

10.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el drgano
competente del OAM PARCS I JARDINS, en los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacién de personas aspirantes seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los
requisitos de la Base 2.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con discapacidad debera
acreditar tal condiciéon mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado igual o superior al 33%, la capacidad funcional
de la/del aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM PARCS I JARDINS de Valéncia se reserva la facultad de someter a las
personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas
que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones
psicofisicas para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado el proceso
selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
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Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segun convenio al que
acceda la persona que ha superado el proceso selectivo correspondiente:

Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del proceso selectivo de
la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas
y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el
plazo méximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

1. 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos meses, en el
cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al
que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de prueba, seran, previo
tramite de audiencia correspondiente, cesados. Efectuandose, en consecuencia, traslado de dicha
circunstancia al organo técnico de seleccion a los efectos de realizar una nueva propuesta de
nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la categoria profesional del
puesto que se convoca, por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite al menos
tres afos de prestacion de servicios en este OAM PARCS I JARDINS o en las Fundaciones de origen
en la referida categoria.

11.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

1. 1.- Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del nuevo
personal laboral fijo, se procedera, en su caso, al cese de la persona que viniera desempefiando
el puesto objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho cese conllevara un
preaviso con suficiente antelacion.

11.2.- Si el cese del personal laboral temporal se produjera por alguno de los casos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondera la compensacion econdémica dispuesta en el articulo 2.6 de dicha
norma.

12.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El organo técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
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en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo
que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

13.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

13.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo dispuesto en
la normativa bésica estatal sobre Funciéon Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

13.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

13.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

13.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso
selectivo, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
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documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

15.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

16.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con la que
entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dard publicidad de la convocatoria del proceso selectivo en el
Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del OAM PARCS I JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO 1

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razén de 0,429 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1
JARDINS Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medio ambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion.
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1.2.- Se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en entidades ptblicas
de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion.

1.3.- Se valoraran a razén de 0,13 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la
Administracion Publica Local.

1.4.- Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo (no se valora la fraccion) los servicios
prestados como personal funcionario publico o personal laboral con vinculacioén temporal en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion
Publica Territorial distinta de las anteriores.

1.5.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,10 por mes completo de trabajo en el OAM o en las
Fundaciones de origen.

1.6.- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en plaza o categoria
distinta de la que se desea acceder a razon de 0,03 por mes completo de trabajo en otra administracion
publica territorial.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y deméas normativa aplicable.

Los servicios prestados en puestos de trabajo a tiempo parcial se valorardn en su totalidad con
independencia del tipo de jornada realizada, sin que resulte de aplicacion criterio corrector de
valoracion del desempefio efectivo de trabajo.

Los méritos relativos a la antigliedad o la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico correspondiente, que incluira descripcion
de la plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompafiara necesariamente de informe de vida laboral.

Al objeto de computar cada mes completo trabajado, no se tendran en cuenta los periodos de tiempo
en los que se produzca solapamiento de servicios prestados.

En los supuestos de servicios prestados en entidades publicas de cardcter medioambiental
perteneciente a un municipio de gran poblacion o en municipios de gran poblacion de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el certificado de servicios
prestados emitido por la Corporacion correspondiente, ademas de los datos anteriores, debera
diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucién como municipio
de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.- Titulaciones. 5 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso
en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito de acceso en las
presentes Bases.
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Solo se valorara aquella titulacion independiente que responda a planes de estudios diferenciados y
homologados por la Administracion educativa correspondiente, el Consejo de Universidades o el
Consejo General de Formacion Profesional, distinta a la requerida para acceder al presente proceso
selectivo.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011,

de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administraciéon competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

- Grado Universitario: 5 puntos

- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio o equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado (s6lo se valorara el certificado superior) con la siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
c) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

Para la valoracién de los conocimientos de valenciano se estard a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

2.3.- Cursos de formacion. Maximo 20 puntos (0,2 por hora lectiva)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacién de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias
del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por la
Administracion Publica.
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En ninglin caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del organo Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartio el
Curso y su homologacion, asi como la denominacion y niimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o andlogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2.4. Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 20 puntos.
- Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

- Trabajos en altura: 2,5 puntos

- Mangjo de cargas con dolor de espalda: 2,5 puntos

- Especifico PRL jardineria: 2,5 puntos

- Curso antiestrés: 2,5 puntos

- Espacios confinados: 2,5 puntos

- Exposicion al ruido: 2,5 puntos

- Seguridad de maquinaria: 2,5 puntos

ANEXO I MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS

“DATOS PERSONALES

“Nombre vy apellidos:
Proceso selectivo: 2 PLAZAS DE PEON CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

"DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS

i}l.- Meéritos profesionales. Miximo 60 puntos. ‘Meses Puntos

]1.1.- Por servicios prestados, como personal laboral, con vinculacion temporal eni}
ijpuestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la_j
E‘:convocatoria, en el Organismo Auténomo Municipal PARCS 1 JARDINS":
":Valéncia o en las Fundaciones de origen, como entidad de caracter medioi‘:
::‘ambiental perteneciente a un municipio de gran poblacion: 0,429 puntos/mes::‘

~completo.
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_gran poblacion: 0,15 puntos/mes completo.

“1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal-
“funcionario publico o personal laboral con vinculacion temporal en puestos de
“trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en:

-entidades publicas de caracter medioambiental perteneciente a un municipio de:

"Pablica Local.: 0,13 puntos/mes completo.

-1.3.- Por servicios prestados como personal funcionario publico o personal
“laboral con vinculacion temporal en puestos de trabajo correspondientes a la’

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en el resto de la Administracion’

Territorial distinta de las anteriores: 0,10 puntos/mes completo.

“1.4.- Por los servicios prestados como personal funcionario publico o personal:
“laboral con vinculaciéon temporal en puestos de trabajo correspondientes a la

“categoria profesional objeto de la convocatoria, en una Administracion Publica

“1.5.- Por servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal *

“en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder: 0,10 puntos/mes "

::‘completo de trabajo en el OAM o las fundaciones de origen.

-1.6.- Por servicios prestados como empleado piblico con vinculacién temporal *

Ejen plaza o categoria distinta de la que se desea acceder : 0,03 puntos/mes":

“completo de trabajo en otra administracion publica territorial.

“Subtotal

~2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.

secretaria@oamparquesvalencia.es http://www.valencia.es/escuelajardineria

-2.1.- Titulaciones. 5 puntos. Puntos
Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como requisitojj

:rde acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisitoﬂ

‘de acceso en las presentes Bases.- - Grado Universitario: 5 puntos

-- Grado Superior o equivalente: 4 puntos

- Grado Medio equivalente, o Bachiller: 3 puntos

2.2.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. Puntos
“Nivel A2 (o ‘”Nivel B1 (o “Nivel B2 (owNivel Cl (o equivalente):”Nivel C2 (o

C/  Antoni Suarez, 7 - 46021 Valéncia - Tel. 96 325 78 81 — ale:



N 250 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

30-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 1499
-equivalente): 0,50 “equivalente): 1 —equivalente): 2 3 ~equivalente): 4 °
:puntos ”puntos ”puntos ”puntos ”puntos .
2.3.- Cursos de formacion. Maximo 20 puntos (0,2 por hora lectiva). “Cursos “Puntos -

“Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente
“relacionada con las funciones propias del puesto a proveer cursados o impartidos:i
,ipor la persona interesada, y que hayan sido homologados, convocados u
“organizados por esta entidad, centros de formacién de la Administracion,..

‘Administracién Publica o entidad del sector piublico o por la Universidad.

~Cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del"
“puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o0 empresariales
"que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion

Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.
“Seminarios con acreditacion de misma naturaleza y metodologia que los cursos. -
“Subtotal

2.4.- Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Maximo 20 Curso Puntos -

xpuntos

Plan de emergencias y uso de extintores: 2,5 puntos

“Trabajos en altura: 2,5 puntos

:Manejo de cargas con dolor de espalda: 2,5 puntos
Especifico PRL jardineria: 2,5 puntos

~Curso antiestrés: 2,5 puntos

“Espacios confinados: 2,5 puntos.

~Exposicion al ruido: 2,5 puntos

Seguridad de maquinas: 2,5 puntos

“Primeros auxilios: 2,5 puntos

‘Subtotal

“TOTAL PUNTOS

“El organo técnico de seleccion comprobara FIRMA

“tinicamente los méritos que consten relacionados.

“por las personas aspirantes en esta hoja de’
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i.autabaremacio'n, debidamente acreditados:‘
documentalmente y los calificarda conforme al
“baremo, pudiendo realizar las actuaciones de'
‘comprobacién correspondientes de la
‘documentacién presentada y recabar de los/las
“interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la-
‘documentacion adicional que estime necesaria, -
-para la comprobacion de los méritos alegados y-
“tendrd la facultad de resolver cualquier duda que-
-pueda surgir acerca de los méritos y demds aspectos -

del concurso.

Valéncia,

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.”
En Valéncia a 27 de diciembre de 2022.—EIl secretario, José Vicente Ruano Vila.
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