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ÒRGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA
01/07/2016

CARÀCTER SESSIÓ
ORDINÀRIA

NÚM. ORDE 
 41

UNITAT
8RE02 - PALAU DE LA MUSICA

E-8RE02-2016-000007-00EXPEDIENT 1PROPOSTA NÚM. 

ASSUMPTE
SERVICI PALAU DE LA MÚSICA I CONGRESSOS. Proposa aprovar el nomenament de
director de l'organisme autònom municipal Palau de la Música, Congressos i Orquestra de
València.

 APROVATRESULTAT  00002-O-00041CODI

"Vistes les actuacions realitzades per a la tramitació i aprovació de l'expedient incoat com

a conseqüència de la proposta subscrita per la presidenta delegada de l'OAM Palau de la Música,

Congressos i Orquestra de València amb vista al nomenament del titular del màxim òrgan de

direcció d'esta entitat i de conformitat amb el que establixen els articles 172 i 175 del Reglament

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret

2568/1986, de 28 de novembre, (BOE, de 22 de desembre), i tenint en compte els següents:

ANTECEDENTS DE FET

1. De conformitat amb el que preveuen les bases que han regit el concurs internacional

convocat per a efectuar la proposta de nomenament del director o directora de l'OAM Palau de la

Música, Congressos i Orquestra de València, la Comissió de Valoració constituïda a este efecte,

en sessió realitzada en data 11 de juny de 2016, va elevar a la presidenta delegada de la

mencionada entitat la seua proposta de nomenament a favor del Sr. Vicent Ros Peydró, amb DNI

22.524.440-B, com a titular del màxim òrgan de direcció de l’esmentat organisme autònom

municipal.

2. Per mitjà d’una moció subscrita per la mencionada presidència, en data 23 de juny de

2016, es va elevar una proposta d'acord a la Junta de Govern Local, una vegada que la Secretaria

General de l'Administració municipal havia efectuat l'estudi previ de la documentació aportada,

així com l'oportuna comprovació del compliment, en la persona proposada, dels requisits i

b)especificacions exigits en l'apartat primer, lletra , de l'article 85 bis de la Llei 7/1985, de 2

d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local (citada com LRBRL), segons el qual, en els

organismes autònoms municipals «El titular del màxim òrgan de direcció haurà de ser un

laboral de les administracions públiquesfuncionari o una funcionària de carrera o  o un o una

 superiorsprofessional del sector privat, titulats o titulades  en ambdós casos, i amb més de cinc
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anys d'exercici professional en el segon. En els municipis assenyalats en el títol X, tindrà la

consideració d'òrgan directiu».

FONAMENTS JURÍDICS

 I. Naturalesa jurídica de l'OAM Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València

L'OAM Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València és una entitat de dret

públic de naturalesa institucional, depenent de l'Ajuntament de València, constituït en virtut del

que preveu l'article 85.2.A.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim

Local, que té entre els seus fins institucionals l'organització i administració de qualssevol servicis

públics d'índole artística en l'àmbit de les competències legalment assignades als municipis, així

com tot tipus d'activitats complementàries de les pròpies d'altres administracions públiques,

fonamentalment quan comprén les arts musicals i escèniques i tot tipus de congressos.

Els organismes autònoms locals es regixen pel dret administratiu i se’ls encomana, en

règim de descentralització funcional i en execució de programes específics de l'activitat d'una

regidoria, la realització d'activitats de foment, de prestació o de gestió de servicis públics (article

45.1. de la Llei 6/1997, de 14 d'abril, d’Organització i Funcionament de l’Administració General

de l’Estat, citada com LOFAGE).

En compliment del que establix la disposició addicional 12a de la LRBRL, i mitjançant

acord plenari adoptat en sessió ordinària, de data 28 de febrer de 2014, este organisme autònom

municipal va quedar classificat, en el grup 1, tenint en compte les seues característiques: volum o

xifra de negoci, nombre de treballadors i treballadores, necessitat o no de finançament públic,

volum d'inversió i característiques del sector en què desenvolupa la seua activitat.

II. Característiques de l'òrgan unipersonal denominat: Titular del màxim òrgan de direcció

dels organismes autònoms

Ha d'observar-se, en primer lloc, que la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a

la Modernització del Govern Local, va aprovar un important conjunt de reformes del règim local

contingut en la LRBRL. Entre estes mesures, cal destacar l'addició d'un títol X a la Llei 7/1985,

de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, que porta la rúbrica «Règim d'organització

dels municipis de gran població», en el qual s'establix un nou model orgànic funcional que 

introduïx la possibilitat de dotar d'un nivell directiu intermedi entre el nivell polític i

l'administratiu (constituït per la funció pública ordinària).

En este marc, l'apartat primer, lletra b), de l'article 85 bis de la LRBRL (expressiu d'este

model), assenyala, per als organismes autònoms, el següent:

«El titular del màxim òrgan de direcció haurà de ser un funcionari o una funcionària de

carrera o laboral de les administracions públiques o un o una professional del sector privat,
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titulats o titulades superiors en ambdós casos, i amb més de cinc anys d'exercici professional en

el segon. En els municipis assenyalats en el títol X, tindrà la consideració d'òrgan directiu».

Així mateix, queda configurat el seu caràcter directiu a l'empara del que establix l'article

130 de la LRBRL, que classifica els òrgans de govern i direcció municipal en superiors i

directius, i fixa, en el seu apartat segon, entre estos últims els titulars dels màxims òrgans de

direcció dels organismes autònoms («Tindran també la consideració d'òrgans directius, i les

persones titulars dels màxims òrgans de direcció dels organismes autònoms i de les entitats

públiques empresarials locals, de conformitat amb el que establix l'article 85 bis, paràgraf b)»).

En idèntic sentit, el Reglament de Govern i Administració de l'Ajuntament de València

disposa en l'article 27.3 que: «Són òrgans directius de l'Ajuntament de València: (…) Les

persones titulars dels màxims òrgans de direcció dels organismes autònoms locals i de les entitats

públiques empresarials locals».

D'altra banda, l'esmentat Reglament de Govern i Administració de l'Ajuntament de

València disposa en l'apartat d) del seu article 117 que: «Els òrgans de govern dels organismes

autònom són: (…) El director».

I finalment, l'article 5, apartat 2n, de la LOFAGE oferix una definició d'òrgans

administratius com «les unitats administratives a les quals s’atribuïsquen funcions que tinguen

efectes jurídics davant de terceres parts, o l'actuació de les quals tinga caràcter preceptiu».

III. Requisits per al nomenament

A la vista del precepte 85 bis de la LRBRL, que acaba de transcriure's, i que ha de

considerar-se completat amb les previsions de l'apartat primer de l'article 123 del Reglament

Orgànic de Govern i Administració de l'Ajuntament de València («La Junta de Govern Local, a

proposta del president, nomenarà el director de l'organisme autònom entre funcionaris o

funcionàries de carrera o personal laboral al servici de les administracions Públiques, o

professionals del sector privat, titulats o titulades superiors en ambdós casos, i amb més de cinc

anys d'exercici professional en el segon. El director tindrà la consideració d'òrgan directiu, en els

termes que preveu este reglament orgànic»), la persona proposada complix, entre els requisits

disjuntius previstos en la norma, els següents:

a) Ser personal laboral de les administracions Públiques, i

b) Titulat o titulada superior.

IV. Funcions de la direcció de l'OAM.
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 En l'article 123.2 del Reglament Orgànic de Govern i Administració de l'Ajuntament de

València, s'establix que: «El director exercirà, davall l'autoritat del president, les funcions

superiors de gerència de l'organisme autònom, en els termes que establisquen els estatuts d’este».

17En este sentit, segons els Estatuts Rectors vigents de l'OAM (concretament en l'article ),

i sense perjuí de les possibles i futures modificacions que els puguen afectar, correspon al

director, de conformitat amb els reglaments i directrius del Consell d'Administració i amb

subjecció a la seua presidenta delegada, les atribucions següents: 

a) Dirigir i impulsar els servicis i activitats de l'OAM i executar els actes del Consell

d'Administració i de la presidència de l'organisme. Coordinar l'elaboració de les programacions

generals d'activitats amb caràcter semestral i elevar-les per a ser aprovades al Consell

d'Administració a través de la presidència.

b)  Dirigir el personal de l'entitat, sense perjuí de les atribucions de la presidència.

c) Exercir les altres funcions que expressament li siguen assignades pel Consell

d'Administració o per la presidència, per mitjà de delegació o encàrrec de gestió. No podran

delegar-se en el director/a les atribucions del Consell o presidència que, per analogia amb les del

Ple o alcalde, siguen indelegables.

 En congruència amb tot el que s’ha exposat anteriorment, en l'article 27.4 del Reglament

Orgànic de Govern i Administració de l'Ajuntament de València, s'establix que: «Correspon als

òrgans directius l'execució de les decisions adoptades pels òrgans superiors i l'exercici de les

competències que els siguen atribuïdes per delegació».

Així mateix, la persona que siga contractada per a l'exercici del lloc de director de l'OAM

haurà de realitzar les seues funcions d'acord amb els continguts del Codi de Bones Pràctiques en

Cultura a la Comunitat Valenciana.

V. Competència orgànica

El nomenament i cessament dels titulars dels òrgans directius de l'Administració municipal

correspon a la Junta de Govern Local, de conformitat amb el que establix l'apartat primer, lletra

i), de l'article 127 de la LRBRL, en relació amb el que preveu l'article 123.1 del Reglament

Orgànic de Govern i Administració de l’Ajuntament de València.

VI. Sistema de nomenament
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La forma de nomenament i separació dels titulars dels màxims òrgans de direcció en els

organismes autònoms municipals és lliure, per la Junta de Govern Local en ús de les facultats

conferides per la LRBRL, sense necessitat d'incorporar al procés de nomenament cap element de

selecció, publicitat i concurrència.

VII. Lloc de treball

Que en la Relació de Llocs de Treball aprovada juntament amb el Pressupost de l'OAM

(annex de personal), per a l'any 2016, hi ha previst el lloc de director o directora amb la

referència: L-D-01 i consideració “d'òrgan directiu”.

VIII. Retribucions

A nivell retributiu, seguint la proposta de la presidenta delegada de l'OAM Palau de la

Música, Congressos i Orquestra de València i d'acord amb el que preveu la base IV de les bases

que han regit el concurs internacional que es va convocar per a efectuar la proposta de

nomenament del director o directora de l'esmentada entitat, la retribució que ha de percebre el

futur director o directora de l'OAM ascendirà a l'import de 72.447,30 euros bruts anuals,

retribució que anualment s'ajustarà al que l'Ajuntament de València establisca en els seus

corresponents documents salarials per al lloc de director general.

IX. Fiscalització prèvia

En data 19 de gener de 2016, la interventora delegada de l'OAM Palau de la Música,

Congressos i Orquestra de València, als efectes del que disposa l'article 214 del Text Refós de la

Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març,

va fiscalitzar de conformitat l’esmentat despesa de 72.447,30 euros bruts anuals, tal com consta

en l'informe que hi ha en l'expedient núm.: 29/16, que es va tramitar en ocasió de l'inici del

procés de selecció del director o directora de l'OAM que ara finalitza amb l’oportú i corresponent

nomenament, en el qual literalment s'assenyalava:

“Que en l'aplicació pressupostària 2016/330/101.00 denominada “Retribucions bàsiques

del personal directiu” del capítol I de l'Estat de Despeses del Pressupost vigent de l'OAM per a

enguany, hi ha crèdit suficient i adequat per a procedir a l'atenció de la despesa que fa falta per a

sufragar l'import brut anual de 72.447,30 euros proposat per a retribuir el mencionat càrrec, per la

qual cosa este es fiscalitza de conformitat".

X. Règim de contractació i d'incompatibilitats
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El règim de contractació de la persona designada per a ocupar el lloc de director o directora

de l'OAM és el de contracte laboral d'alta direcció. El dit contracte es regirà d'acord amb el que

disposa el Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, que regula la relació laboral de caràcter especial

del personal d'alta direcció o normativa que el substituïsca.

La seua relació laboral quedarà regulada pel que establix el mateix contracte i la resta de

normativa que hi siga aplicable. El director o la directora, com a personal directiu, estarà subjecte

a l'avaluació del compliment per la seua gestió, d'acord amb criteris d'eficàcia i eficiència, així

com al control dels resultats en relació amb els objectius fixats.

Tindrà una duració de tres anys, amb la possibilitat d’una renovació com a màxim per

altres dos períodes de la mateixa duració, excepte denúncia expressa per qualsevol de les dos

parts, amb quinze dies d'antelació a la data del venciment de qualsevol de les anualitats, tant del

període inicial de duració del contracte com, si és el cas, dels possibles períodes de renovació.

El desenvolupament del lloc de director o directora està sotmés al règim establit en la Llei

53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions

Públiques i normes de desplegament. 

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Nomenar, com a titular del màxim òrgan de direcció de l'Organisme autònom

municipal PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I ORQUESTRA DE VALÈNCIA el Sr. 

, amb DNI .Vicent Ros Peydró 22524440-B

Segon. Este acord tindrà efecte des de la data en què siga adoptat."


