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AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA DEL AYUNTAMIENTO DE VA LENCIA

SESION ORDINARIA DE 19 DE DICIEMBRE DE 2013

En la Sala de Prensa del edificio de TabacaleatioFA 2° piso) de la Ciudad de
Valencia, siendo las doce horas y treinta y cinaouins del dia diecinueve de diciembre de
dos mil trece, bajo la Presidencia de Dofia Ana rlBalaguer, Concejala Delegada de
Bienestar Social e Integracion, se reune, previ@aatoria al efecto, el Consell Municipal de
la Dona con la asistencia de los y las siguiergpsesentantes: Don Ramoén Isidro Sanchis
Mangrifian, en sustitucion de Don Félix Crespo HellConcejal del Grupo Municipal
Popular, que ausenta en el punto cuatro, Dofia Ataifgjuzzato Garcia, Concejala del Grupo
Municipal Socialista; Dofia Consol Castillo Plaza, sustitucion de Dofia Carmen Gimeno
Pérez, Concejala del Grupo Municipal Compromis;@DBisa Albert Berlanga, Concejala del
Grupo Municipal Esquerra Unida; Dofla Carmina Busiités de la Seccion de Mujeres e
Igualdad del Servicio de Bienestar Social e Inteigrg Dofia M2 Auxiliadora Gomez Castafio
en representacion de la Mesa General de NegociadebAyuntamiento de Valencia, Dofia
Lucia Marti Barrera en sustitucion de Dofla Laurar@hDiéguez, en representacion de la
Direccion General de Familia y Mujer de la Consélele Bienestar Social, que se incorpora
en el punto tercero, Dofia M2 Angeles Bustamantex®ea sustitucion de Dofia M2 Teresa
Montaner Soria en representacion de la Secretarita dMujer de U.G.T., Dofa Virginia
Molina Maruenda, en representacion de la Asociad@Mujeres Separadas y Divorciadas de
Valencia, que se ausenta en el punto cuarto, Daman@a Silvestre Sdez en sustitucion de
Dofia Juana Andrés Cambra, en representacion deolciakion de Mujeres con Discapacidad
XARXA, Dofla Amparo Martinez Miré en sustitucion Befa Virginia de la Cuadra Galera,
en representacion de la Asociacion de Empresaiasfesionales EVAP, que se incorpora en
el punto tercero, Dofia Rosario Ruiz de Cenzano &fa@n representacion de la Asociacion
Cultural de Mujeres de Marxalenes, Dofia Doloresddg&udin, en representacion de la
Asociacion Vivir como Antes, que se incorpora erpehto segundo, Dofia Lucia Latorre
Plumed en sustituciéon de Dofla Dolores Ausina FeleBren representacion de la Asociacion
Seminario de Mujeres, Dofa Bibouche Fatima Zohrarepresentacion de la Federacion
Consejo Islamico Valenciano (C.1.V.), Dofia Marim@$heda Segura, en representacion de la
Union Sindical Obrera de la Comunitat Valencian&QJCV Y DONES USO CV), Dofa
Sandra Bonastre Aras en sustitucion de Dofia EvArividor Guillén, en representacion de la
Fundacién para la Atencién a las Victimas del Deiit Encuentro Familiar (FAVIDE).
Actuando como Secretario, Don Hilario Llavador €ises.

Asiste también a la sesion, Don Alejandro FernandeCheca Ruiz, Asesor de la
Delegacion de Bienestar Social e Integracion.

Abierta la sesién por la Presidenta, se pas6 aceotos puntos del orden del dia de la
convocatoria.
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1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T.,itsolizie se corrija en la pagina
sesenta y seis del Acta anterior un error de trgptsén ya que donde dice “Dofia M2 Teresa
Bustamante Soria”, debe decir “Dofia M2 Teresa Mwrt&oria”.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 91.1 delR, @Il acta de la sesion de fecha 11
de julio de 2013, quedd aprobada por unanimidddgipersonas que asistieron a la misma.

2. INCORPORACIONES Y EXCLUSIONES DE ASOCIACIONES O ENTIDADES AL
CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA.

La Sra. Presidenta cede la palabra a la Sra. Blefg, de Seccion de Mujeres e
Igualdad del Servicio de Bienestar Social e Intgigra que explica las asistencias de las
asociaciones y cita alguna que ya no existe. TandBéala que hay asociaciones de mujeres
gue han solicitado su incorporacion, concretameot : el Colectivo de Lesbianas, Gays,
Transexuales y Bisexuales de Valencia (LAMBDA) yogiacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales Catolicas (APEC). Ademas, por Ultisgdiala que hay alguna asociacion mixta
gue ha solicitado su incorporacién pero que esidipate de valoracion.

Se propone que en la proxima sesion del Consellidihat de la Dona se realice una
propuesta.

La Sra. Menguzzato, Concejala del Grupo Municipaki8lista, sefala que la
Fundacion de la Comunitat Valenciana para el Estddila Violencia Centro Reina Sofia ha
sido extinguida por la Generalitat Valenciana.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., cenasigue Dofia Carmen Tomas
Juan, Directora de la Unidad de Igualdad de la &msitat de Valéncia, seria una candidata
adecuada por su experiencia, ciencia, etc.

La Sra. GOmez, representante de la Mesa Genehggleciacion del Ayuntamiento de
Valencia, sefiala que el sindicato Intersindicalevialana S.T.A.S. solicit6 hace un afio su
ingreso en este Consell y sefiala que hace unoseitiermron formalmente dicha solicitud. La
Sra. Bus0, Jefa de Secciébn de Mujeres e IgualdddSdesicio de Bienestar Social e
Integracion, corrobora que en efecto se reiterdadsolicitud hace unos dias.

El Consell acuerda por unanimidad, que se formua propuesta con las bajas,
exclusiones e incorporaciones de asociacionesideeets a dicho Consell.

3. CONCLUSIONES Y VALORACIONES DE LA EVALUACION CUA NTITATIVAY
CUALITATIVA DEL Il PLAN MIO.

La Sra. Presidenta cede la palabra a la Sra. Blefa, de Seccién de Mujeres e
Igualdad del Servicio de Bienestar Social e Inteigra explica y apoya su intervencién con
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una proyecciéon en power point de las conclusionesalpraciones de la evaluacion
cuantitativa y cualitativa del Il Plan MIO y queantinuacion se transcribe:

CONCLUSIONES Y
VALORACIONES DE LA

EVALUACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DEL Il PLAN MIO

(2008-2012)

Consell Municipal de la Dona
19 diciembre 2013

"
La evaluacion del Il Plan MO se ha realizado desde dos enfoques
complementarios.
1) Por un lado una evaluacion cualitativa que ha sido realizada por la
Seccion de Estudios y Planficacion a través de dos técnicas:

+ la encuesta reaiizada a través de un cuestionario a responsables
municipales, profesionales de entidades y mujeres beneficiarias
de recursos (Bus Solidari, Jere-Jere, ATENPRO, C Mpal. Mujer-
CMIQy Vivienda Ruf)

+ 5 grupos de discusion (profesionales del C Mpal. Mujer-CMIO,
Seccion Mujeres e lgualdad, Comision Inferéreas y Consell Mpal
Dona)

EVALUACION CUANTITATIVA

a) En relacién al grade de cumplimiento de las acciones:

GRADO CUMPLIMIENTO DEL IT PLAN MIO

N* Acciones %
Acciones realizadas+ finalizadas + en curso 149 76.4
Acciones no realizadas 46 236

Sobre el nivel de cumplimiento de las acciones de
cada area:

cmrmeio
AcoonE io
REAIZAOAD

bl 13 46 4% 4 143% 5 1709 2 T85% L] 4%
1 13 813% 1 63% 1] 0% R 1 2 126%
il 19 ws 0 0043 0 0% 19 0% 2 5%
bi] 18 8434 1 1% 3 107% b3 821% 5 179%
ki 3 T o 008 3 94% % ik § 188%
bil 16 2% 1 4589 0 00% 17 % 4 190%
21 10 a8 1 453 0 oo kil &M 10 a6
16 7 8% 4 0% 0 00% " 835% 5 ki §
0 8 500%
e

" JE
El'l Plan MIO esta estructurado en 9 areas de accion
1. Area de incorporacion de la perspectva de género en la
administracion local

. Area de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
. Area de empleo
_ Area de educacion, cultura y deportes
. Area de violencia contra las mujeres

. Area de salud

2
3.
4
5.
6. Area de inclusion social
T
8. Area de asociacionismo y participacion
9.

. Area de espacio urbano y medio ambiente
En estas 9 dreas, se recogen 41 objetivos especificos y 195 acciones

1) Por cfro lado, se ha realizado una evaluacion fundamentalmente
cuantitativa realizada por la Seccion Mujeres ¢ lgualdad a ravés de la
recogida de datos del seguimiento del Plan con diferentes agentes
implicados/as a fravés de la Comision Interareas y las memorias
realizadas tanto por las diferentes concejalias y servicios municipales,
como las propias de la Seccion Mujeres e lqualdad. El grado de
cumplimiento a nivel cuantitativo se obtendrd basicamente de:

a) el grado de cumplimiento de las acciones,
b) el grado de cumplimiento de los objetivos especificos y
¢) el presupuesto ejecutado

Desde el punto de vista de la temporalidad de las
acciones:

- El 67,7% de acciones han sido acciones
ﬁermanentes o periédicas. Las acciones puntuales
an supuesto un 32,3%.

" JEE
Las areas con mayor cumplimiento respecto al total
de las acciones del Plan son:

. Area de violencia contra las mujeres (26 acciones)
« Area de educacién, cultura y deportes (23 acciones)

+ Area de incorporacién de la perspectiva de género
en |a administracion local (22 acciones)
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" JEE " JEE
» La diferencia entre el presupuesto planificado

En relacion al presupuesto del Il Plan MIO: y el ejecutado es:
N E
Acciones con presupuesto 112 574 % .

Presupuesto estimado 14.724375 € 100 %
Acciones con medios propios (MD) 83 42,6 %

Presupuesto ejecutado 8.167.586 € 55,5%

u

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION CUANTITATIVA

El grado de cumplimiento del Il Plan MIO es del 76,4%, es decir
149 acciones de las 195 planificadas.

La mayoria de las acciones implementadas tenian un caracter
periédico o permanente (67,7%).

Siete de las nueve areas han tenido grados de cumplimiento
elevado de sus acciones.

Las areas que mas cumplimiento: area de educacién, culturay
deportes y el area de incorporacion de la perspectiva de
género en la administracion local

El presupuesto ejecutado del Il Plan MIO ha sido 55,5 %

Las areas que mayor relevancia han tenido en relacion al
presupuesto ejecutado han sido las de empleo, inclusion social,
violencia contra las mujeres e incorporacién perspectiva de
género.

En general, la implementacion, la eficacia (capacidad que su
ejecucion ha tenido para adecuar las acciones a las necesidades
de las mujeres) y el grado de ejecucion han sido bien valoradas.

A) Respecto a la implementacion del Il Plan MIO, ha sido
especialmente bien valorada en:

*Lenguaje no sexista
*Estudios realizados
*Transversalidad

" JEE " JEE
1.INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA 1. CONCILIACION
DE GENERO EN LA ADMON. LOCAL
= Desde el 2009 hay un Plan de Igualdad para = Se perciben pocos avances significativos, con
empleadas y empleados del Ayto. de Valencia persistencia del “techo de cristal” para las mujeres en
por lo que gran parte de las écciones qué sus carreras profesionales y con un desigual reparto en
- las tareas domésticas.
recoge esta area han pasado a este Plan de
Igualdad de Empresa. = Los limites a estas actuaciones no son solo
i ) L presupuestarios, sino de conciencia social, por lo que se
= | o mas valorado en esta area es la Comision aboga pgr la reciuperacién de derechos laborales en
5 i » i H i o materia de conciliacion y acciones preventivas para
Tecnlc_:a lm,erareas Munlqpales yla 'r_]tmduccmn evitar la desigualdad del uso de los tiempos desde
y aplicacién del lenguaje no sexista en la edades tempranas.
practica del trabajo municipal.
" JEE " JEE

1. EMPLEO

= Constatan la desaparicion de programas de
empleo para la contratacion de mujeres en
situaciones especiales.

Destacan las acciones positivas del Programa
Concilia-te.

Consideran mu?/ importante realizar esfuerzos
especiales en el area de la insercion laboral de
las mujeres en situacion de exclusiéon o que
ejercen la prostitucion y que se continue
luchando por la igualdad en las condiciones
laborales y salariales.

1. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

= Se considera importante la prevencion de la
desigualdad entre mujeres y hombres en estos
ambitos y trabajarlo a través de la educacion en
valores.

Son muy bien valorados los “Talleres Educar en
Igualdad” y “Corresponsabilidad” desarrollados
en los centros escolares. También las
exposiciones, certamenes literarios, actos
deportivos han sido muy valorados.

Consideran que los problemas presupuestarios
han marcado el desarrollo de esta area.
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1. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Es el area que ha suscitado en todos los grupos y personas
Eanicipantes el mayor interés y donde se considera que
ay que seguir haciendo todos los esfuerzos posibles.

Se tiene una percepcion general de que se ha avanzado, al
tiempo que la realidad muestra que los avances son
minimos.

Se destaca fuertemente la importancia de la prevencién
educativa y la sensibilizacién ciudadana.

Es muy valorado el Centro Municipal de la Mujer-CMIO, el
servicio ATENPRO y el Grupo GAMA de la PLV, con una
dedicacion méas especifica. Se reitera la necesidad de la
aprobacién de un protocolo de coordinacién vy
transversalidad de las acciones de los diferentes recursos
de la ciudad.

S
1. SALUD

Se tiene la impresién general de que hay mucho camino por
recorrer. Es un area en la que las acciones se han iniciado hace
poco desde diversas instancias y no perciben pues cambios
significativos.

Sefalan la limitacién de competencias por parte de los Aytos.,
por lo que hay mucha distancia entre lo planificado y lo
realizado.

Convienen en la necesidad de coordinacion, comunicacion y la
formacion de profesionales sanitarios en materia de igualdad
de oportunidades.

Consideran que la labor de los servicios sociales (publicos y
privados) es complementaria a la del sistema sanitario y que
para su desarrollo se precisan presupuestos para programas
especificos y subvenciones para entidades y asociaciones que
desarrollen programas en este ambito.

1. ESPACIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

* Consideran que es el area con menos
posibilidades de actuacion, muy
masculinizada y que ahora se inicia el trabajo
desde diversas instancias.

= Se valora que hay poca conciencia social
para ‘repensar” la ciudad desde Ila
perspectiva de género y es un area a
replantear en el futuro.

Retos de futuro

Violencia contra las mujeres, especialmente entre
adolescentes y jévenes.

Las hijas e hijos de mujeres victimas.
Mujeres victimas de violencia.

Protocolo de actuaciones contra la violencia de
género.

Prostitucién.
Vivienda.

JE——
1. INCLUSION SOCIAL

= Se considera que hay pocos resultados
positivos, especialmente por la dificultad de
obtener cambios en mujeres que parten de una
situacion de desigualdad social. Se han
realizado muchas acciones, pero no por ello se
han realizado inclusiones sociales reales.

Se valoran especialmente los esfuerzos con
mujeres en la prostitucién ¥ la importancia de
continuar en esta linea de trabajo y de invertir
en prevencion, formacion y sensibilizacion.

N
1. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION
= Como valoracién general se perciben avances

en la coordinacion y promocion con las
asociaciones de mujeres.

Se perciben dificultades en las asociaciones por
la falta de socias, falta de sedes y retrasos en
las subvenciones.

Muy bien valorada la creacién del Consell
Municipal de la Dona, como o6rgano de
participacion, pero ven con preocupacion su
funcionamiento limitado.

S
B) Respecto a la efectividad del Il Plan MIO

La valoracidn global:

= Repercusion positiva en el entorno a pesar de
factores extemnos

Pero no se ha conseguido efectividad:

= No haber llegado en el conjunto de |a sociedad.
= En la insercion laboral de las mujeres en situacion
de riesgo y de exclusion social_

Propuestas respecto al futuro Il Plan MIO:

= Dotacion suficiente de presupuesto y
personal.

= Implicar a todo el personal municipal.
=Mejorar la comunicacién y la transversalidad.
=Mayor difusion del Plan MIO y participacion.
= Dar mayor protagonismo a la sociedad civil.

= En todos los barrios de la ciudad.

= Contar con la voluntad politica.

Consell Municipal de la Dona del Ayuntamiento ddeviaia. Fecha 19 de diciembre de 2013.
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C) Respecto a la valoracién general de la ejecucion del
Il Plan MIO
*Mujeres usuarias (79 encuestadas)
*Resto de profesionales, técnicas o expertas (19
encuestas)

Las areas mejor valoradas:
=Violencia de género
*Educacién, cultura y deporte

A iacionismo y participacio

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldhServicio de Bienestar Social e
Integracion, agradece el trabajo de las persondiipantes de la Seccién de Estudios y
Planificacidon por el trabajo en la valoracion ydana mencion especial a las comparieras de
la Seccién de Mujeres e Igualdad felicitando a Baavarro, a Angela Mena y a Marisa
Ibafez. También sefala que a finales de enero I& &flara ultimado el documento y que lo
enviaran a todas las personas de este Consell.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., eggadl trabajo complejo que han
hecho las compairieras y solicita los informes oelgy point.

La Sra. Presidenta contesta que no hay problefaaSya. Buso, Jefa de Seccion de
Mujeres e Igualdad del Servicio de Bienestar Saeildtegracion, indica que colgaran en la
pagina web los datos y aprovecha el momento pania gige en la web esta colgado el video
de la celebracidon del décimo aniversario del CMiCekbque muchas de las personas de este
Consell acudieron.

La Sra. Molina, representante de la AsociacioMdgeres Separadas y Divorciadas de
Valencia, sefiala que la evaluacion realizada p@elecion de Estudios y Planificacion del
Servicio de Bienestar Social e Integracion coinciole el criterio de su Asociacion.

La Sra. Presidenta, para concluir, felicita patédimo aniversario del CMIO y destaca
el trabajo que se hace desde el Centro.

4. SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA EL PROXIMO 08 DE MARZO DE 2014.

La Sra. Presidenta cede la palabra a la Sra. Ngwaonica de la Seccion de Mujeres e
Igualdad del Servicio de Bienestar Social e Inteigra que explica el lemay el cartel ganador
y se muestra a las asistentes, solicitando la caldn en la aportacion de ideas o propuestas
para tratarlas junto con la Concejalias.

Las propuestas que se han concretado son:

- Concurso de carteles.

- Exposicion de carteles, en marzo.

- Curso de autoproteccion y defensa personal gatanas de violencia de género, en
la semana del 24 al 28 de febrero.

- Certamen de Narrativa Breve, con el tema de thagres, la salud y el bienestar”.

- Carrera del 8 de marzo (10 km.), en colaboracidm “Nosotras deportistas”, en
conmemoracion con el dia de la Mujer.
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- Carrera del 6 de abril, en colaboracién con lackion contra el Cancer.

- Participaciéon en el Programa MIHSALUD, en colamdén con la Conselleria de
Sanidad.

Por parte de la Sra. Navarro, técnica de la SeardMujeres e Igualdad del Servicio
de Bienestar Social e Integracién, se anima a #acpantes a presentar propuestas por
correo electrénico, via telefénica, personalmente ...

La Sra. Molina, representante de la Asociacion dgekés Separadas y Divorciadas de
Valencia, plantea un taller de formacién sobre dsamocional, ya que cada vez hay mas
mujeres que deben acudir al psicologo/a, como coeseia de la crisis y por otras razones
propias de la mujer.

5. PREGUNTAS PRESENTADAS POR EL GRUPO MUNICIPAL ESQUERRA
UNIDA, RELATIVAS A “EFECTOS DE LA FUTURA LEY DE BAS ES DE REGIMEN
LOCAL RESPECTO A LOS DISTINTOS PLANES MUNICIPALES D E IGUALDAD
Y LA SECCION DE LA MUJER EN EL AYUNTAMIENTO DE VALE NCIA".

La Sra. Albert, Concejala del Grupo Municipal Emga Unida, sefiala que mas que
preguntas es la incertidumbre sobre la reformadey de Bases de Régimen Local en lo que
respecta a las competencias municipales y plante@ansecuencias tendra sobre este trabajo
gue se hace desde la Seccién de Mujeres e Igudkela&ervicio de Bienestar Social e
Integracion.

La Presidenta cede la palabra al Secretario disasque :

“El articulo 25.1 de la vigente Ley de Bases deiRég Local establece la llamada
clausula de competencia o capacitacién generaleasd apartado dispone:

1. El Municipio, para la gestion de sus interesesnyel &mbito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de laioatad vecinal.

A continuacién, el apartado 2 de este articulo BEreera las competencias que puede
ejercer el municipio en los términos de la legigdacdel Estado y de las Comunidades
Auténomas (CC.AA). En lo que se refiere a la matda servicios sociales en la letra k) se
atribuye al municipio competencia en:

Prestacion de los servicios sociales y de promogidéginsercion social.
Sin embargo, este panorama va a cambiar sustanergkn al menos en el aspecto
formal con la reforma de la LRBRL por el Proyecte dey de Racionalizacion y

Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSA&,pmsevé la aprobacion por el Senado el
16 de diciembre y por el Congreso el 19 de estenmives).
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El proyecto de LRSAL tal como esta publicada d@Boddtin Oficial del Senado de 7 de
noviembre de 2013, cambia el modelo competencigsienunicipios. Asi, en el articulo 25
desaparece la llamada clausula de capacitacionmmpetencia general.

Este modelo responde a un nuevo sistema de asigndeicompetencias:
- Competencias propias.

- Competencias delegadas.

- Competencias distintas de las propias (Competengipgopias).

El articulo 7.2 mantiene la reserva de ley paraditerminacion de las competencias
municipales propias. El listado de materias en tpe la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas debe reconocer el ejercigiocdmpetencias propias a los
municipios se encuentra recogido en el articulo22&n este apartado se sefiala como de
competencia municipal la materia relativa a:

e) Evaluacion e informacién de situaciones de ridedssocial y la atencién inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusién socia

Lo que exceda de estos conceptos seria materiaigomg la competencia de las
comunidades autébnomas, en funcion de sus respeastatutos de autonomia y sus leyes
propias.

No obstante, en la Disposicion transitoria segurgkafija la fecha de 31 de diciembre
de 2015 para que la titularidad de las competendjae se preveian como propias del
Municipio, relativas a la prestacion de los seroisociales y de promocién y reinsercion
social pasen a las Comunidades Autbnomas, que paestablecer a partir de ese momento
las medidas que consideren necesarias para la redipacion del servicio.

En consecuencia, en esta fecha no es posible datargué sucedera con los planes de
igualdad que gestiona la Delegacion de Bienestasigdqotra cuestion son los planes de
igualdad en el empleo publico que operan por efdetotras disposiciones) y con la Seccion
de la Mujer en el Ayuntamiento de Valencia, ya spure muchas las alternativas que se abren
a partir de la aprobacion de la LRSAL y que debedaspejarse durante ese periodo
transitorio de dos afios.”

La Sra. Presidenta sefala que en funcién de lappenga definitivamente la Ley y
en los dos afos de transicion que otorga la prepiae ira coordinando con la Comunidad
Auténoma.

La Sra. Castillo, Concejala del Grupo Municipal nfwomis, aflade que la
preocupacion es real ya que desaparece el artjoelse refiere a la promocién de la mujer y
por lo tanto el magnifico trabajo que se estadzaatio se pone en peligro por la nueva ley y
ademdas sefiala que en este momento no se pueds eoniias Comunidades Autbnomas.

La Sra. Presidenta concluye que las primeras gié elefendiendo este trabajo son
ellas mismas. Afiade que la preocupacion es sésteeglrecuerda que se cuenta con dos afos
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para trabajar en este sentido y como para el afi$ 20 tiene un presupuesto que ejecutar hay
gue ver que se puede ir haciendo.

RUEGOS Y PREGUNTAS

1. La Sra. Bus6, Jefa de Seccién de Mujeres e lgdadidh Servicio de Bienestar
Social e Integracion, da cuenta de una propuestideenio entre la Generalitat Valenciana y
el Ayuntamiento por el que el Servicio INFODONA ke Generalitat Valenciana pasa a
integrarse en el Centro Municipal de la Mujer, gtola C/ Gobernador Viejo, n°14, aunque
con dependencia organica y funcional de la Genarallalenciana, pero para que pueda
coordinarse como una ventanilla Gnica de la muijer.

La Sra. Fresneda, representante de la Unién Sin@tmera de la Comunitat
Valenciana (USO CV Y DONES USO CV), pregunta sdarduracion de este Convenio.

La Sra. Busé, Jefa de Seccidén de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion, contesta que su duracién es de dasm@dearogable por otros dos afios mas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendoal@sce horas y treinta minutos por
la Presidencia se levanto la sesién, de la quetinde la presente acta, comprendiendo los

folios 89 a 97, ambos inclusive, firmando la présecta la Presidenta conmigo el Secretario
gue certifico.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,

Consell Municipal de la Dona del Ayuntamiento ddeviaia. Fecha 19 de diciembre de 2013.



