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LA CARTA EUROPEA PER A LA IGUALTAT
DE DONES| HOMENS
ENLA VIDA LOCAL

Una carta per tal que elsgovernslocalsi regionalses
comprometen a utilitzar les seuesfacultatsi les dels seus associats
en favor d'una major igualtat

Elaboradai promoguda pel Consell de Municipisi Regionsd'Europai els seus socis



INTRODUCCIO

La Carta Europea per alaigualtat de donesi homens en lavidalocal va destinada al's governs
locals i regionals d'Europa, invitant-los a firmar-la i a adoptar una postura publica sobre €l
principi digualtat de donesi homens, i a aplicar dins el seu territori els compromisos definits
en laditacarta.

Per a garantir I'aplicacié d'estos compromisos, cada govern signatari ha de redactar un pla
d'accié per alaigualtat, que fixe les prioritats, les accions i €ls recursos necessaris per a la
seua realitzacio.

A més, cada autoritat signataria es compromet a col-laborar amb totes les institucions i
organitzacions del seu territori, a fi de promoure la instauracié de manera real d'una
verdaderaigualtat.

La carta ha sigut redactada dins el marc d'un projecte (2005-2006) portat a cap pel Consell de
Municipis i Regions d'Europa, en col-laboracié amb nombrosos socis, la llista dels quals
figuraal capdavall. El projecte vatindre el suport de la Comissié Europea, dins el marc del 5t
programa d'accié comunitaria per alaigualtat de donesi d'homens.
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Laigualtat de donesi homens és un dret fonamental per a totes les persones i constituix un
valor capital per alademocracia. A fi que es complisca plenament, este dret no sols ha de ser
reconegut legalment, sind que a més sha d'exercir efectivament i implicar tots els aspectes de
lavida: politics, economics, socialsi culturals.

A pesar dels nombrosos exemples d'un reconeixement formal i dels progressos redlitzats, la
igualtat de dones i homens en la vida quotidiana encara no és una realitat. En la practica,
dones i homens no fruixen dels mateixos drets. Persistixen desiguatats politiques,
economiques i culturals - per exemple diferencies salarials i una menor representacio en la
politica.

Estes desigualtats son e resultat d'estructures socials que es fonamenten en nombrosos
estereotips presents en la familia, I'educacio, la cultura, €ls mitjans de comunicacio, e moén
laboral, I'organitzacié social, etc. Tants camps en els quals és possible actuar, adoptant una
nova aproximacié i duent aterme canvis estructurals.

Les autoritats locals i regionals, que son les esferes de govern més proximes a la poblacio,
representen els nivells dintervencié més adequats per a combatre la persisténcia i la
reproducci6 de les desigualtats i per a promoure una societat verdaderament igualitaria. Dins
I’ambit de competéncia i tot col-laborant amb el conjunt d'actors locals, poden mamprendre
accions concretes en favor de laigualtat de donesi homens.

A més, @ principi de subsidiaridad exercix un paper particularment important en relacié a
I'aplicacio del dret de laigualtat de donesi homens. Este principi saplica atots els nivells de
govern - europeu, nacional i local. Atés que els governs locals i regionals d'Europa exercixen



responsabilitats de divers ambit, totes poden i han d'exercir un paper positiu en la promocié
de laigualtat per mitja d'accions gue produisquen un impacte sobre la vida quotidiana de les
persones.

Els principis de l'autonomia local i regiona estan estretament vinculats al principi de
subsidiaridad. La Carta de I'Autonomia Local del Consell d'Europa de 1985, firmada i
ratificada per una gran majoria d'estats europeus, subratlla "el dret i la capacitat efectiva de
les col-lectivitats locals per a regular i administrar, dins € marc de la llei, davall la seua
propia responsabilitat i en benefici de les seues poblacions, una part important d'assumptes
publics." L'aplicacio i la promocio del dret ala igualtat ha d'estar en el cor d'este concepte
d'autonomialocal.

La democracialocal i regional han de permetre que es facen les eleccions meés apropiades en
relacio amb els aspectes més concrets de la vida quotidiana, com ara la vivenda, la seguretat,
elstransports publics, el mén labora o la sanitat.

Igualment, la plena implicacio de les dones en el desenrotllament i I'aplicacié de politiques
locals i regionals permet que se'n tinga en compte, per les experiencies viscudes, €ls
coneixementsi la creativitat.

Per a arribar alainstauracié d'una societat basada en laigualtat, és de capital importancia que
els governs locals i regionals integren plenament la dimensié del genere en les politiques, en
I’ organitzacio i en les practiques. En e mén de hui en dia i del de dema, una autentica
igualtat de dones i d'homens constituix a més la clau del nostre éxit economic i socia - no
sols a nivell europeu o nacional, siné igualment a les nostres regions, les nostres ciutats i €ls
nostres municipis.
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El Consell de Municipisi Regions d'Europai € seu Comité d'Electes Locals i Regionals ha
treballat activament des de fa molts anys en la promocio de la igualtat de dones i homens a
nivell local i regiona. Al 2005, el CMRE va crear un instrument destinat a ser utilitzat
concretament per les autoritats locals i regionals europees: la ciutat per la igualtat. Tot
identificant les bones practiques d'un cert nombre de ciutats i municipis europeus, "la ciutat
per la igualtat” proposa una metodologia per a l'aplicacié de politiques digualtat de dones i
homens anivell local i anivell regional. La carta que seguix es basa en este treball.

El paper dels governs locals i regionals en la promocio de la igualtat va quedar afirmat en la
Declaracié Mundial de la IULA (Unid Internacional de Ciutats i d'Autoritats Locals) sobre
"les dones en el govern local, adoptada al 1998”. La nova organitzacié mundial, Ciutats i
Governs Locals Units, ha fet iguaiment de la igualtat de dones i homens un dels seus
principals objectius.



PREAMBUL

El Consell de Municipis i Regions d'Europa, en representacié dels governs europeus
localsi regionals, tot col-laborant amb els socis segiients:

L'Associacié Nacional de Municipalitats de la Republica de Bulgaria
LaUni6 de Municipalitats Xipriotes

LaUni6 deles Ciutatsi dels Municipis de la Republica Txeca (SMO CR)
L'Associaci6 Finlandesa de Poders Localsi Regionals

L'Associacio Francesa del CCRE (AFCCRE)

Laseccié aemanyadel CCCRE (RGRE)

LaUni6 Central de Ciutatsi Municipis de Grécia (KEDKE)
L'Associacié Nacional Hongaresa d'Autoritats Locals (TOOSZ)
L'Associacio Italiana del CCRE (AICCRE)

La Federacié Toscana de I'AICCRE

El Sindicat de Ciutatsi Ajuntaments L uxemburguesos (SYVICOL)
L'Associacio de Ciutats Poloneses (ZMP)

La Federacié Espanyola de Municipisi Provincies (FEMP)
L'Associacié de Municipis Bascs (EUDEL)

L'Ajuntament de Cartagena (Espanya)
L'Ajuntament de Valéncia (Espanya)
L'Ajuntament de Frankfurt del Meno (Alemanya)
L'Ajuntament de Saint Jean de la Ruelle (Franca)
L'Ajuntament de Viena (Austria)

L'Agénciade Tempsi de Mobilitat de Belfort-Montbéliard (Franca)
El Comité Permanent per a Partenariat Euromediterrani d'Organismes Locals i Regionals
(COPPEM)



Recor dant que la Comunitat Europeai la Uni6 estan fundades en el respecte de les llibertats
i dels drets fonamentals, la qual cosa inclou la promocié de la igualtat de dones i homens i
gue la legidacié europea ha congtituit la base dels progressos obtinguts en este camp a
Europa.

Recordant el marc juridic internacional dels drets humans de Nacions Unidesi, en particular,
la Declaracié Universal dels Drets Humansi I'Acord sobre I'Eliminacio de totes les classes de
Discriminacio contrales Dones, adoptat I’ any 1979.

Subratllant la important contribuci6 del Consell d'Europa a la promocié de laigualtat de les
donesi dels homensi al'autonomialocal.

Considerant que laigualtat de les dones i dels homens implica la voluntat d'actuar sobre els
tres aspectes complementaris de la seua readlitzacio, com ara, sobre I'eliminacié de les
desigualtats directes, I'eradicacio de les desigualtats indirectes i I'elaboracié d'un entorn
politic, juridic i social favorable a desenrotllament proactiu d'una democraciaigualitaria.

Deplorant el desgust persistent entre e reconeixement "de jure" del dret a la igualtat i
I"aplicacid real i efectivad’ esta.

Considerant gque a Europa €els governs locals i regionals exercixen i han d'exercir un paper
crucial per als habitantsi els ciutadans en I'aplicacio del dret alaiguatat, en particular en €
delesdonesi els homens, en tots els ambits que recaiguen en la seua responsabilitat.

Considerant que una participacio i una representacié equilibrades de les dones i els homens
en lapresa de decisionsi en elsllocs de direccié és fonamental per alademocracia.

Tenint en compte per a les nostres accions la Convencio per a I'Eliminacio de qualsevol
classe de Discriminaci6 contrales Dones de 1979, la Declaraci6 de Pequin i 1a Plataforma per
a I'Accio de les Nacions Unides de 1995, les resolucions de la 23a sessio especia de
I'Assemblea General de 2000 (Pekin+5), la Carta dels Drets Fonamentals de la Unid Europea,
la recomanacié del Consell de desembre de 1996 relativa a la participacio equilibrada de
dones i dhomens en la presa de decisions, la Declaracié Mundial de la Unié Internacional
d'Ajuntaments i Autoritats Locals de 1998, referida ales dones en el govern local.

Desitjant posar en evidéncia €l 25¢ aniversari de I'entrada en vigor, a setembre de 1981, de
la Convencié sobre I'Eliminacié de totes les classes de Discriminacio contra les Dones de les
Nacions Unides.

Han redactat esta Carta Europea per a la igualtat de donesi homens en la vida local, i
invita elsgoverns localsi regionalsd'Europaafirmar-lai a portar-la ala practica.



PRIMERA PART

PRINCIPIS

Les persones que ratifiquem esta carta per alaigualtat de les donesi dels homens en lavida
local, reconeixem en aixo que seguix, €ls principis fonamental s de les nostres accions.

1. Laigualtat de donesi homens constituix un dret fonamental

Este dret ha de ser aplicat pels governs locals i regionals en tots els camps on
sexercisguen les seues responsabilitats, la qual cosa inclou I'obligacié d'eliminar
gualsevol formade discriminacio, siga esta directa o indirecta.

2. A fi d'assegurar la igualtat de dones i homens, sha de tindre en compte la
discriminacié multiplei el desavantatge

Ladiscriminacio multiple i el desavantatge, a banda de larelativaa génere, basada en
laraca, €l color, els origens étnicsi socials, les caracteristiques genetiques, la llengua,
la religiéd o les conviccions, les opinions politiques o qualsevol altra opinié, la
pertinenca a una minoria nacional, la propietat, e naixement, la discapacitat, |'edat,
I'orientacio sexual o el nivell economic, shan de tindre en compte per a tractar de la
igualtat de donesi homens.

3. La participacio equilibrada de dones i homens en la presa de decisions és un requisit
per ala societat demaocr atica

El dret a la igualtat de dones i homens requerix que les autoritats locals i regionals
prenguen les mesures necessaries i adopten totes les estrategies apropiades per a
promoure una representacio i una participacio equilibrades de dones i homens en tots
els ambits de la presa de decisions.

4. L'eliminacié dels estereotips de genere és indispensable per a la instauracié de la
igualtat de donesi homens

Les autoritats locals i regionals han de promoure I'eliminacié dels estereotips i dels
obstacles en que es funden les desigualtats de condici6 i posicio de les dones i que
conduixen a la desigual valoracié dels rols que exercixen dones i homens en materia
politica, econdmica, social i cultural.

5. Integrar la dimensié del genere en totes les activitats dels governslocalsi regionals és
necessari per tal que avance laigualtat de donesi homens

La dimensio del génere ha de ser tinguda en compte en I'elaboracid de les politiques,
en els métodes i instruments que afecten la vida quotidiana de la poblacié local - per
exemple per mitja de tecniques d'incorporacié de la perspectiva de genere en totes les
politiques 1 i en la presa en consideracié del génere en I'elaboracié i I'andlisi dels



pressuposts 2. A este fi, I'experiéncia de la vida local de les dones, incloses les seues
condicionsde vidai de treball, shan d'analitzar i prendre en consideracio.

6. Plansd'acci6é i programes amb els recursos apropiats son ferramentes necessaries per
afer avancar laigualtat de donesi homens

Elsgovernslocalsi regionas han d'elaborar plans d'accid i programes amb els mitjans
i recursos, tant financers com humans, necessaris per ala seua aplicacio.

Estos principis son e fonament sobre el qual es basen els articles exposats en la
seguent part tercera.

1 Mainstreaming: Al juliol de 1997, el Consell Economic i Social de Nacions Unides (ECOSOC) va definir el concepte de mainstreaming
com seguix: "La transversalitzacié de génere consistix a avaluar les implicacions de les dones i dels homens en totes les accions
planificades, comprenent la legislacié, €ls procediments o els programes, en tots els ambits i a tots els nivells. Esta estrategia permet
integrar les preocupacionsi les experiéncies de les donesi dels homens en I'aplicacié, I'aplicaci6, € control i I'avaluaci6 de procedimentsi

de programes en tots els ambits politics, economicsi socials, perque es beneficien de maneraigualitaria i que no es perpetue la desigualtat.

2 Gender budgeting: La integracié d'una perspectiva de génere en el procés pressupostari és una aplicacié de I'aproximacio integrada de
la igualtat entre les dones i els hdmens en e procés pressupostari. Aco implica una avaluacié amb una perspectiva de génere dels
pressuposts existents a tots els nivells del procés pressupostari, aixi com una reestructuracié dels ingressos i dels gastos, a fi de promoure

laigualtat de donesi homens.



SEGONA PART

L'APLICACIO DE LA CARTA | ELSSEUSCOMPROMISOS

Qui firma es compromet a prendre les seglients mesures especifiques per a aplicar les
disposicions d'esta carta:

1. Dins un termini raonable (que no pot excedir de dos anys) després de la firma, el govern
local o regiona que signa esta carta Sencarrega d'elaborar i d'adoptar €l pla d'acci6 per ala
igualtat i després de |’ aplicacio.

2. El pladaccio per alaigualtat presentara els objectiusi les prioritats del govern signatari,
les mesures que pretén adoptar i €ls recursos afectats fi que siga efectiva la carta i els seus
compromisos. El pla presentara igualment el calendari proposat per ala seua aplicacié. Si el
signatari ja disposa d'un plad'accio per alaigualtat, € revisara, afi d'assegurar que es tracten
tots el's temes pertinents continguts en esta carta.

3. Cadagovern signatari realitzara amplies consultes abans d'adoptar €l seu plad'accio per a
laigualtat i el difondra després de I’ adopcid. També haura de retre comptes publicament amb
regularitat dels progressos realitzats en I'aplicacio del pla.

4. Cada signatari revisara € seu pla daccié per a la iguatat, s ho exigiren les
circumstancies, i elaborara un pla suplementari per a cada periode seguient.

5. Cadasignatari es compromet, per principi, a participar en el sistema d'avaluacio apropiat,
gue es redactara a fi de seguir els progressos de I'aplicacio d'esta carta i a gjudar els
organismes executius locals i regionals europeus a intercanviar entre ells els coneixements
sobre els mitjans eficacos per a aconseguir una major igualtat de dones i homens. Amb este
objectiu, hauran de ser accessibles els plans d'accié per a la igualtat i altres documents
publics pertinents.

6. Cada signatari informara per escrit el Consell de Municipisi Regions d'Europa del fet de
I'adopcio de la carta, de la data de laratificacid i del punt de contacte designat per a assegurar
tota lafutura col -laboracio relativa ala carta



TERCERA PART

RESPONSABILITAT DEMOCRATICA

Articlel

1. El govern signatari reconeix que €l dret alaigualtat és una condicio previafonamental de
la democracia i que la societat democratica no es pot permetre ignorar la capacitat, els
coneixements, I'experienciai la creativitat de les dones. A estos efectes, ha d'assegurar, sobre
la base de la igualtat, la inclusio, la representacio i la participacié de les dones procedents
datres llocs i pertanyents a grups d'edat diferents en tota I'esfera de la presa de decisions
politiquesi pabliques.

2. El signatari, en la qualitat de responsable elegit democraticament per a promoure €l
benestar de la seua poblacid i territori, es compromet en conseqiiéncia a promoure i a afavorir
I'aplicacio concreta d'este dret en totes les esferes d'activitat — com a representant democratic
de la comunitat local, proveidor i comanditari de servicis, planificador i regulador, i
ocupador-.

EL PAPER POLITIC

Article2. Larepresentacio politica

1. El govern signatari reconeix laigualtat del dret de donesi homens avotar, a ser candidats
i candidates, a ser elegitsi elegides.

2. El signatari reconeix laigualtat del dret de donesi homens a participar en laformulacié i
en |'aplicacié de politiques, a exercir els mandats publics i a complir totes les funcions a tots
els nivells de I'executiu.

3. El signatari reconeix el principi de la representacio equilibrada en totes les institucions
el egides que participen en la presa de decisions publiques.

4. El signatari es compromet a prendre totes les mesures apropiades per a defendre i
recolzar els dretsi principis més amunt enunciats, tot incloent:

e Animar les dones a inscriure's en les llistes electorals, a exercir el dret de
sufragi universal i aser candidates als mandats i funcions electius.

e Animar els partits i grups politics a adoptar i a aplicar € principi de la
representacié equilibrada de dones i d'homens.

e A estefi, animar els partitsi grups politics a prendre totes les mesures legals,
inclosa I'adopcié de quotes quan es consideraran adequades, a fi d'augmentar
el nombre de dones escollides per a ser candidates i posteriorment elegides.



e Fixar lesregles dels seus propis procediments i regles de conducta, afi que les
candidates i representants elegides no es vegen afectades per formes
estereotipades de comportament o de llenguatge, o per qualsevol altra forma
d'assetjament.

e Adoptar les mesures que permeten les persones representants elegides
conciliar vida privada, vida professional i vida publica, per exemple tot
assegurant que els horaris i els métodes de treball, aixi com l'accés a
guarderies per als seus fills i persones a seu carrec, permeten a tots i a totes
una plena participacio en les seues funcions.

5. El signatari es compromet a promoure i a aplicar el principi de la representacié
equilibrada en €l's propis organismes de presa de decisions o consultius i en els nomenaments
per aqualsevol organ extern.

6. No obstant aixo, alli on l'autoritat no haja aconseguit fins llavors una representacio
equilibrada de dones i d'homens, es compromet a aplicar € principi amunt mencionat, de
manera que no puga ser menys favorable al sexe amb representacid minoritaria que en la
situacié present.

7. El signatari es compromet també a assegurar que cap lloc public o politic per a que
nomene o trie un representant estiga per principi reservat a un sexe en rad dactituds
estereoti pades.

Article 3. Participacio en lavida politicai civica

1. El govern signatari reconeix que el dret dels ciutadans a participar en assumptes publics
és un principi democratic fonamental i que les donesi els homens tenen el dret a participar en
igualtat en el governi en lavida publica de la seuaregio, municipi i comunitat local.

2. En relacié a les diferents formes de participacié publica en els propis assumptes, per
exemple per mitja de comités consultius, de consells de barri, de participacio virtual o
processos de planificacié participativa, € signatari es compromet ha d'actuar de manera que
dones i homens tinguen la possibilitat de participar en estos amb igualtat en la practica. Alli
on €ls mitjans no aconseguisquen que esta participacio contribuisca a la igualtat,
sencarregara de desenrotllar i de provar nous métodes per a aconseguir-ho.

3. El signatari socupara de promoure una participacié activa en la vida politica i civica de
dones i homens pertanyents a tots els grups de la comunitat, en particular de les dones i dels
homens membres de grups minoritaris que d'una altra forma podrien vore's exclosos.



Article4. El compromispublic per alaigualtat

1. El signatari deura, com a representant democratic del seu municipi o territori, haura
d’ acceptar el compromis public i formal d'aplicar el principi de laigualtat de donesi homens
en lavida publica, tot incloent:

e [|'anunci de la firma desta carta, previ debat i ratificacio per la institucio
representativa mes elevada;

e ¢ compromis daplicar les obligacions contingudes en esta carta i de retre
comptes publicament i regularment dels progressos realitzats durant el
transcurs del periode d'aplicacio del pladaccié per alaigualtat;

e |a promesa que el signatari i les persones electes de l'autoritat sSadheriran i
tindran una bona conducta en matéria d'igualtat de genere.

2. El signatari utilitzara el seu mandat democratic per a incitar a les atres institucions
publiques i politiques, aixi com a organitzacions privades i les de la societat civil, a prendre
mesures que asseguren |'exercici, en lapractica, del dret alaigualtat de donesi homens.

Article 5. Treballar amb les entitats socies per a promoure laigualtat

1. El signatari sencarregara de col-laborar amb totes les entitats socies del sector public i
del sector privat, aixi com de les procedents de la societat civil, a fi de promoure una major
igualtat de dones i homens en tots els aspectes de la vida dins € seu territori. A este fi,
buscara en particular la cooperacié amb les entitats socials socies.

2. El signatari consultara amb les institucions i organismes associats, incloses les entitats
socials socies, per a la preparacid i la revisio del pla per a la igualtat i sobre altres temes
importants relatius a esta.

Article 6. Evitar elsestereotips

1. El govern signatari es compromet a evitar i a previndre, en la mesura que siga possible,
els prguins, practiques, utilitzacié d'expressions verbals i d'imatges fundades sobre laidea de
la superioritat 0 de la inferioritat d'un o altre sexe, o sobre els rols femenins i masculins
estereotipats.

2. A este fi, e signatari garantira que la seua propia comunicacio, publica i interna,
complisca plenament este compromis i gue promoga imatges positives dels dos sexes, aixi
com exemples igualment positius.

3. El signatari gjudara el's seus col-laboradors, per mitja de formaci6 o per altres mitjans, a
identificar i a eliminar les actituds i els comportaments estereotipats i orientara €l
comportament a este respecte.



4. El signatari realitzara activitats i campanyes destinades a afavorir la conscienciacié en
relacio amb el paper contraproduent dels estereotips de génere en la lluita per la iguatat de
donesi homens.

Article7. Bona administracidi consulta

1. El signatari reconeix €l dret de dones i homens a qué els seus assumptes siguen tractats
amb igualtat, imparcialitat i justicia, aixi com dinstermini de temps apropiat, inclosos:

e ¢ dret de ser escoltats i escoltades abans que Sadopte qualsevol decisié
individual que els/les concernisca i que poguera tindre una incidéncia

negativa;
e ¢l deure per al'autoritat de donar raons sobre les seues decisions,
e ¢l dret detindre informacio sobre els temes que els/les concerni squen.

2. El signatari reconeix que en tot aix0 que recaiga en les seues competéncies, la qualitat de
les seues politiques i 1a seua presa de decisions es voria segurament millorada si les persones
gue en foren afectades tingueren I'ocasié de ser consultades, i que és de capital importancia
gue les donesi els hdomens tinguen, en la practica, un mateix accés a lainformacio pertinent i
unaidentica possibilitat d'actuar.

3. El signatari es compromet per tant a considerar com apropiades les mesures seguients.

e Assegurar-se que les modalitats de comunicacio i dinformacié tinguen en
compte les necessitats de dones i homens, tot incloent I’ accés persona a les
tecnologies de lainformacié i comunicacio.

e Assegurar-se, quan hi hgja consultes, que el's punts de vista que tinguen menys
oportunitats de ser escoltats puguen ser tinguts en compte plenament en el
procés de consulta i que es realitzen accions positives legals per a assegurar
esta participacio.

e Quan siga convenient, dur aterme consultes separades per ales dones.

MARC GENERAL PERA LA IGUALTAT




Article 8. Compromisgeneral

1. En I'ambit de les seues competéncies, € govern signatari reconeixera, respectara i
promoura els drets i els principis pertinents de la igualtat de dones i homens i combatra els
obstaclesi ladiscriminacio vinculats a genere.

2. Els compromisos definits en esta carta sapliquen al signatari, ali on, totalment o
parciament, procedisquen respecte al seu poder legal.

Article9. Valoraci6 de Génere

1. El signatari sencarregara d'efectuar, dins I'ambit de les seues competencies, una
valoraci6 de genere, com queda definit en este article.

2. A este fi, el signatari sencarregara d'establir un programa per a l'aplicacio de les
valoracions de génere, d'acord amb les propies prioritats, recursos i calendaris, que sincloura
o prendra en compte en € plad'accio per alaigualtat.

3. Lesvaoracions de génere tindran en compte les mesures seglients:

e Larevisio de politiques, procediments, practiques, models en Us actualment,
de manera que saprecie si en estos hi ha discriminacions, si estan fundats en
estereotips de genere i si tenen en compte, de manera adequada, les necessitats
especifiques de dones i homens.

e Larevisié de la concessio de recursos, financers o altres, amb €l's objectius
enunciats més amunt.

e La identificacié de les prioritats i dels objectius, de manera que tracten les
guestions pertinents sorgides per estes revisions i saporten millores
identificables en el subministrament de servicis.

e L'aplicacié, des del comencament del procés, duna andis de qualsevol
proposta significativa per a les politiques noves o modificades per as
procediments i els canvis en la concessio de recursos, a fi d'identificar el seu
impacte potencial sobre les dones i sobre els homens, i de prendre les
decisionsfinalsalallum d'estaandisi.

e Tindre en consideracio les necessitats 0 €ls interessos d'aguells que patixen
discriminacions o dificultats multiples.



Article 10. Discriminacions multiples o obstacles

1. El govern signatari reconeix que esta prohibida la discriminacié per motiu de sexe, raca,
origen social 0 étnic, caracters genetics, llengua, religio o creences, opinions politiques o
altres, pertinenca a una minoria nacional, propietat, naixement, incapacitat, edat o orientacio
sexual.

2. A més, € signatari reconeix que, a pesar d'esta prohibicio, nombroses dones i homens
patixen discriminacions multiples i troben obstacles, la qual cosa inclou desavantatges
soci oeconomiques que tenen un impacte directe sobre la seua capacitat per a exercir els altres
drets definitsi precisats en esta carta.

3. El signatari es compromet, dins de I'ambit de les seues competéncies, a dur a terme
mesures apropiades per a combatre els efectes de les discriminacions i obstacles, tot incloent:

e assegurar que les discriminacions multiples i obstacles, aixi com les
valoracions de genere estractaran en el pla d'accié per alaigualtat,

e assegurar que les questions plantejades per les discriminacions multiples i
obstacles es prendran en compte en I'aplicacié d'accions o de mesures que
figuren en els altres articles d'esta carta,

e prendre mesures especifiques per a tractar les necessitats particulars de les

donesi homensimmigrants.

EL ROL D'OCUPADOR

Article11

1. En les seues funcions d'ocupador, €l govern signatari reconeix el dret alaiguatat de
dones i homens en tots els aspectes de I'ocupacid, incloses I'organitzacio del treball i les
condicions laborals.

2. El signatari reconeix €l dret ala conciliaci6 de la vida professional, social i privada,
aixi com el dret aladignitat i alaseguretat en el treball.

3. El signatari es compromet a prendre totes les mesures oportunes, incloses accions
positives en el limit dels seus poders legals, per a concretar els drets més amunt enunciats.

L es mesures esmentades en €l punt 3 comprenen:
@ Larevisi6 de politiques i procediments relatius a l'ocupacio en € si de la seua
organitzacio, aixi com el desenrotllament de I'area de "ocupacid” del pla per alaigualtat, afi

de tractar les desigualtats dins un termini apropiat, tot cobrint, entre altres aspectes:

e laiguatat de salaris, incloent-hi un salari igual per a un treball de valor
equivalent,



(b)

disposicions que permeten la revisié dels salaris i les remuneracions,
modalitats de pagament i de jubilacio,

mesures per a garantir de manera equitativa i transparent la promocio i les
oportunitats de desenrotllament de carrera,

mesures per a assegurar una representacié equilibrada de dones i homens en
tots els nivells, en especial per a corregir qualsevol desequilibri en els nivells
superiorsi de direccio,

mesures per a suprimir la segregacio professional basada en el genere i per a
animar al personal asol-licitar i ocupar llocs no tradicionals,

mesures per a assegurar una contractacio equitativa,

mesures per a assegurar condicions de treball apropiades, sense perill per ala
salut i amb tota la seguretat,

procediments de consulta de les persones empleades i dels seus sindicats, tot
assegurant una participacio equilibrada de dones i homens en els organismes
consultius o de negociacio.

La prohibici6é de I'assetjament sexual en els Ilocs de treball per mitja d'una

declaraci6 publica sobre el caracter inacceptable de tal comportament, a la qual safegira el
suport aportat a les victimes, la introducci6 i 1'aplicacié de politiques transparents sobre la
forma de tractar els culpablesi dels esforgos destinats a conscienciar sobre esta quiestio.

(©)

La busca d'una composicié personal, atots els nivells, conforme ala diversitat

social, economicai cultural de lapoblacié local.

(d)
de:

L'ajuda per a la conciliacié de la vida professional, socia i privada per mitja

la introduccio de politiques que permeten, quan siga convenient, adaptacions
de I'norari de treball i disposicions d'guda enfront de persones dependents
d'empleatsi empleades;

animar els homens perque facen Us dels seus drets quant a absencies per causa
d'ajudes a persones a carrec seu.



CONCURSOS| CONTRACTESPUBLICS

Article 12

1. El govern signatari reconeix que en I'execucio de les tasquesi de les obligacions relatives
als subministraments de béns i de servicis, inclosos €l's contractes de compra de productes, el
recurs a servicis i la realitzacio de treballs, és de la seua responsabilitat €l promoure la
igualtat de donesi homens.

2. El signatari reconeix que esta responsabilitat adquirix un especial significat quan proposa
concedir a una altra entitat juridica el subministrament d'un important servici public, del qual
el signatari és responsable per llei. En tals casos, € signatari garantira que l'entitat juridica
gue reba € contracte (qualsevol que fora e seu estatus juridic) esta obligada a assegurar la
promocio de la igualtat de dones i homens exactament com ho haguera fet € signatari s
haguerafacilitat el servici.

3. A més, d signatari sencarregara d'aplicar, cada vegada que les jutge apropiades, les
mesures seguents.

(a) Per a cada contracte significatiu que vaja a firmar, prendre en consideracio les
implicacions de génere i les oportunitats que oferix este contracte per a la promocio
delaigualtat legal.

(b) Garantir que les disposicions del contracte tenen en compte els objectius digualtat
de donesi homens.

(c) Assegurar que €els altres térmens i condicions del contracte en quiestio tinguen en
compte i reflectisquen estos objectius.

(d) Utilitzar els poders atorgats per la legislacio europea sobre les licitacions
publiques per a precisar les condicions de rendiment referents a les consideracions
socials.

(e) Sensibilitzar el personal laboral 0 assessor que té la responsabilitat de tractar les
licitacions publiques i els contractes de lloguer quant a les exigencies de les funcions
en relacié laigualtat de genere, tot incloent assegurar laformacio en la matéria.

(f) Garantir que els térmens del contracte principal continguen I'exigencia que tots els
subcontractistes complisquen les obligacions pertinents per a promoure la igualtat de
donesi homens.



EL PAPER DEL PRESTATARI DE SERVICIS

Article 13. L'educacié i la formacié continua

1. El govern signatari reconeix €l dret al'educacio per atotsi totesi reconeix amés el dret
a accedir a unaformaci6 professional i continua. El signatari reconeix que el dret al'educacio
complix una funcié vital en totes les etapes de I'existéncia, perque quede garantida una
autenticaigualtat d'oportunitats, es formen les aptituds essencials per alavidai per a treball i
sobriguen noves oportunitats per a desenrotllament professional.

2. El signatari sencarregara, en I'ambit de les seues competencies, d'assegurar 0 promoure
I'accésigualitari alaformacio professional i continua per adonesi homens, xiquesi Xics.

3. El signatari reconeix la necessitat d’ eliminar qualsevol concepte estereotipat dels rols de
donesi homens en totes les formes d'educacid. Per a aconseguir aco, sencarregara de prendre
0 de promoure, com convinga, les mesures seglients:

e Larevisio del material educatiu, dels programes escolarsi altres, dels metodes
d'ensenyanca, a fi de garantir que estos lluiten contra actituds i practiques
estereoti pades.

e L'aplicacié daccions especifiques per a promoure I'eleccié de carreres no
convencionals.

e Lainclusi6 especifica, en els cursos d'educacio civica i d'educacio ciutadana,
d'elements que destaquen laimportancia d'una participaci6 igualitaria de dones
i homens en €l procés democratic.

4. El signatari reconeix que la manera en qué les escoles i atres centres educatius estiguen
dirigits representa un model important per alainfanciai lajoventut. Sencarregara per tant de
promoure una representacio equilibrada de dones i homens a tots els nivells de la direccio i
del govern dels centres escolars.

Article14. Lasalut

1. El signatari reconeix €l dret de totsi totes a beneficiar-se d'un elevat nivell de salut fisica
i mental i afirma que |'accés de les donesi els hdomens a prestacions médiques i a tractaments
de qualitat, aixi com alaprevencio, és de vital importancia per alaconcrecio d'eixe dret.

2. El signatari reconeix que per a assegurar laigualtat d'oportunitats de dones i homens per
a fruir d'una bona salut, es servicis medics i de salut han de prendre en consideracio les
diferents necessitats. Reconeix a més que estes necessitats no provenen nomeés de diferéncies
biologiques, sind igualment de diferents condicions de vida i de treball, aixi com d'actituds i
suposits estereotipats.

3. El signatari es compromet a dur a terme, alli on sexercisquen les seues responsabilitats,
totes les accions necessaris per a promoure i assegurar als seus ciutadans i ciutadanes el



millor nivell sanitari possible. A este fi, e signatari es compromet a portar a bon fi 0 a
promoure les mesures seglents:

La incorporacio de la perspectiva de génere en la planificacio, aportacié de
recursos i subministrament de servicis médicsi de salut.

La garantia que les activitats destinades a promoure la salut, incloses les
destinades a tindre una bona alimentacié i la importancia de |'exercici fisic,
comporten el reconeixement de les diferents actituds i necessitats de dones i
homens.

La garantia que les persones gue treballen dins I'ambit sanitari, incloses les
gue treballen per a la promocié de la salut, reconeguen les formes en que €l
genere afecta les cures mediques i sanitaries i tinguen en compte la diferent
experienciaque les donesi els homens tenen d'estes cures.

La garantia que dones i homens tinguen accés a una informacié adequada
sobre quiestions de sal ut.

Article15. Atencionsi servicissocials

1. El govern signatari reconeix el dret de disposar dels servicis socials necessaris i de
beneficiar-se de |'assisténcia d'un servici socia en cas de necessitat.

2. El signatari reconeix que donesi homens tenen necessitats diferents que poden provindre
de diverses condicions economiques i socias, aixi com d'altres factors. En consequencia, afi
d'assegurar a les dones i als homens un mateix accés a l'guda social i as servicis socials,
I'organitzaci6 firmant prendra totes les mesures raonables per a assegurar:

laincorporaci6 de la perspectiva de genere en la planificaci6, el financament i
laprestacié d'ajudes socialsi dels servicis socials,

la garantia que les persones implicades en la prestacio d'ajudes socias i
servicis socials reconeguen les formes en que el génere afecta estos servicis i
gue tinguen en compte les diferents experiéncies que dones i homens tenen
d'estos servicis.



Article 16. L'atencié demenors

1. El govern signatari reconeix e paper essencial que exercixen els sistemes de bona
gualitat d'atencié de menors, economicament abordables, accessibles als paresi maresi ales
altres persones que socupen de lainfancia, qualsevol gue siga la seua situacio financera, en la
promocio d'unaigualtat real de donesi homensi en la seua aptitud per a conciliar la seuavida
professional, publicai privada. El signatari reconeix a més la contribuci6 que aporta l'atencié
de menors alavida economicai social, aixi com ala confecci6 del vincle social en el si dela
comunitat local i en tot el conjunt de la societat.

2. El signatari es compromet a fer del subministrament i de la promocié de tals sistemes
d'atencid, directament o a través d'atres prestataris, una de les seues prioritats. Igualment es
compromet a promoure la prestacié d'estos sistemes per altres agents, inclosa la prestacio o
I'gjuda aportada als sistemes d'atenci¢ per ocupadors locals.

3. El signatari reconeix també que l'educacié dels i de les menors requerix que es
compartisca la responsabilitat entre dones i homens, i la societat en € seu conjunt, i
sencarregara d'enfrontar-se al's estereotips de genere, segons els quals la guarda de xiquets es
considera una responsabilitat principal de les dones.

Article17. Atencionsa altres persones

1. El signatari reconeix que les dones i els homens tenen la responsabilitat d'ocupar-se de
les persones a carrec seu a més dels i de les menors i que esta responsabilitat pot afectar la
seua capacitat per aexercir plenament el seu paper dins la societat.

2. El dignatari reconeix que, a més que esta responsabilitat recau de manera
desproporcionada en les dones, i d'esta manera constituix un obstacle per a la igualtat de
donesi homens.

3. El signatari sencarregara d'enfrontar-se a esta desigualtat de manera convenient:
e incloent entre les prioritats I'execucio i la promocio de sistemes d'atencio,
directament o a través datres prestataris, que siguen de gran qualitat i

economicament assumibles,

e facilitant suport i promovent les oportunitats necessaries a les persones que
patixen aillament socia en rad de les seues responsabilitats en la matéria,

e reditzant campanyes contra els estereotips que pressuposen que les atencions
ales persones a carrec seu son en primer lloc responsabilitat de les dones.



Article18. Lainclusié social

1. El govern signatari reconeix gue tots tenen el dret de ser protegits contra la pobresa i
I'exclusio socia i que, en general, les dones estan més inclinades a patir I'exclusié social,
perqué accedixen en menor grau que els homens als recursos, als béns, als servicisi ales
oportunitats.

2. El signatari es compromet per tant, en tota la gamma dels seus servicis i de les seues
responsabilitats, i trebalant amb els seus socis a prendre mesures dins e marc d'una
aproximacio globalment coordinada per a:

e Promoure, per a les persones gque viuen o poden arribar a viure en situacié
d'exclusié socia o de pobresa, I'accés efectiu a I'ocupacio, a la vivenda, a la
formacio, a I'educacio, a la cultura, a la informacid i a les tecnologies de la
comunicacio, al'assisténciasocial i médica.

e Reconéixer les necessitats especifiques i la situacié de dones que patixen

exclusio socidl.

e Promoure la integracio de les dones i els homens immigrants, tot tenint en
compte les seues necessitats especifiques.

Article19. Lavivenda

1. El signatari reconeix €l dret a la vivenda i afirma que I'accés a una vivenda de bona
gualitat és una de les necessitats fonamentals per al benestar de l'individu i de la seuafamilia.

2. El signatari reconeix iguament que les dones i els homens tenen sovint necessitats
especifigues i distintes en matéria de vivenda, que shan de tindre en compte plenament, ja
que:

@ generalment, les dones disposen de menors ingressos i de més baixos
recursos financers que els homens i per aix0 necessiten vivendes corresponents
als seus mitjans,

(b) les dones estan a capdavant de la majoria de les families
monoparentals, amb la necessitat, en consequiéncia, d'accedir a vivendes socials,

(c) els homens en estat de vulnerabilitat estan sovint sobrerepresentats entre les
persones sense domicili fix (SDF).

3. El signatari es compromet a:
@ facilitar o promoure I'accés a una vivenda de nivell i de dimensions

adequades, en un mig adequat, alli on €els servicis indispensables siguen
accessibles,



(b) prendre mesures per a previndre la carencia de vivenda, en particular
facilitant assisténcia a les persones que no en tenen, basant-se en criteris de
necessitat vulnerabilitat i no discriminacio,

(©) intervindre, segons les seues facultats, sobre el preu de les vivendes,
per afer que estes siguen accessibles a les persones que no disposen de recursos
suficients.

4. El signatari Sencarregara igualment d'assegurar o de promoure laigualtat del dret de les
donesi dels homens a convertir-se en arrendador, propietari o titular de propietat, o una altra
forma de tinenca de la propietat, i es compromet a utilitzar la facultat o la influencia per a
assegurar que les dones tinguen el mateix accés a préstec i a altres formes d'gjuda financerai
de crédit afi d'adquirir una vivenda.

Article 20. Cultura, esport i tempslliure

1. El signatari reconeix €l dret de les donesi els homens a prendre part de la vida cultural i
afruir delavidaartistica

2. El signatari reconeix a més el paper que exercix l'esport en I'enriquiment de la vida de la
comunitat i lagarantia del dret ala salut, tal com sha definit en I'article 14. Reconeix que les
donesi els homens tenen dret a un mateix accés a les activitatsi alesinstallacions culturals,
esportivesi de tempslliure.

3. Reconeix que les dones i els homens tenen experiéncies i interessos diferents en matéria
de cultura, d'esport i de temps lliure i que estos poden estar causats per actituds estereotipades
i accions sexuades. Es compromet en conseguencia a implementar o0 promoure, quan siga
convenient, mesures que permeten:

e assegurar a dones, homens, xics i xiques el benefici d'un el mateix accés ales
instal-lacionsi a activitats esportives, culturalsi de temps lliure,

e animar dones, hdmens, xics i xiques a participar en igualtat en esportsi en
activitats culturals, incloses aguelles que tradicionament han sigut
considerades principa ment com a"femenines' o "masculines':

e animar les associacions artistiques, culturalsi esportives a promoure activitats
culturals i esportives que critiquen una visio esterectipada de les dones i dels
homens,

e animar les biblioteques publiques a criticar €ls estereotips de genere a través
del catdleg de llibres i altres documents, aixi com en les altres activitats
promocionals.

Article 21. Seguretat

1. El signatari reconeix €l dret de totes les dones i de tots els homens a la seguretat de la
seua persona i ala seuallibertat de movimentsi el fet que estos drets no poden ser plena o



igualment exercits, tant dins I'ambit pablic, com dins €l privat, si les donesi els homens son
victimes de lainseguretat 0 si estimen que esta es veu amenacada.

2. El signatari reconeix a més que les donesi els homens, en part a causa d'obligacionsi de
formes de vida diferents, deuen sovint fer front a problemes diferents relatius a la seguretat i
gue estos han de ser tractats de forma consequient.

3. El signatari es compromet per tant:

(a) aandlitzar, tenint en compte el genere, les estadistiques referides al volum
i als tipus dincidents (inclosos el's crims greus comesos contra la persona) que
afecten la seguretat de les donesi delshomensi, quan siga convenient, calibrar
el nivel i la naturalesa de la por davant de la criminalitat o altres fonts
d'inseguretat,

(b) adesenrotllar i aaplicar estratégies, politiques i accions, incloses millores
especifiques en I'estat 0 en la configuracié de I'entorn (per exemple s punts
de connexié dels transports, els aparcaments, I'enllumenat public), per a
assegurar la vigilancia policial i altres servicis vinculats, per a augmentar la
seguretat de les dones i dels homens en la practica i per a tractar de reduir la
percepcio de falta de seguretat.

Article22. Laviolenciade génere
1. El signatari reconeix que la violéncia de genere, que afecta les dones d'una manera
desproporcionada, constituix una violacié d'un dret huma fonamental i és una ofensa a la

dignitat i alaintegritat fisicai moral dels sers humans.

2. El signatari reconeix que la violencia de génere naix de la idea gque té I'agressor de la
superioritat d'un sexe sobre l'altre, dins el context d'unarelacio de poder desigual.

3. El signatari es compromet per tant a instaurar i a reforcar politiques i accions contra la
violencia de génere, tot incloent:

e subministrar 0 gudar a crear estructures d'assistencia i de socors a les
victimes,

e facilitar una informaci6 publica, en totes les llenglies emprades principa ment
dins|'ambit local, sobre les gjudes disponibles,

e garantir gue shan format equips professionals per a identificar i socorrer les
victimes,

e promoure campanyes de sensibilitzacio i programes d'educacio destinats a les
victimes presents o potencials, aixi com als agressors.



Article 23. El trafic de sershumans
1. El signatari reconeix que €l delicte de trafic de sers humans, que afecta dones i
adolescents de manera desproporcionada, constituix unaviolacio d'un dret huma fonamental i
ésunaofensaaladignitat i alaintegritat fisicai moral dels sers humans.

2. El signatari sencarregara d'instaurar i de reforcar les politiquesi les accions destinades a
previndre el trafic de sers humans, tot incloent:

e informacié i campanyes de sensibilitzacio,

e programes de formacié per als equips professionals encarregats d'identificar i
socorrer les victimes,

e mesures per a promoure la demanda,

e mesures apropiades per a assistir a les victimes, inclos |'accés a tractament
medic, aunavivenda adequadai segurai ainterprets.

PLANIFICACIO | DESENROTLLAMENT SOSTENIBLE

Article 24. Desenrotllament sostenible

1. El signatari reconeix que en relacié alaplanificacié i a desenrotllament d'estrategies per
a futur del seu teritori, els principis del desenrotllament sostenible shan respectar
plenament. Que estos han d'incloure una integracié equilibrada de la dimensié economica,
social, mediambiental i cultural, i que incloura igualment la necessitat la igualtat de dones i
homens.

2. El signatari es compromet per tant a prendre en consideracio el principi diguatat de
dones i dhomens com a dimensié fonamental del conjunt de la seua planificacié, o del
desenrotllament de les seues estrategies, en tot quant es referix a desenrotllament sostenible
del seu territori.



Article 25. Planificacié urbanai local

1. El signatari reconeix la importancia del desenrotllament del seu espai, dels seus
transports, de la seua economia, i € de les seues politiques i plans d'utilitzacio dels sols, afi
de crear les condicions en qué pot arribar a ser més facilment una realitat el dret alaigualtat
de donesi homens.

2. El signatari es compromet a garantir que en la concepcio, I'elaboracio, I'adopcio i
I'aplicacio d'estes politiquesi d'estos plans:

e ue la necessitat promoure laigualtat real en tots els aspectes de la vida local
es pren plenament en consideracio i que

e que tindran en compte correctament les necessitats especifiques de les dones i
dels homens, per exemple respecte al'ocupacio, al'accés als servicisi alavida
cultural, I'educacio i I'exercici de les responsabilitats familiars, fundats en
dades pertinents locals o altres, incloses les valoracions de genere realitzades
per I'organitzacio firmant,

e esredlitzaran adaptacions de gran abast que tinguen en compte les necessitats
de donesi d'homens.

Article 26. Mobilitat i transport

1. El signatari reconeix que la mobilitat i I'accés als mitjans de transport son condicions
fonamentals perqué dones i homens puguen exercir gran nombre dels seus drets, trebals,
activitats, inclos I'accés a I'ocupacid, a l'educacié, ala culturai als servicis basics. Reconeix
igualment que & desenrotllament sostenible i I'exit d'un municipi o d'unaregi6 depén en gran
manera del desenrotllament d'una infraestructura i d'un servici public de transport eficag i de
gran qualitat.

2. El signatari reconeix també que les dones i els homens tenen sovint en la practica
necessitats i habits diferents en quiestions de desplacaments i de transports, basats en factors
com ara els ingressos, les responsabilitats en relacié amb els fillsi filles i altres persones a
carrec seu, o els horaris de treball i que, per conseglient, les dones utilitzen més els transports
publics que el's homens.

3. El signatari es compromet per tant:
(& atindre en compte les respectives necessitats de desplacament i les
modalitats d'utilitzacié dels transports de dones i homens, inclosos els

transports publics urbansi rurals,

(b)  aactuar de manera gque els servicis de transport oferits als ciutadans en
el seu territori gjuden a respondre a les necessitats especifiques, aixi com ales



necessitats comunes de dones i homens, i a la consecucié d'una verdadera
igualtat de donesi homens en lavidalocal.

4. El signatari es compromet igualment a promoure la progressiva millora dels transports
publics en el seu territori, incloses les connexions intermodals, a fi de tractar les necessitats
especifigues i comuns de dones i homens en matéria de transport, havent de ser regulars,
economicament abordables, segurs 0 accessibles, i contribuir al desenrotllament sostenible.

Article 27. Desenrotllament economic

1. El signatari reconeix que I'exit d'un desenrotllament economic equilibrat i sostenible és
una component vital de I'éxit d'una municipalitat o d'una regié i que les seues activitats i
servicis en este camp poden promoure de forma significativa l'avang de laigualtat de donesii
homens.

2. El signatari reconeix la necessitat d’ augmentar €l nivell i la qualitat de I'ocupacié de les
dones i reconeix a més que €l risc de pobresa vinculat a la desocupacio de llarga duracio i a
treball no remunerat és especialment elevat per ales dones.

3. El signatari es compromet, en relacié amb les seues activitats i servicis dins el camp del
desenrotllament economic, atindre en compte les necessitatsi els interessos de les dones
i dels homens, aixi com les oportunitats que permeten fer avancar laigualtat i a prendre
les mesures adequades per a aconseguir-ho. Estes accions poden incloure:

e gjudar i animar les dones empresaries,

e assegurar que en el suport ales empreses, tant de financer com d'un altre tipus,
es promoga laigualtat de donesi homens,

e animar les dones que sestan formant a adquirir les competénciesi obtindre les
gualificacions necessaries per a aconseguir ocupacions generalment
considerats com a"masculins' i viceversa,

e animar les persones que oferixen ocupacié a contractar dones en formacio o
becaries que tinguen competencies i qualificacions generalment considerades
com a"masculines’, perqué els of erisguen Ilocs adequats, i viceversa.

Article 28. El medi ambient

1. El signatari reconeix la seua responsabilitat en la millora de la qualitat del medi ambient
al seu territori, tot incloent politiques locals relatives as rebutjos, e soroll, la qualitat de
I'aire, labiodiversitat i I'impacte del canvi climatic. Reconeix el dret legal de donesi homens
abeneficiar-se dels servicisi de les politiques en materia de medi ambient.



2. El signatari reconeix gue en nombrosos llocs els formes de vida de dones i homens son
diferents, que les donesi els homens tendixen a distingir-se en I'Gs que fan dels servicis locals
i delsespaisal‘airelliure, o inclus que senfronten a problemes mediambiental s diferents.

3. En conseqliencia, €l signatari es compromet, en relacio a desenrotllament de les seues
politiques i servicis mediambientals, a concedir una consideracié plena i igua a les
necessitats especifiques Iligades a les respectives modalitats de vida de dones i homens i a
principi de solidaritat entre les generacions.

EL PAPER DE REGULACIO

Article29. Elsgovernslocalscom areguladors

1. Enl'execucio de les tasques i competencies, com a regulador de les activitats pertinents
al seu territori, €l govern signatari reconeix la importancia que € paper d'una regulacio
efectiva sobre la proteccié de les persones consumidores exercix en € manteniment de la
seguretat i del benestar de la poblacié local | que les donesi els homens poden vore's afectats
de diferent manera per les activitats pertinents de regulacio.

2. En I'execucio de les tasques de regulacio, € signatari es compromet a tindre en compte
les necessitats, interessosi condicions d'existencia especifics de dones i homens.

AGERMANAMENTS| COOPERACIO INTERNACIONAL

Article 30

1. El signatari reconeix e valor de l'agermanament i de la cooperacié europea i
internacional de les col-lectivitats locals i regionals per al'aproximacié de la ciutadania i per
a la promoci6é de l'intercanvi de coneixements i de I'enteniment mutu més enlla de les
fronteres nacionals.

2. El signatari es compromet, en les activitats en matéria d'agermanament i de cooperaci
europeai internacional:

e aimplicar en estes activitats, de forma igualitaria, dones i hdomens procedents
d'horitzons diferents,

e a utilitzar les relacions d'agermanament i els partenariats europeus i
internacionals com a una plataforma dintercanvi d'experiéncies i de
coneixements sobre les guiestions d'igualtat de dones i homens,

e *a integrar la dimensd de genere en les accions de cooperacid
descentralitzades.



