PRIMERA JORNADA DEL Il CICLE D’HORARIS RACIONALS 9 DE JUNY DE 2008

LA REGIDORA DE BENESTAR SOCIAL ASSUMIX “EL REPTE DE TREBALLAR PER A LA RACIONALITZACIO
DELS HORARIS LABORALS”

La regidora de Benestar Social, Marta Torrado, ha inaugurat la jornada “Conciliacié: horaris racionals i empresa”,
que forma part del Il cicle d'horaris racionals. Durant I'acte d'obertura, la regidora hi ha “arreplegat el guant” que li ha
llancgat el president de la Comissié Nacional per a Racionalitzar els Horaris Espanyols, ARHOE, Ignacio Buqueras, qui
ha instat a I'Ajuntament de Valéncia a ser “també un referent dels ajuntaments espanyols” en esta questio.

“Assumisc el repte —Ha afirmat la regidora- i des de I'Ajuntament continuarem treballant, com ja ho estem fent, en eixa
linia que incidix directament en la millora del benestar personal, perd també de la productivitat laboral, dels ciutadans”.

La jornada ha comencat amb la presentacié del llibre elaborat per 'ARHOE amb les conclusions i ponéencies del | cicle
d'horaris racionals i la projeccié del DVD “Decaleg per a la racionalitzacio d'horaris en el marc laboral”. El president
d'ARHOE, Ignacio Buqueras, ha sigut I'encarregat de presentar ambdés documents.

Immediatament després s'ha efectuat la inauguracié de la jornada, presidida per Marta Torrado, que ha contat també
amb la participacio del vicepresident de la Fundaci6é Bancaixa, José Vicente Torres, atés que la jornada es desenrotlla
en la seu d'esta entitat. A més, tal com ha recordat Ignacio Buqueras, Bancaixa va patrocinar I'edicié del primer llibre de
la comissi6 ARHOE, exemplar que pot consultar-se en la web www.horariosenespafia.com.

La regidora de Benestar Social i Integracié, Marta Torrado, ha manifestat la seua satisfaccié perque Valéncia aculla
esta primera jornada del Il cicle d'horaris racionals que, ha assegurat, “fan de nou de Valéncia una ciutat de referéncia”.

Tal com ha explicat la delegada, I'Ajuntament porta anys treballant per la conciliacié de la vida laboral i personal, des de
distints fronts, com la igualtat entre els sexes, amb I'aprovaci6 en 2001, per unanimitat de la corporacio, del | Pla
Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre dones i hdomens. De fet, ja esta practicament redactat el Il Pla, que sera
presentat en breu tant davant del Ple Municipal com davant del Consell d'Accié Social.

Altres camps d'accié per a afavorir la conciliacié passen per les labors de promocié personal, assisténcia als ciutadans i
eliminacié de les barreres estructurals. “Es tracta —Ha explicat Marta Torrado- de canviar actituds i estereotips, d'educar
en aixo des de xiquets, i que les dones puguen decidir que volen fer, i que compten amb el suport de les
administracions”.

Després de I'acte oficial d'obertura de la jornada, s'ha celebrat una taula redona davall el titol “Conciliacid: horaris
racionals i empresa”, que ha moderat el president de 'ARHOE, Ignacio Buqueras. Han participat la presidenta de
I'Associaci6 de Dones Empresaries i Professionals, AEP-BPWI, Maria José Mainar; el director general de I'Institut
Valencia per a I'Estudi de 'Empresa Familiar, IVEFA, Ignacio Tormo; la gerent de I'empresa de servicis GESMED
(Gesti6 Sociosanitaria al Mediterrani), Soledad Alonso; i Miguel Nafres, enginyer de I'lCAl i membre d'AROHE.

La sessi6 ha continuat amb la ponéncia pronunciada pel cap del servici d'Ocupaci6 i Promocions de Projectes
Emprenedors de la Regidoria d'Ocupacié de I'Ajuntament de Valéncia, Cristina Garbi, i la convocatoria dels premis
Dona amb Plus, per part de la directora de “Projectes Intereconomia”, Julieta Lépez, i de la presidenta d'Universal
McCann, Ménica Desa.

Durant la jornada s'ha presentat també el fullet informatiu sobre subvencions per a la contractacié de dones victimes de
la violéncia de génere, elaborat des de la Regidoria de Benestar Social



